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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalah menciptakan regulasi pelayanan umum pengembangan sumber daya
produktif, menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat, pelestarian nilai-nilai sosial kultural dan memperkuat
persatuan kesatuan bangsa, pengembangan kehidupan demokrasi, menciptakan keadilan, pelestarian lingkungan hidup, penerapan dan
penegakan undang-undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa dan bernegara.

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan suatu pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan
nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung tinggi oleh bangsa. Dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good
governance yang memuat prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi, rule of law profesionalisme, efektivitas dan efesiensi.

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat
maupun tingkat pemerintahan daerah. Terkait dengan hal tersebut, Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang
keberhasilan pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat seperti disebutkan
dalam Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Pasal 126 ayat (2) yang menyebutkan :

Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh
pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani urusan otonomi daerah.

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban
tugasnya.

Disamping Camat melaksanakan tugas dari Bupati atau Walikota, juga menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan yang meliputi :

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ketertiban umum.
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan.
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.
Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di kecamatan.
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6. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa/atau kelurahan.
7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa atau kelurahan.

Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu dibuat suatu pola perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara
cermat, terarah dan komprehensif Perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan dan pengembangan
perekonomian di tingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik di tingkat desa,
kecamatan dan kabupaten. Adapun pelaksanaan pembangunan dilakukan oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya masyarakat.
Sedangkan dalam perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan kepemerintahan Camat berkewajiban membuat Renstra kepada
Bupati.

Sebagai aplikasi dari uraian di atas maka perlu disusun suatu Rencana Strategis yang dikenal dengan (RENSTRA) yang merupakan
suatu wujud dari model penyelenggaraan kepemerintahan yang baik (good governance). Oleh sebab itu prinsip-prinsip dasar yang
terdapat dalam UU No. 32/2004 yang meliputi demokrasi, peran serta masyarakat, pemerataan dan keadilan serta keragaman dan
potensi daerah merupakan titik tolak dalam penyusunan Rencana Strategis Kecataman Klambu Tahun 2021 — 2026 ini yang
diorientasikan untuk mewujudkan visi Kabupaten Grobogan di Kecamatan Klambu. Selanjutnya berdasarkan rencana strategis yang
telah disusun akan diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (RENJA) Tahunan yang merupakan dasar dari penilian
keberhasilan pelaksanaan fungsi-fungsi kepemerintahan Kecamatan Klambu untuk rentang waktu tahun 2021 sampai dengan 2026.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Klambu tahun 2021 - 2026 antara lain :

1. Undang-undang Nomor 13 tahun 1950 Tentang Pembentukan Daerah—Daerah Kabupaten dalam lingkungan Provinsi Jawa

Tengah.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional .

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan.

4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014Tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah dengan undang-undang Nomor 9
Tahun 2015.

5. Pemendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan
RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJD, RPJMD, dan RKPD.

6. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Grobogan tahun 2021 - 2026.
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7. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Tugas pokok dan Tata Kerja ( SOTK))
8. Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 tahun 2016 tentang kedudukan, susunnan Organisasi. Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Jabatan
Tata kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Klambu tahun 2023 adalah memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-
kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Klambu guna mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan baik
oleh Pemerintah Kabupaten Grobogan maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan
pembangunan, kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat.

Adapun tujuan disusunya Rencana Kinerja Kecamatan Klambu tahun 2023 adalah :

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan pembangunan satu tahun kedepan;

2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah
Kabupaten Grobogan khususnya Kecamatan Klambu;

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan;

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

1.4. Sistimatika Penyusunan
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HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu Dan Capaian Renstra Kecamatan Klambu

Pelaksanaan program dan kerja pada tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2022 antara lain :

*  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, meliputi kegiatan :

a.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah



RENJA KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

TAHUN 2023

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

- Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal terkait
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

- Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengalaman Pancasila, Pelaksaan

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Serta Pemerintah dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Klambu
Kinerja Pelayanan di Kecamatan Klambu dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja :
e Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran
e Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur
e Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian
Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Klambu meliputi analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang
dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya
terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat
ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain :
1. Lingkungan Internal
Kekuatan :
- Visi dan misi organisasi yang jelas
- Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan
- Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan
- Kewenangan koordanasi di tingkat kecamatan
- Adanya sarana dan prasarana

Kelemahan :

- Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai
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- Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten dan instansi teknis lainnya
- Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi
- Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

2. Lingkungan Eksternal

Peluang :

RPJM Kabupaten Grobogan Tahun 2021 — 2026

- Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Grobogan

- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas pemerintahan

- Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas prasarana wilayah dan pelayanan publik
- Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah dengan kecamatan

- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas

- Diklat peningkatan kualitas aparatur

- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat

Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram
Ancaman :
- Jarak yang jauh dari ibu kota kabupaten

- Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai
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Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan

Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh aparaturnya

Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan masayarakat.

Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang mengikat

Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami penurunan kualitas.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Klambu bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :
1) Belum adanya Badan Usaha Milik Desa untuk meningkatkan perekonomian rakyat.

2) Rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan pembangunan Desa.

3) Ketidaksesuaian antara perencanaan dan pelaksanaan bantuan-bantuan keuangan di Desa.
4) Belum optimalnya Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa.

5) Persentase kehadiran rendah di musrengbang.

6) Keterwakilan perempuan rendah.

7) Banyaknya pengusaha yang belum berijin.

8) Belum optimalnya pembinaan yang dilakukan kepada desa.

9) Rendahnya kemampuan dan kesadaran aparatur desa dalam mengirimkan laporan tepat waktu dan sistem pelaporan masih manual.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan
penjabaran dari RPJMD yang memuat : a) rancangan kerangka ekonomi daerah, b) program prioritas pembangunan daerah, dan c)
rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja
Kecamatan Klambu berdasarkan RKPD Kabupaten Grobogan sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se
Kabupaten Grobogan yang melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Klambu.

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Klambu pada tahun 2023 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum
dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada :

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya;

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pemerintahan desa;

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penegakan peraturan perundang-undangan serta mendorong
kesadaran masyarakat dalam membayar pajak dan retribusi;

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika, UPTD dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada
di wilayah.

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari oleh pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan
Klambu maka keempat hal tersebut diatas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi.
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BAB 111
TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan
sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan
rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah
dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang
digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Klambu dalam kurun waktu tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 adalah
sebagai berikut :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan
masyarakat, upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan
dan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan serta melaksanakan pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan;

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah, yang meliputi aspek perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan,
penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan.

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Kecamatan Klambu

Dengan menitikberatkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis maka Kecamatan Klambu mempunyai

tujuan : Meningkatkan pelayanan di bidang pemerintahan, ekonomi, pembangunan, keamanan, ketertiban, aset serta kesejahteraan

sosial dengan sasaran terwujudnya penyelenggaraan tugas umum pemerintahan berupa perijinan, rekomendasi, koordinasi,
pembinaan, pengawasan dan fasilitasi di Kecamatan Klambu secara Optimal.

3.3. Program Dan Kegiatan

1. Program
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Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang
diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Klambu maka program-

program yang akan dilaksanakan tahun anggaran 2023 adalah sebagai berikut :

e Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

e Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

e Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum

2. Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah
digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2023 adalah
sebagai berikut :

*

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan/Material

12



RENJA KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

TAHUN 2023

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal terkait
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengalaman Pancasila, Pelaksaan

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Serta Pemerintah dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
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OPD : KECAMATAN

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2023
Dan Perkiraan Maju Tahun 2024
Pemerintah Kabupaten Grobogan

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Perklrf:huMnajzlé;encana
Indikator Capaian
KOD Kinerja Program Pagu Pagu Catatan Asal
E K (_outcome) / Lokasi Target Pagu Indikatif In(ttiilfka Indika | Sumber Penting Target g:r?:%gat Usulan
egiatan (output) Capaian APBD tif Dana Capaian o rag
APBD Indikatif
APBN
Prov
7 UNSUR KEWILAYAHAN 0 0
7.01 KECAMATAN KLAMBU 0 0
Urusan Administrasi Pemerintahan 0 0
PROGRAM Persentase
PENUNJANG pembayaran gaji
7.01.0 URUSAN dan tunjangan kecamatan Usulan
o PEMERINTAHAN ASN dan 428 % 2,300,938,889 0 0 428 % 2,336,342,477
1 . Klambu OPD
DAERAH penyelesaian
KABUPATEN laporan keuangan
/KOTA. tepat waktu
Administrasi
7010 Keuangan Perangkat terlaksananya kecamatan 12 bulan 1,888,751,534 0 0 12 bulan 1,894,868,477
1.2.02 surat menyurat Klambu
Daerah
Jumlah Alljal?a )
7.01. . , pembayaran Gaji, OKasl
01.2.0 ?ﬁ’:}Ysg'ﬁ“ fsa,{l' dan | Tynjangan, kf(ﬁimﬁ“ 14bulan | 1,888751,534 0 0| Umum 14bulan |  1,894,868,477 US‘F‘,'S”
2.01 Jang Jaminan Kesehatan (DAL
ASN
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Persentase
- . lesaian
Administrasi penye
TOL0 | enegawaian dokumen kecamatan 100 11,524,000 100 11,524,000
1.2.05 Peranakat Daerah administrasi Klambu persen persen
g kepegawain tepat
waktu
Dana
701, | Pengadaan  Pakaian | Pengadaan ﬁ'g}tﬁ'
"~ | Dinas Beserta Pakaian Dinas kecamatan Usulan
0120 | Ao Besarta Affibut Klambu 18 stel 11,524,000 (DAU) 18 stel 11,524,000 OPD
5.02
Kelengkapannya Kelengkapannya
Persentase
pemenuhan
7.01.0 | Administrasi Umum Administrasi kecamatan 100 100
1.2.06 | Perangkat Daerah Umum Perangkat Klambu persen 166,263,000 persen 186,437,000
Daerah
. Jumlah Dana
Penyediaan
Y Komponen Alokasi
7.0L0 | Komponen Instalasi kecamatan Usulan
1.2.06 | Instalasi > 135 unit 8,806,000 Umum 142 unit 9,306,000
o Listrik/Penerangan Klambu (DAU) OPD
.01 Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor -
yang disediakan
7010 Penyediaan Bahan Jumlah Bahan kecamatan
1.2.06 Ve Logistik Kantor 5505 unit 42,985,000 5505 unit 44,955,000
Logistik Kantor o Klambu
.04 yang disediakan
Jumlah  Bahan Dana
7.0L. | Penyediaan Bahan ngaiz?an e kecamatan Aokt Usulan
01.2.0 | Bacaan dan Peraturan 288 unit 5,200,000 Umum 288 unit 5,700,000
6.06 | Perundang-undangan Perundang- Klambu (DAV) OPD
' undangan yang
disediakan
7010 Penyediaan Jumlah kecamatan
1.2.06 Bahan/Material Bahan/_Mat_erlaI Klambu 2715 unit 36,272,000 2725 unit 37,272,000
.07 yang disediakan
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Dana
7.01. | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Rapat Kecamatan Alokasi Usulan
01.2.0 | Koordinasi dan Koordinasi dan Klambu 970 kali 73,000,000 Umum 975 kali 89,204.000 | S0
6.09 | Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD (DAU)
Persentase
Pengadaan
Pengadaan Barang gzgigﬁ Milik
7.01.0 | Milik I_Daerah Penunjang kecamatan 100 45,000,000 100 40,000,000
1.2.07 | Penunjang Urusan Klambu persen persen
g Urusan
Pemerintah Daerah .
Pemerintah
Daerah tepat
waktu
Jumlah Sarana AIIDaISa_
Pengadaan Sarana dan | dan Prasarana oxasl
1210(7) Prasarana Gedung Gedung Kantor kecamatan 12 unit 45.000.000 LDJ'TS 12 unit 40.000.000 Usulan
'1'0 Kantor atau Bangunan atau Bangunan Klambu e ( ) D OPD
' Lainnya Lainnya yang
diadakan
Persentase
pemenuhan
Penyediaan Jasa kebutuhan Jasa
7.01.0 . . kecamatan 100 100
1.2.08 Penunj_ang Urusan Penunjang Klambu persen 142,544,355 persen 152,557,000
Pemerintahan Daerah | Urusan
Pemerintahan
Daerah
Dana
Alokasi
7.01. . Jumlah kebutuhan
01.2.0 i::g’egr':f” JasaSurat | g ot Menyurat kfflzmsn 12 bulan 58,000,000 Umum 12 bulan 59,000,000 USLF’,'S”
8.01 Y yang tersedia (DAV)
Jumlah
7.01.0 | Penyediaan Jasa pembayaran Jasa kecamatan
1.2.08 | Komunikasi, Sumber Komunikasi, Klambu 12 bulan 27,487,355 12 bulan 34,000,000
.02 Daya Air dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
Dana
7.0L. | Penyediaan Jasa Jl;rr?wlt?: aran Jasa kecamatan Alokast Usulan
01.2.0 | Pelayanan Umum pemoay, 12 bulan 57,057,000 Umum 12 bulan 59,557,000
Pelayanan Umum Klambu (DAU) OPD
8.04 Kantor Kantor
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Pemeliharaan Barang ng;ﬁ?;ﬁgzn
7.01.0 | Milik I_Daerah pemeliharaan kecamatan 100 46,856,000 100 50,956,000
1.2.09 | Penunjang Urusan Barang Milik Klambu persen persen
Pemerintahan Daerah 9
Daerah
Penyediaan Jasa Dana
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Alokasi
7.01.0 | Pemeliharaan, dan Perorangan Dinas Kecamatan uUmum Usulan
1.2.09 | Pajak Kendaraan atau Kendaraan 100 unit 12,505,000 100 unit 13,005,000
- . Klambu (DAUV) OPD
.01 Perorangan Dinas atau Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas terpelihara
Jabatan
Jumlah Gedung
7.01.0 | Pemeliharaan/Rehabilit | Kantor dan Kecamatan
1.2.09 | asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 100 unit 17,351,000 100 unit 19,451,000
) A Klambu
.10 Bangunan Lainnya terehabilitasi/terpel
ihara
Pemeliharaan/Rehabilit | 2umian Sar(gng dan Dana.
7.01. | asi Sarana dan irastaran? edung K ¢ Alokasi Usul
antor atau ecamatan - Umum - sulan
03.12.10 Er;tsf\()r?g?aSegi;nngunan Bangunan Lainnya Klambu 100 unit 17,000,000 DAU) 100 unit 18,500,000 oPD
' Lainnva 9 terehabilitasi/terpel
y ihara
PROGRAM Persentase jenis
PENYELENGGARA layanan di
7.01.0 | AN Kecamatan yang kecamatan
5 PEMERINTAHAN sudah Klambu 12 bulan 18,814,800 12 bulan 19,314,000
DAN PELAYANAN menerapkan SOP
PUBLIK tetap
Persentase
Koordinasi pemenuhan A?aQa i
inasi okasi
7.0l | Penyelenggaraan k(e)r?rg;:r{:ISI araan kecamatan Umum Usulan
02.2.0 | Kegiatan penyetengg 1 kali 18,814,800 (DAU) 1 kali 19,314,000
1 Pemerintahan di pemerintahan Klambu OPD
Tingkat Kecamatan vang
menghasilkan
rekomendasi
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
7010 Pelaksanaan Kegiatan Jumlah kegiatan
Pt Pemerintahan dengan Musrenbang kecamatan - ;
Z%S 1 Perangkat Daerah dan Kecamatan yang Klambu 1 kali 18,814,800 1 kali 19,314,000
' Instansi Vertikal dilaksanakan
Terkait (Musrenbang
Kecamatan)
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Presentase
kelompok
PROGRAM masyarakat yang
7010 PENYELENGGARA meanpatkan Kecamatan
' 5 ' AN URUSAN fasilitas Klambu 12 bulan 24,228,000 12 bulan 23,316,000
PEMERINTAH koordinasi dan
UMUM pembinaan
wawasan
kebangsaan
Presentase Dana
kelompok Alokasi
Penyelenggaraan masyarakat yang Umum
7.01. | Urusan Pemerintahan | mendapatkan Kecamatan (D AU) Usulan
05.2.0 | Umum sesuai fasilitas 12 bulan 24,228,000 12 bulan 23,316,000
. Klambu OPD
1 Penugasan Kepala koordinasi dan
Daerah pembinaan
wawasan
kebangsaan
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengalaman Pancasila, Jumlah kegiatan
7.01.0 | Pelaksanaan Undang- pembinaan Kecamatan 1 1
5.2.01 | Undang Dasar Negara wawasan Klambu Kegiatan 24,228,000 kedgiatan 23,316,000
.01 Republik Indonesia kebangsaan dan 9 g
Tahun 1945, Pelestarian | ketahanan nasional
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
TOTAL PAGU INDIKATIF 2,343,981,689 2,378,972,477
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BAB V

PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program Kkerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Klambu
dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten Grobogan di Kecamatan
Klambu.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi
stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Klambu. Ruang lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan
Klambu ini bersifat makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten Grobogan secara
keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2023 atau
tahun ketiga, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1.

2.

Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk
meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini
penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang
terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari
rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya
komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan
rencana strategis yang telah dibuat;

Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui
tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian
terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian
visi dan misi organisasi.
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Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan
bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Amien.
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