2. SEKRETARIS CAMAT

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : JAIDAH, S.SOS., M.M.

Jabatan : Sekretaris Camat Klambu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SIL.
Jabatan : Camat Klambu Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024

/ rF!'ﬂzlal{ Kedua, Pihak Pertama,

2

RUSTAMAJL S.S.T.P., M.SI DAH, $.SOS., M.M.
Pembina, IV/a ~Pertata, I11/d
NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19730115 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

|
|
| NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|
{
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1 Persentase layanan dukungan
administrasi kesekretariatan yang sesuai
2 Terselenggaranya Sistem Perencanaan dan sop
Laporan yang andal — -
2 Persentase pemenuhan Administrasi
3 Laporan Keuangan Kecamatan Klambu Umum Perangkat Daerah
| ) 3 Jumlah Komponen Instalasi
4 Meningkatnya Ketertiban Pengelolaan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
BMD yang disediakan
5 Meningkatnya keberfungsian Saranadan | 4 Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 100 %
Prasarana Kantor disediakan
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
6 Persentase Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah tepat waktu
7 Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
diadakan
NO Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
i Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi APBD
" | Kinerja Perangkat Daerah Rp21.795.200
- Penyusunan Dokumen Perencanaan
Rp21.795.200
Perangkat Daerah - AFBD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp1.518.039.000 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp1.518.039.000 | APBD
C. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp21.943.000 APBD
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Rp21.943.000 APBD
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp123.956.000 APBD
- Penyediaan Komponen
Instalasilistrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp1.886.300 | AERD
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp49.000.000 APBD
- Penyediaan Bahan/Material Rp21.069.700 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp52.000.000 APBD




Konsultasi SKPD
e Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang A5
" | Urusan Pemerintah Daerah Rp47.922.500
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantoratau Bangunan Lainnya Rp47.922.500 APBD
p Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD
" | Pemerintahan Daerah Rp252.119.600
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp104.950.000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Airdan Listrik Rp30.999.000 APBD
|
| - Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp116.170.600 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang APHD
& | Urusan Pemerintahan Daerah Rp108.245.200
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
BiayaPemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp27.515.200 APBD
Jabatan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp75.145.000 APBD
Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp5.585.000 APBD
Bangunan Lainnya
h Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga APBD
" | Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Rp20.000.000
- Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalamPeningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Rp20.000.000 APBD
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing
JUMLAH Rp2.114.020.500 APBD

o

/

RUSTAMAJL S.S.T.P., M.Si
Pembina, IV/a

~ NIP. 19871013 200602 1 002

Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Pertama,

|

JAIDAH, S)SOS., M.M.
Penata, II1/d
NIP. 19730115 201001 2 001




2.a. KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ENDAR PRASETYO AJI, S.SOS.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.
Jabatan . Sekretaris Camat Klambu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AH, SSOS., M.M. ENDAR PRASETYO AJI, S.SOS

w, 11/d Penata Muda, I1I/b
NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19861102 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Program Administrasi Umum 1 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung
Kantor
2 Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor
- ) 1 Pengadaan Pakaian Khusus Hari- 100%
5 Melaksanakan Pengelolaan Admlnlstras‘l Hari Tertentu
Kepegawaian
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp21.943.000 APBD
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp21.943.000 APBD
Kelengkapannya
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp123.956.000 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp1.886.300 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp49.000.000 APBD
- Penyediaan Bahan/Material Rp21.069.700 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp52.000.000 APBD
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjan
. & PN R W Rp47.922.500 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp47.922.500 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan Barang Milik D h
d. | cmeinara Jp S T Rp108.245.200 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp27.515.200
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas APBD
Jabatan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp75.145.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Rp5.585.000 APBD

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya




Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp20.000.000
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
- Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalamPeningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Rp20.000.000
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing
JUMLAH Rp322.066.700 APBD
Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Perfata, II/d
NIP. 19730115 201001 2 001

ENDAR PRASETYO AJI, S.Sos.

Penata Muda, III/b
NIP. 19861102 200604 1 003




2.b. STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : HARYONO, S.PD.

Jabatan : Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris Camat Klambu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
N .‘.\ h
JAIDAH, SNOS.. MM, HARYONO, S.PD.
J1I/d Penata Muda, III/b

NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19780415 201409 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Program Administrasi Umum 1 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung
Kantor
2 Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor
o . 1 Pengadaan Pakaian Khusus Hari- 100%
5 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Marl Tertentis
Kepegawaian
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp21.943.000 APBD
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp21.943.000 APBD
Kelengkapannya
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp123.956.000 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp1.886.300 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp49.000.000 APBD
- Penyediaan Bahan/Material Rp21.069.700 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp52.000.000 APBD
Konsultasi SKPD
P d B Milik D hP j
N engadaan a{'ang ilik Daerah Penunjang Rp47.922.500 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp47.922.500 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
P liharaan Barang Milik Daerah
d. | cmennaraan Barang I aer Rp108.245.200 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp27.515.200
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas APBD
Jabatan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp75.145.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya ‘
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp5.585.000 APBD
Lainnya




Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp20.000.000
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
- Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalamPeningkatan Pendidikan dan
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Rp20.000.000
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing
JUMLAH Rp322.066.700 APBD
Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JAI é\Sos M.M.
enata III/d
NIP. 197 115201001 2 001

HARYONO, S.PD.
Penata Muda, III/b

NIP. 19780415 201409 1 004




2.c. STAF PENGELOLA KEUANGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ARIF ADINUGROHO, A.MD., KOM.

Jabatan : Pengelola Keuangan Kec. Klambu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.SOS., M.M.
Jabatan : Sekretaris Camat Klambu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihalg Pertama,

!
V!
JAIDAH, S.S0S., M.M. ARIF ADINUGROHO, A.MD., KOM.

\Pe@;%l /d Pengatur, II/c
NIP. 1973011 1001 2 001 NIP. 19890225 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
SASARAN
TOR RJA
NO PROGRAM,/KEGIATAN INDIKA KINE TARGET
1 Tersusunnya Laporan Keuangan/LPJ | 1 Dokumen Daya Serap Anggaran
Sesuai Peraturan Perundangan
2 Dokumen Laporan Keuangan/LP) 100 %
sesuai peraturan perundangan
3 Dokumen LRA
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp21.795.200 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp21.795.200 APBD
Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp1.518.039.000 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp1.518.039.000 APBD
c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp252.119.600 APBD
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp104.950.000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp30.999.000 APBD
Daya Airdan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp116.170.600 APBD
Kantor
JUMLAH Rp1.791.953.800 APBD

\ Pihak Kedua,

JAIDAH. S.50S.. M.M.
enata, [JI/d
NIP. 19730115 201001 2 001

Klambu, 2 Januari 2024
Pihak [Pertama,

i
Vel ¢

ARIF ADINUGROHO, A.MD

., KOM.

Pengatur, Il/c

NIP. 19890225 202012 1 004




3. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SUKARNO, S.SOS.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAUJI, S.S.T.P., M.SI.

Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pi :

7\
A

N/

W ST AT AN /'5;
WA/
RUSTAMAJL S'S.T.P., M.SL SUKARNO, S.SOS.
Pembina, IV/a Penata, III/c
NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19750828 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN
KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Program dan Kegiatan " Pemberdayaan Masyarakat di
Pembinaan Pemberdayaan Masyarakat Desa Wilayah Kecamatan dan Desa
2 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 5 Penyelenggaraan Musrenbang
" | Masyarakat Desa RKPD

3 Fasilitas Bantuan Keuangan
Pemerintah Desa

4 100 %
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
5
Pelatihan Aparatur Pemerintah
Desa Dalam Bidang
Manajemen Pemerintahan
Desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pembinaan dan Pengawasan APBD
b Pemerintah Desa Rp15.000.000
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
a. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Rp15.000.000 APBD
Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
D Rp15.000.000 APBD
esa
JUMLAH Rp15.000.000 APBD
Klambu, 2 Januari 2024
SP Piliak Kedua, Pihak
RUSTAMAJI S.S.T.P., M.SL SUKARNO, S.S0S.

. - Pembina, IV/a Penata, III/c
/ NIP 19871013 200602 1 002 NIP. 19750828 200901 1 006




4. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : HARI WIDODO, S.SOS.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Klambu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SI.
Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pih
= ,,,% )
RUSTAMAJI, S.STP., M.Si. HARI WIDODO, S.SOS.
Pembina, IV/a Penata, III/d
NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19700110 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Fasilitas Percepatan 1 Jumlah Laporan Capaian Standar
Pencapaian Standar Pelayanan di Wilayah Pelayanan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7 Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan 2 Jumlah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Efektifitas Pelaksanaan 100 %
Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
3 Terciptanya kondisi pelayanan prima di 4
kecamatan 3 Tingkat kepuasan masyarakat
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
a. - Rpo
JUMLAH
Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

RUSTAMAJL S.S.T.P.. M.SL

Pembina, IV/a

NIP. 19871013 200602 1 002

HARI WIDODO, S.SOS.

Penata, III/d

NIP. 19700110 199403 1 009




4.a. STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SITI RAWIT

Jabatan : Staf Pengolah Data Pelayanan Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI WIDODO, S.SOS.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024

Pihak Pertama,
e La
RI WIDODO, S.SOS. SITI RAWIT

Penata, I1I/d Penata Muda, IlI/b
NIP. 19700110 199403 1 009 NIP. 19720821 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Fasilitas Percepatan Jumlah Laporan Capaian Standar
Pencapaian Standar Pelayanan di Wilayah Pelayanan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
5 Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan 2 jumlah Laporan Peningkatan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Efektifitas Pelaksanaan 100 %
Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
3 Terciptanya kondisi pelayanan prima di i
kecamatan 3 Tingkat kepuasan masyarakat
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
a. - Rp0
JUMLAH
Klambu, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WIDODO, SITI RAWIT

Penata, III/d

NIP. 19700110 199403 1 009

Penata Muda, III/b

NIP. 19720821 199503 2 001




5. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : TRI AGUS SUPRIHADI, S.SOS.

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SIL.

Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024

M pihak Kedua, Pihak [Pertama,
RUSTAMAJI S.S.T.P., M.SL TRI AGUS SUPRIHADI, S.SOS.
Pembina, IV/a Penalta, I1I/c
~~ NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19690824 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Laporan Program Bantuan
Sosial (PKH, BLT, PMKS, dan
UMum Bantuan Sosial Lainnya)

PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN

2 Jumlah Rekomendasi
(Pendirian Lembaga, SKTM,
Pernikahan, Proposal
Bantuan Hibah dan Bansos)

3 Laporan Kejadian Bencana
Alam

Permohonan Penyaluran 100 %
Bantuan Bencana Alam Dan
Bencana Sosial

5 Data Organisasi Keagamaan,
Kepemudaan, Pendidikan
Formal dan Non Formal

Jumlah Masyarakat/ Lembaga
6 Yyang Layak Menerima
Bantuan Sosial dan

Keagamaan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
= RpO
JUMLAH
Klambu, 2 Januari 2024

_——Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SL TRI AGUS SUPRIHADI, S.S0S.
“..' O Pembina, IV/a Pendta, I1I/c

NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19690824 200701 1 009




6. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ABDUL ROIS, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SI.
Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pert
RUSTAMAJIL, '$,8.T.P.. M.SL ABDUL ROIS, S.H.

Pembina, IV/a Pengta Muda, III/b
NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19701207 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN
KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Jumlah Satpol PP yang
melakukan pengamanan
kantor
Jumlah anggota Linmas yang 100 %
terbina
Laporan Inventarisasi
kegiatan usaha tidak berijin
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp21.953.500 APBD
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
KetahananNasional dalam rangka
Memantapkan PengamalanPancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang DasarNegara
Republik Indonesia Tahun 1945, Rp21.953.500 APBD
Pelestarian Bhinneka Tunggal |ka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
JUMLAH Rp21.953.500 APBD

Klambu, 2 Januari 2024

Pihak Pert

-— ABDYL ROIS, S.H.

Penata Muda, I1I/b

NIP. 19701207 200801 1 006




