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BAB I 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

        Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya 

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

        Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban 

suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan 

atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara 

periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik 

Kecamatan Klambu selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu 

melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu 

meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari 

sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat. 

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran 

perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan 

misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin 

dicapai pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional. 

        Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel 

merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, 

terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan 

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 
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bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan 

dengan hal tersebut Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan diwajibkan 

untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). 

Penyusunan LKJIP Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2024 

yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja 

tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan 

pada perjanjian kinerja perangkat daerah. 

B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

        Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 75 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian 

Tugas Jabatan dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan mempunyai 

tugas:  

a. Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan meningkatkan koordinasi 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan 

oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang 

menjadi 

kewenangan Daerah. 

        Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Camat 

mempunyai fungsi : 

o penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

o pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

o pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum; 

o pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati; 

o pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 
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o pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan; 

o pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan 

kelurahan; 

o pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang 

ada di kecamatan; dan 

o pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan. 

        Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan 

diatas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu Camat sebagai 

pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Seksi dan Sub Bagian. 

Berikut bagan struktur organisasi Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan. 

 

  

Gambar 1.1. Struktur Organisasi 
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah 

Isu Strategis Perangkat adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan 

perangkat daerah karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah 

dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka 

menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa 

yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah. 

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 

5 (lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Klambu 

periode 2021-2026 sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan umum di kecamatan melalui 

peningkatan kapasitas SDM bidang layanan, peningkatan sarana 

kelengkapan pendukung fasilitas pelayanan, penerapan standar 

pelayanan dan penambahan SDM; 

2. Meningkatkan kualitas kinerja aparatur dalam penyelenggaraan 

pemerintah melalui pendidikan dan pelatihan, pemenuhan standar 

lingkungan kerja, pengembangan stimulan kegiatan masyarakat dan 

memperkuat fungsi-fungsi koordinasi dan fasilitasi. 

Perumusan Isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada Renstra 

Kecamatan Klambu periode 2021-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah 

Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis 

yang ditangani pada tahun 2024 sebagai berikut : 

1. Meningkatknya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kepada 

Masyarakat; 

2. Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Akuntabilitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan di Kecamatan; 

D. Landasan Hukum 

       Laporan Kinerja Kecamatan Klambu ini disusun berdasarkan beberapa 

landasan hukum sebagai berikut : 
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1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 8 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Grobogan 

Tahun 2021-2026; 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan  Nomor 47 Tahun 2023 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024; 

5. Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 50 Tahun 2021 tentang 

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; 

6. Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 28 Tahun 2023 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024; 

E. Sistematika 

        Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan  Tahun 2024 adalah : 

BAB I PENDAHULUAN 

 Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis 

yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 Meliputi Perencanaan Strategis Perangkat Daerah. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis 

Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan. 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A. Rencana Strategis 
        Rencana Strategis Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan adalah 

merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan 

serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih 

dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang 

bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan. Rencana 

Strategis Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan yang ditetapkan untuk jangka 

waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2021 sampai dengan Tahun 2026 ditetapkan 

dengan Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 50 Tahun 2021 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Penetapan jangka waktu 5 

tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Kepala Daerah 

terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas 

penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel. 

        Renstra Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan tersebut ditujukan untuk 

mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Grobogan Tahun 

2021-2026. 

        Penyusunan Renstra Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan telah melalui 

tahapan-tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kabupaten 

Grobogan Tahun 2021-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat 

dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, 

Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Kecamatan Klambu Kabupaten 

Grobogan merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan dan stakeholder. 

        Selanjutnya, Renstra Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan tersebut akan 

dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah Kabupaten 
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Grobogan yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) 

tahun. Di dalam Renja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan dimuat program 

dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun 

mendatang. 

1. Visi 

        Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang 

oleh Pemerintah Kabupaten Grobogan.  

Visi Pemerintah Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 adalah: 

“Terwujudnya Grobogan yang Lebih Sejahtera, Berdaya Saing, Beriman dan 
Berbudaya” 

2. Misi 

        Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Grobogan 

Tahun 2021-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut : 

Misi 1  : Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing 

Misi 2  : Membangun Infrastruktur sesuai Potensi Daerah, Memperhatikan 

Kelestarian Lingkungan dan Resiko Bencana 

Misi 3  : Menguatkan Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Unggulan Secara 

Merata, Berkualitas dan Berdaya Saing 

Misi 4  : Memperkuat Implementasi Nilai-Nilai Keimanan dan Budaya dalam 

Kehidupan Masyarakat 

Misi 5 : Memperkuat Implementasi Nilai-Nilai Keimanan dan Budaya dalam 

Kehidupan Masyarakat 

 

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Klambu mengacu pada Misi ke-1, 

yaitu : 

“Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing.” 
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3. Tujuan dan Sasaran 

        Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu 

kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa 

strategis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi 

Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu 

yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam 

kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang 

telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi 

Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 sebanyak 1 tujuan dan 2 sasaran 

strategis. 

        Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan 

tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan 

target Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja 

Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA PADA 
TAHUN 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
1 Meningkatkan 

kapasitas SDM, sarana 
dan prasarana serta 
standar layanan dalam 
mendukung kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
kecamatan 

a Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaran 

pelayanan umum 

kepada 

masyarakat 

Nilai IKM B 

(76,70

) 

B 

(77,20

) 

B 

(77,70

) 

B 

(78,20

) 

B 

(79,70

) 

  b Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

kecamatan 

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

B 

(63) 

B 

(65) 

BB 

(70) 

BB 

(72) 

BB 

(73,5) 

Sumber : Renstra Kecamatan Klambu periode 2021-2026
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4. Indikator Kinerja Utama 

        Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata 

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang 

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama diLingkungan Instansi 

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator 

Kinerja Utama Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 
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Tabel 2.2 
Indikator Kinerja Utama 

Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 

NO 
TUJUAN/ SASARAN 

/PROGRAM/KEGIATA
N/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA SATUAN 

PENJELASAN 

DEFINISI 
OPERASIONAL 

FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN 

SUMBER DATA/ 
PENANGGUNG 

JAWAB 

I. Meningkatkan 
kapasitas SDM sarana 
dan Prasarana serta 
standar layanan dalam 
mendukung kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
Kecamatan 

1.1. Persentase layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan 
yang sesuai SOP 

100 % Hasil Penilaian 
Mandiri 

Jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan 
yang sesuai SOP dibagi 
jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan  
dikali 100. 

Camat 

1. Meningkatnya kualitas 
penyelenggaran 
pelayanan umum 
kepada masyarakat 

 Nilai Capaian 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Nilai Hasil Penilaian 
Tingkat Kabupaten 

Laporan Hasil Penilaian 
Akutanbilitas Kinerja 
Perangkat Daerah oleh Tim 
Evaluator AKIP Kabupaten. 

Camat  

A PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Persentase layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan 
yang sesuai SOP 

100 %  Jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan 
yang sesuai SOP dibagi 
jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan  
dikali 100. 

Sekcam 

a.1. Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Presentase 
perencanaan, 
penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 

100 %  Jumlah Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 
dikali 100. 
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Perangkat Daerah 
tepat sasaran 

a.1.1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 Presentase 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

1 
Dokumen 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah dikali 100. 

 

a.2. Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

 Persentase 
pembayaran gaji 
dan tunjangan ASN 
dan penyelesaian 
laporan keuangan 
tepat waktu 

100 %  Jumlah pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN penyelesaian 
laporan keuangan tepat waktu 
dibagi Jumlah pembayaran 
gaji dan tunjangan ASN dan 
laporan keuangan dikali 100 

 

a.2.1. Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah 
pembayaran Gaji, 
Tunjangan, 
Jaminan Kesehatan 
ASN 

12 Orang/ 
bulan 

 Jumlah Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN yang 
Tersusun Tepat Waktu 

 

a.3. Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawain tepat 
waktu 

100 %  Jumlah dokumen administrasi 
kepegawaian yang 
diselesaikan tepat waktu 
dibagi jumlah dokumen 
administrasi kepegawaian 
dikali 100 

 

a.3.1 Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 Pengadaan      
Pakaian      Dinas      
Beserta      Atribut 
Kelengkapannya 

25 Paket  Jumlah Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya Terpenuhi 

 

a.4. Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Persentase 
pemenuhan 
Administrasi Umum 

100 %  Jumlah kebutuhan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah yang 
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Perangkat Daerah terpenuhi dibagi jumlah 
kebutuhan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 
satu tahun dikali 100 

a.4.1. Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

 Jumlah                     
Komponen                     
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang disediakan 

8 Paket   Jumlah Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor Terpenuhi 

 

a.4.2. Penyediaan bahan 
logistik kantor 

 Jumlah Bahan 
Logistik Kantor 
yang disediakan 

3 Paket  Jumlah Penyediaan bahan 
logistik kantor Terpenuhi 

 

a.4.3. Penyediaan 
Bahan/Material 

 Jumlah 
Bahan/Material 
yang disediakan 

3 Paket  Jumlah Penyediaan 
Bahan/Material Terpenuhi 

 

a.4.4. Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

 Jumlah Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 
Laporan 

 Jumlah Penyelenggaraan 
rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD Terlaksana 

 

a.5. Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Persentase 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

100 %  Jumlah Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
tepat waktu dibagi Jumlah 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah dalam 1 
tahun dikali 100 

 

a.5.1. Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

 Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

34 Unit  Jumlah Pengadaan Sarana 
dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya Terpenuhi 
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yang diadakan 
a.6. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 %  Jumlah kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
terpenuhi dibagi Jumlah 
kebutuhan Jasa 

 

a.6.1. Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 Jumlah kebutuhan 
Surat Menyurat 
yang tersedia 

450 
Laporan 

 Jumlah Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat Terpenhi 

 

a.6.2. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah 
pembayaran Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya   Air 
dan Listrik 

100 
Laporan 

 Jumlah Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik Terpenuhi 

 

a.6.3. Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah 
pembayaran Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

3 
Laporan 

 Jumlah Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor Terpenuhi 

 

a.7. Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Prosentase 
pelaksanaan 
pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

100 %  Jumlah peralatan kantor 
kecamatan terpelihara 
dengan baik 

 

a.7.1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
terpelihara 

4 Unit  Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan Terpenuhi 

 



 

17 
 

a.7.2 Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung    
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/terpeli
hara 

2 Unit  Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilitasi    
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
Terlaksana 

 

a.7.3 Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

 Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/terpeli
hara 

20 Unit   Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya Terpenuhi 

 

B. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 Persentase layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan 
yang sesuai SOP 

100 %  Jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan 
yang sesuai SOP dibagi 
jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan  
dikali 100. 

Kasi PMD 

b. Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

 Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan yang 
dilaksanakan 

100 %  Jumlah layanan 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

 

b.1. Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan Pendidikan 
dan Keterampilan untuk 
Mewujudkan Sumber 
Daya Manusia yang 
Berkualitas dan Berdaya 
Saing  

 Peningkatan 
Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan yang 
dilaksanakan 

100 
Keluarga 

 Jumlah Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 
Peningkatan Pendidikan dan 
Keterampilan 
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C. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAH UMUM 

 Persentase 
kelompok 
masyarakat yang 
mendapatkan 
fasilitasi koordinasi 
dan pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 

100 %  Jumlah kelompok masyarakat 
yang mendapatkan fasilitasi 
koordinasi dan pembinaan 
wawasan kebangsaan dibagi 
kegiatan fasilitasi koordinasi 
dan pembinaan wawasan 
kebangsaan di Kecamatan 
yang dilaksanakan dikali 100 

Kasi Trantibum 

c.1. Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintah 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

 Jumlah kegiatan 
fasilitasi koordinasi 
dan pembinaan di 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

100 %  Jumlah kegiatan fasilitasi 
koordinasi dan pembinaan di 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

 

c.1.1. Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengalaman Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
Serta Pemerintah dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

 Jumlah kegiatan 
fasilitasi koordinasi 
dan pembinaan 
wawasan 
kebangsaan di 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

100 
orang 

 Jumlah kegiatan fasilitasi 
koordinasi dan pembinaan 
wawasan kebangsaan di 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

 

D. PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 

 Persentase layanan 
dukungan 
administrasi 

100 %  Jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan 
yang sesuai SOP dibagi 

Kasi Tapem 
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PEMERINTAHAN 
DESA 

kesekretariatan 
yang sesuai SOP 

jumlah layanan dukungan 
administrasi kesekretariatan  
dikali 100. 

d.1. Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
yang dilaksanakan 

100 %  Jumlah Fasilitasi, 
Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa yang 
dilaksanakan 

 

d.1.1. Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

 Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 
yang dilaksanakan 

9 
Dokumen 

 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa yang 
dilaksanakan 

 

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Klambu Tahun 2024
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B. Rencana Kerja Tahun 2024 

Rencana kerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh 

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2024 

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana 

Kerja Kecamatan Klambu Tahun 2024 : 

Tabel 2.3 
Rencana Kerja Tahun 2024 

Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SAT. TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Meningkatkan 
kapsitas SDM, 
sarana dan 
prasarana serta 
standar layanan 
dalam 
mendukung 
kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
kecamatan 

 Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaran 
pelayanan umum 
kepada 
masyarakat 

Meningkatnya rata-
rata nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

% 77.70 % 

  1.
1 

Meningkatnya 
kualitas kinerja 
dan akuntabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
Kecamatan 

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

Nilai BB (70) 

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan tahun 2024 

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

        Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan 

sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan 

karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa 



 

21 
 

yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi 

akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber 

dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam 

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, 

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan 

Perjanjian Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2024 mengacu pada 

dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026, 

dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Tahun 2024. Pada tanggal 2 bulan Januari tahun 2024 ditetapkan 

Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan dengan uraian 

sebagai berikut: 

Tabel 2.4 
Perjanjian Kinerja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2024 

NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1. Meningkatkan kualitas 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Umum Kepada 
Masyarakat 

 Meningkatnya Rata-
rata Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

% 77,70% 

 Meningkatnya Kualitas 
Kinerja dan Akuntabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan di 
Kecamatan 

 Nilai SAKIP Nilai BB (70) 

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Klambu Tahun 2024 

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan program 

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah 

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Klambu : 
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Tabel 2.5 

Program dan Kegiatan Kecamatan Klambu Tahun 2024 

NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN 
1 2 3 4 5 

A. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA. 

Persentase layanan 
dukungan administrasi 
kesekretariatan yang 
sesuai SOP 

100% Rp. 
2.094.020.500 

a.1. Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Presentase 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% Rp. 21.795.200 

a.1.1. Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Presentase Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

100% Rp. 21.795.200 

a.2. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase pembayaran 
gaji dan tunjangan ASN 
dan penyelesaian laporan 
keuangan tepat waktu 

100% Rp. 
1.518.039.000 

a.2.1. Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah pembayaran Gaji, 
Tunjangan, Jaminan 
Kesehatan ASN 

12 org/bln Rp. 
1.518.039.000 

a.3. Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase Pengadaan      
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

100% Rp. 21.943.000 

a.3.1. Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

25 paket Rp. 21.943.000 

a.4. Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% Rp. 123.956.000 

a.4.1. Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah                     
Komponen                     
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
disediakan 

8 Paket Rp. 1.886.300 
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a.4.2. Penyediaan bahan logistik 
kantor 

Jumlah Bahan Logistik 
Kantor yang disediakan 

3 Paket Rp. 49.000.000 

a.4.3. Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material 
yang disediakan 

3 Paket Rp. 21.069.700 

a.4.4. Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah  Rapat  Koordinasi  
dan  Konsultasi SKPD 

12 laporan Rp. 52.000.000 

a.5. Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah tepat 
waktu 

100% Rp. 47.922.500 

a.5.1. Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang diadakan 

33 unit Rp. 47.922.500 

a.6. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% Rp. 252.119.600 

a.6.1. Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah kebutuhan Surat 
Menyurat yang tersedia 

450 
laporan 

Rp. 104.950.000 

a.6.2. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran   
Jasa   Komunikasi,   
Sumber   Daya   Air dan 
Listrik 

24 laporan Rp. 30.999.000 

a.6.3. Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah pembayaran  Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

3 laporan Rp. 116.170.600 

a.7. Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Prosentase pelaksanaan 
pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

100% Rp. 108.245.200 

a.7.1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
terpelihara 

6 unit Rp. 27.515.200 

a.7.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

2 unit Rp. 75.145.000 
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Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

a.7.3. Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

20 unit Rp. 5.585.000 

B. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase jenis 
layanan di Kecamatan 
yang sudah menerapkan 
SOP tetap 

100% Rp. 20.000.000 

b.1. Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Presentase 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

100% Rp. 20.000.000 

b.1.1. Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan Pendidikan 
dan Keterampilan untuk 
Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga yang 
mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan 

100 
keluarga 

Rp. 20.000.000 

C. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase jenis 
layanan di Kecamatan 
yang sudah menerapkan 
SOP tetap 

100% Rp. 21.953.500 

c.1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintah Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Jumlah kegiatan 
fasilitasi koordinasi dan 
pembinaan di 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

1 keg Rp. 21.953.500 

c.1.1. Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengalaman Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemerintah dan 

Jumlah orang yang 
mengikuti pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 

100 org Rp. 21.953.500 
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Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia  

Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

D. PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase jenis 
layanan di Kecamatan 
yang sudah menerapkan 
SOP tetap 

100% Rp. 15.000.000 

d.1. Fasilitasi Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase desa dengan 
tertib administrasi 

100% Rp. 15.000.000 

d.1.1. Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

9 
dokumen 

Rp. 15.000.000 

 
JUMLAH 

  Rp. 
2.150.974.000 

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Klambu Tahun 2024 

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi 

sebagai berikut: 

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat; 

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran 

(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran); 

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses 

pencapaian tujuan dan sasaran. 

Pada tanggal 3 bulan Oktober tahun 2024 dilaksanakan Perubahan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024 dikarenakan Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi 

pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi 

anggaran) dengan uraian target kinerja sebagai berikut : 
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Tabel 2.6 

Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 
Tahun 2024 

NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

 Meningkatknya Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pelayanan Umum Kepada 

Masyarakat 

 Meningkatnya Rata – 

rata nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

% 77,70 

 Meningkatnya Kualitas 

Kinerja Dan Akuntabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan di 

Kecamatan 

 Nilai SAKIP Nilai BB (70) 

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Klambu Tahun 2024 

Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut : 

 
Tabel 2.7 

Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Klambu Tahun 2024 

NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN 
1 2 3 4 5 

A. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA. 

Persentase layanan 
dukungan administrasi 
kesekretariatan yang 
sesuai SOP 

100% Rp.  
2.340.221.500 

a.1. Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Presentase 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% Rp. 21.795.200 
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a.1.1. Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Presentase Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

100% Rp. 21.795.200 

a.2. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase pembayaran 
gaji dan tunjangan ASN 
dan penyelesaian laporan 
keuangan tepat waktu 

100% Rp.  
1.766.895.000 

a.2.1. Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah pembayaran Gaji, 
Tunjangan, Jaminan 
Kesehatan ASN 

12 org/bln Rp.  
1.766.895.000 

a.3. Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase Pengadaan      
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

100% Rp.  21.943.000 

a.3.1. Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

25 paket Rp.  21.943.000 

a.4. Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% Rp.  116.393.500 

a.4.1. Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah                     
Komponen                     
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
disediakan 

8 Paket Rp.  1.886.300 

a.4.2. Penyediaan bahan logistik 
kantor 

Jumlah Bahan Logistik 
Kantor yang disediakan 

3 Paket Rp. 49.000.000 

a.4.3. Penyediaan Bahan/Material Jumlah Bahan/Material 
yang disediakan 

3 Paket Rp. 21.062.200 

a.4.4. Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah  Rapat  Koordinasi  
dan  Konsultasi SKPD 

12 laporan Rp. 44.445.000 

a.5. Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah tepat 
waktu 

100% Rp. 48.040.900 

a.5.1. Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang 

34 unit Rp. 48.040.900 
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Disediakan 

a.6. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100% Rp. 252.119.600 

a.6.1. Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah kebutuhan Surat 
Menyurat yang tersedia 

450 
laporan 

Rp. 104.950.000 

a.6.2. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran   
Jasa   Komunikasi,   
Sumber   Daya   Air dan 
Listrik 

24 laporan Rp. 30.999.000 

a.6.3. Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah pembayaran  Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

3 laporan Rp. 116.170.600 

a.7. Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Prosentase pelaksanaan 
pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

100% Rp. 113.034.300 

a.7.1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
terpelihara 

6 unit Rp. 32.304.300 

a.7.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2 unit Rp. 75.145.000 

a.7.3. Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

20 unit Rp. 5.585.000 

B. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase jenis 
layanan di Kecamatan 
yang sudah menerapkan 
SOP tetap 

100% Rp. 22.681.000 

b.1. Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Presentase 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 

100% Rp. 22.681.000 
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Kelurahan 

b.1.1. Peningkatan Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan Pendidikan 
dan Keterampilan untuk 
Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga yang 
mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
dalam Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan 

197 
keluarga 

Rp. 22.681.000 

C. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase jenis layanan 
di Kecamatan yang sudah 
menerapkan SOP tetap 

100% Rp. 21.953.500 

c.1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintah Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Jumlah kegiatan fasilitasi 
koordinasi dan pembinaan 
di Kecamatan yang 
dilaksanakan 

1 keg Rp. 21.953.500 

c.1.1. Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengalaman Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika Serta 
Pemerintah dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia  

Jumlah orang yang 
mengikuti pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

100 org Rp. 21.953.500 

D. PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase jenis layanan 
di Kecamatan yang sudah 
menerapkan SOP tetap 

100% Rp. 15.000.000 

d.1. Fasilitasi Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase desa dengan 
tertib administrasi 

100% Rp. 15.000.000 
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d.1.1. Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

9 
dokumen 

Rp. 15.000.000 

 JUMLAH   Rp.  
2.399.856.000 

Sumber : Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Klambu Tahun 

2024
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        Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan 

hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau 

kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang 

berwenang menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan 

kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan  yang dibuat sesuai ketentuan 

yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran 

penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran 

strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja 

digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan 

Misi Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan. 

A. Pengukuran Kinerja 
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja 

dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan 

pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja 

tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja 

tujuan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian 

tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian 

indikator kinerja tujuan/sasaran. 
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Penghitungan capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara 

realisasi kinerja dengan target kinerja, dan perlu memperhatikan karakteristik 

komponen realisasi sebagai berikut : 

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin 

baik (positif), maka digunakan rumus : ��������������� × 100%  
2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin 

rendah (negatif), maka digunakan rumus : ������ − (��������� − ������)������ × 100%  
Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi dan 

analisis pencapaian kinerja, untuk memberikan informasi yang lebih transparan 

mengenai keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja, serta faktor penyebab 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja dimaksud. 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran 

ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, 

sebagai berikut : 

Tabel 3.1 

Pengkategorian Capaian Kinerja 

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian 

1 Sangat Tinggi 91 ≤ 100 

2 Tinggi 76 ≤ 90 

3 Sedang 66 ≤ 75 

4 Rendah 51 ≤ 65 

5 Sangat Rendah  ≤ 50 

         

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian 

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab 

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. 
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Dalam laporan ini, Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan dapat 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-

masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target 

sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam 

dokumen Renstra 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai 

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja 

ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Klambu Tahun 2024 dan Indikator 

Kinerja Utama Kecamatan Klambu. 

B. Capaian Kinerja Organisasi 
Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya 

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan 

Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi 

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi 

pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam 

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran 

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan 

kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang 

bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam 

melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu 

strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil 

pengukuran atas indikator kinerja utama Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 

tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut : 

 

1. Perbandingan Target dan realisasi kinerja Tahun 2024 
 

 

 



 

35 
 

Tabel 3.2 
Capaian Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Klambu Tahun 2024 

No. 
Tujuan/ Sasaran Indikator 

Kinerja 
Target Realisasi 

% 
Capaian 

Kategori 
Sumber 

Data 

A. Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaran 

pelayanan umum 

kepada 

masyarakat 

Nilai IKM B 

(77,70) 

B 

(85,27) 

 

109,74 % 

Sangat 

Tinggi 

Rata-rata 

Nilai IKM 

Triwulan I 

s/d IV 

Tahun 

2024 

B. Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

kecamatan 

Nilai SAKIP 

Perangkat 

Daerah 

BB 

(70) 

BB 

(74,1) 

 

105,86 % 

Sangat 

Tinggi 

Hasil 

Penilaian 

Akuntabilit

as Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 

Uraian penjelasan tabel :  

Indikator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan Klambu di tahun 2024 

mencapai nilai 85,27 dan melebihi target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 77,70 

sehingga capaian kinerja indikator ini sebesar 109,74 %. Termasuk dalam kategori 

capaian kinerja sangat tinggi. 

Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP Kecamatan Klambu merupakan nilai evaluasi yang diperoleh dari 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan dokumen pendukung lainnya 

yang dilaporkan ke Bagian Organisasi Setda Grobogan dan Inspektorat Kabupaten 

Grobogan. Diharapkan nilai SAKIP Kecamatan Klambu meningkat setiap tahunnya 

sehingga menunjukkan bahwa kinerja Kecamatan yang semakin baik dan akuntabel. 

Dapat dilihat dari tabel di atas nilai hasil Evaluasi yang diperoleh ditahun 2024 

adalah 74,1, target nilai SAKIP yang ditetapkan dalam Renstra sebesar 70. 
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Sehingga capaian kinerja indikator ini sebesar 105,86%, masih termasuk dalam 

kategori capaian kinerja sangat tinggi. 

2. Perbandingan antara realisasi kinerja Tahun 2024 dengan tahun-tahun 
sebelumnya 

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya diuraikan pada tabel berikut : 

Tabel 3.3 
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 

Sebelumnya 

No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

2022 2023 2024 

Target 
Reali-
sasi 

% 
Capai 

an 
Target 

Reali-
sasi 

% 
Capai 

an 

Targe
t 

Reali 
sasi 

% 
Capaia

n 

A. Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaran 

pelayanan 

umum kepada 

masyarakat  

Nilai IKM B 

76,70 

B 

81,35 

 

106 

B 

77,20 
B 

82,41 

 

106,75 

B  

77,70 
B 

85,27 
 

109,74 

B.  Meningkatnya 

kualitas kinerja 

dan 

akuntabilitas 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

di kecamatan 

Nilai 

SAKIP 

Perang- 

kat 

Daerah 

B 

63 

B 

63,27 

 

100,42 

B 

65 
B 

64,25 
 

98,85 

BB 

70 
BB 

74,1 
 

105,86 

 

 

 

Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan Tabel di atas, dapat diketahui sasaran meningkatnya kualitas 

penyelenggaran pelayanan umum kepada masyarakat pada Kecamatan Klambu jika 

dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya menunjukkan tren positif 

yang dibuktikan adanya kenaikan capaian kinerja dari tahun sebelumnya, tahun 
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2022 106% naik menjadi 106,75% di tahun 2023 dan tahun 2024 mengalami 

kenaikan menjadi 109,74%. 

Sedangkan capaian indikator sasaran meningkatnya kualitas kinerja dan 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan, cenderung stagnan dari 

tahun 2022 mencapai 100,42% dan tahun 2023 turun menjadi 98,85%, dan 

mengalami kenaikan lagi pada tahun 2024 menjadi 105,86%. 

3. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dengan target Renstra 
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target 

jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Kecamatan 

Klambu Kabupaten Grobogan periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut : 

Tabel 3.4 
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 

No Tujuan/Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Realisasi 
Kinerja 

Tahun 2024 

Target Akhir 
2026 

Tingkat 
Kemajuan 

1 2 3 4 5 6=4/5*100 

A.  Meningkatnya kualitas 

penyelenggaran 

pelayanan umum 

kepada masyarakat 

Nilai IKM B 

(85,27) 
B  

(79,70) 
 

106,99% 

B.  Meningkatnya kualitas 

kinerja dan 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

kecamatan 

Nilai 

SAKIP 
Perangkat 

Daerah 

BB 

(74,1) 
BB 

(73,5) 
100,82% 

 

Dari analisis tabel 3.4 di atas, bahwa tingkat kemajuan capaian kinerja 

Tahun 2024 pada indikator kinerja sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaran 

pelayanan umum kepada masyarakat mencapai 106,99%, sehingga capaian kinerja 

telah melampaui target jangka menengah tahun 2026. 

Sedangkan untuk tingkat kemajuan indikator kinerja Tahun 2024 pada 

indikator kinerja sasaran meningkatnya kualitas kinerja dan akuntabilitas 
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penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan mencapai 100,82%, sehingga capaian 

kinerja telah melampaui target jangka menengah tahun 2026. 

4. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2024 dengan standar Nasional/ 
Provinsi/ Kabupaten sekitar 

Tabel 3.5 
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi/  

Kabupaten lain 

No. Indikator Kinerja Utama 
Capaian Kinerja Kabupaten Persentase capaian 

 Kabupaten Provinsi Nasional  Provinsi  Nasional 

A 
Meningkatnya kualitas 
penyelenggaran pelayanan umum 
kepada masyarakat 

Nihil Nihil Nihil - - 

B 
Meningkatnya kualitas kinerja dan 
akuntabilitas penyelenggaraan 
pemerintahan di kecamatan 

Nihil Nihil Nihil - - 

 

Sebagaimana Tabel di atas, bahwa capaian kinerja Indikator Sasaran A dan 

B tidak dapat dilakukan perbandingan dengan capaian kinerja di tingkat tingkat 

provinsi/ nasional/ daerah lain, dikarenakan indikator kinerja Kecamatan Klambu 

tidak dilakukan pengukuran kinerja di tingkat Provinsi/ Nasional/ daerah sekitar. 

5. Analisis keberhasilan/ kegagalan capaian kinerja serta solusi yang telah 
dilakukan 

Sesuai hasil analisis capaian kinerja di atas, faktor pendukung keberhasilan 

pencapaian kinerja level tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.6 

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi 

 
No. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

Analisis 
Keberhasilan/

Kegagalan 

Solusi yang 
dilakukan 

A. Meningkat 

nya kualitas 

penyelenggar

an pelayanan 

umum 

Nilai IKM B 

(77,70) 
B 

(85,27) 
 

109,74 

% 

Kesigapan 

dan 

komitmen 

aparatur  

Arahan dan 

rapat internal 

secara berkala 

oleh pimpinan 
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kepada 

masyarakat 

B. Meningkatnya 

kualitas kinerja 

dan 

akuntabilitas 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

di kecamatan 

Nilai 

SAKIP 

B 

(70) 
B 

(74,1) 
 

105,86 

% 

Komitmen 

dan Support 

dari 

Pimpinan 

serta 

Kerjasama 

dari Tim 

Internal 

Kecamatan 

Monitoring dan 

evaluasi 

pimpinan 

untuk 

peningkatan 

kinerja 

 

Analisis penyebab keberhasilan pencapaian target kinerja yang telah 

ditetapkan tidak terlepas dari tingkat pelaksanaan kinerja kantor kecamatan Klambu 

yang cukup maksimal. Selain itu yang menjadi pemicu terselesaikannya target yang 

telah ditetapkan tidak terlepas dari ketepatan penyelesaian Pencairan dana yang 

dilakukan oleh Pemerintah Daerah. 

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan Pemerintah Kecamatan Klambu 

dapat dilihat pada uraian sebagai berikut: 

Indikator kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas penyelenggaran pelayanan 

umum kepada masyarakat tertumpu pada Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). 

IKM adalah data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh 

dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat 

dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik 

dengan membandingkan antara harapan dan kebutuhannya. Salah satu upaya untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan publik adalah perlu disusun IKM sebagai tolok 

ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan. Di samping itu data IKM dapat 

menjadi bahan penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih perlu perbaikan dan 

menjadi pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan 

kualitas pelayanannya. 

Berdasarkan survei kepuasan masyarakat terhadap Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan dan hasil analisis data yang telah dilakukan diketahui bahwa 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada Kecamatan Klambu sebesar 85,27% 
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berada pada kategori “BAIK”. Hasil ini menunjukkan bahwa pelayanan publik oleh 

Kecamatan Klambu sudah baik, meski secara keseluruhan unsur pelayanan dinilai 

baik, tetapi masih terdapat unsur yang memiliki nilai yang rendah khususnya 

penanganan pengaduan pengguna layanan. Hal ini mengindikasikan bahwa 

pemerintah kecamatan harus segera mengelola dengan baik terkait layanan 

pengaduan dan masukan dari pihak penerima layanan. 

Faktor pendukung keberhasilan Indikator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kecamatan Klambu antara lain : 

1. Kesigapan dan komitmen para aparatur demi mewujudkan pelayanan prima 

kepada masyarakat dengan memberikan pelayanan yang cepat, cermat dan 

sesuai dengan SOP serta standar pelayanan yang ada di Kecamatan Klambu. 

Pimpinan selalu memberikan arahan secara langsung dalam apel pagi dan rapat 

internal agar karyawan selalu mengedepankan pelayanan prima kepada 

masyarakat. 

2. Inovasi Pelayanan di Kecamatan Klambu untuk memudahkan dan meningkatkan 

kualitas Pelayanan, antara lain perpanjangan jam kerja pelayanan di hari Jum’at 

yang biasanya sampai pukul 13.30 menjadi s.d pukul 15.30. 

Indikator kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas kinerja dan akuntabilitas 

penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan, dengan indikator Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai 

aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan 

pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan 

kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan 

peningkatan kinerja instansi pemerintah. 

Hasil evaluasi terhadap laporan kinerja tahun anggaran 2024 yang disajikan 

oleh Kecamatan Klambu dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0 s/d 100, 

dan capaian yang diperoleh Pemerintah Kabupaten Grobogan dengan nilai sebesar 

74,1 dengan kategori BB (Sangat Baik), Interpretasi bahwa yaitu sistem dan tatanan 

dapat diandalkan, memiliki sistem manajemen kinerja yang cukup baik. 

Faktor pendukung keberhasilan indikator sasaran Nilai AKIP antara lain : 
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1. Adanya Komitmen dan Support dari Pimpinan serta Kerjasama dari Tim Internal 

Kecamatan untuk meningkatkan kinerja sehingga nilai AKIP Kecamatan bisa 

meningkat. Namun untuk meningkatkan kualitas dalam penyusunan dokumen 

AKIP tetap diperlukan Pelatihan atau Bimbingan Teknis penyusunan dokumen 

AKIP secara berkesinambungan mulai dari Pimpinan Perangkat Daerah, Pejabat 

Eselon dan aparatur yang mengerjakan agar dapat menyajikan laporan 

kinerjanya dengan baik. 

2. Adanya monitoring dan evaluasi yang dilakukan oleh Pimpinan dan Tim Internal 

Kecamatan Klambu setiap triwulan sebagai bahan evaluasi dan rencana 

tindaklanjut untuk perbaikan kinerja berikutnya. 

Terhadap beberapa kekurangan, akan dilakukan perbaikan/solusi sebagai 

berikut:  

1. Melakukan perbaikan terhadap pelaksaan Pengukuran Kinerja. 

2. Melakukan perbaikan berkelanjutan terhadap pelaksanaan evaluasi internal 

3. Melakukan perbaikan terhadap pencapaian kinerja yang lebih baik dari tahun 

sebelumnya serta perbaikan dokumen yang signifikan sehingga data dan 

informasi bisa diandalkan. 
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 
Tingkat efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran perangkat daerah dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 3.7 
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

No. 
Tujuan/ Sasaran/ 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Keg 

Indikator Kinerja Anggaran 
Ting
kat 

Efisi
ensi 

Hasil 
Perkalian % 

Capaian 
Kinerja dan 
Anggaran 

Hasil 
Pengura

ngan 
dengan 
serapan 

Interpr
etasi 

Target Reali-
sasi 

% 
Capaia

n 
Anggaran Realisasi 

% 
Cap
aian 

   

1  
Meningkatkan 

kapasitas SDM, 
sarana dan 

prasarana serta 
standar layanan 

dalam mendukung 
kinerja 

penyelenggaraan 
pemerintahan di 

kecamatan 

Rata-
rata 
Nilai 
IKM 
B 

77,7 

B 
85,27 110% 59.634.500 57.091.600 96% 15% 65.442.900 8.351.300 Efisien 

Nilai 
SAKIP 
OPD 

B 
70 

B 
74,1 106% 2.340.221. 500 2.202.374. 

224 94% 12% 2.477. 
358.480 

274.984. 
256 Efisien 

1.1 Sasaran 1.1 
Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaran 
pelayanan umum 
kepada 
masyarakat 

B   
77,7 

B  
85,27 110% 59.634.500 57.091.600 96% 15% 65.442.900 8.351.300 Efisien 

  
Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

100% 100% 100%       22.681.000        
20.247.400  

89,2
7% 12%       

22.681.000  
     

2.433.600  Efisien 

  

Kegiatan 
Pemberdayaan 
dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan 

100% 100% 100%       22.681.000        
20.247.400  

89,2
7% 12%       

22.681.000  
     

2.433.600  Efisien 

  

Peningkatan 
Kesadaran 
Keluarga dalam 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Keterampilan 
untuk Mewujudkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
Berkualitas 
dan Berdaya Sain
g 

197 
keluarg

a 

197 
keluar

ga 
100%       22.681.000        

20.247.400  
89,2
7% 12%       

22.681.000  
     

2.433.600  Efisien 
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Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

100% 100% 100%       21.953.500        
21.844.200  

99,5
0% 1%       

21.953.500  
       

109.300  Efisien 

  

Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

1 keg 1 keg 100%       21.953.500        
21.844.200  

99,5
0% 1%       

21.953.500  
       

109.300  Efisien 

  

Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

100 org 100 
org 100%       21.953.500        

21.844.200  
99,5
0% 1%       

21.953.500  
       

109.300  Efisien 

  

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

100% 100% 100%       15.000.000        
15.000.000  

100,
00% 0%       

15.000.000  
                  
-  Impas 

  

Kegiatan 
Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

100% 100% 100%       15.000.000        
15.000.000  

100,
00% 0%       

15.000.000  
                  
-  Impas 

  

Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan 
Desa 

9 
dokum

en 

9 
dokum

en 
100%       15.000.000        

15.000.000  
100,
00% 0%       

15.000.000  
                  
-  Impas 

1.2 Sasaran 1.2. 
Meningkatnya 
kualitas kinerja 
dan akuntabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
kecamatan 

B  
70 

B  
74,1 106% 2.340.221. 500 2.202.374. 

224 94% 12% 2.477. 
358.480 

274.984. 
256 Efisien 

  

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

100% 100% 100%  2.340.221.500  
 

2.202.374.2
24  

94,1
1% 6%  

2.340.221.500  

 
137.847.2

76  
Efisien 
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Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100%       21.795.200        
21.790.000  

99,9
8% 0%       

21.795.200  
           

5.200  Efisien 

  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

100% 100% 100%       21.795.200        
21.790.000  

99,9
8% 0%       

21.795.200  
           

5.200  Efisien 

  

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100%  1.766.895.000  
 

1.662.993.7
45  

94,1
2% 6%  

1.766.895.000  

 
103.901.2

55  
Efisien 

  
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

12 
org/bln 

12 
org/bln 100%  1.766.895.000  

 
1.662.993.7

45  

94,1
2% 6%  

1.766.895.000  

 
103.901.2

55  
Efisien 

  

Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100%       21.943.000        
21.181.000  

96,5
3% 4%       

21.943.000  
       

762.000  Efisien 

  

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

25 
paket 

25 
paket 100%       21.943.000        

21.181.000  
96,5
3% 4%       

21.943.000  
       

762.000  Efisien 

  
Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100%     116.393.500  
    

112.375.77
1  

96,5
5% 4%     

116.393.500  
     

4.017.729  Efisien 

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

8 Paket 8 
Paket 100%        1.886.300         

1.789.000  
94,8
4% 5%        1.886.300           

97.300  Efisien 

  
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor  

3 Paket 3 
Paket 100%       49.000.000        

48.829.000  
99,6
5% 0%       

49.000.000  
       

171.000  Efisien 

  Penyediaan 
Bahan/Material 3 Paket 3 

Paket 100%       21.062.200        
20.889.600  

99,1
8% 1%       

21.062.200  
       

172.600  Efisien 

  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

12 
laporan 

12 
lapora

n 
100%       44.445.000        

40.868.171  
91,9
5% 9%       

44.445.000  
     

3.576.829  Efisien 

  

Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100% 100% 100%       48.040.900        
47.811.199  

99,5
2% 0%       

48.040.900  
       

229.701  Efisien 

  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

34 unit 34 unit 100%       48.040.900        
47.811.199  

99,5
2% 0%       

48.040.900  
       

229.701  Efisien 

  

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 100% 100%     252.119.600  
    

225.366.58
8  

89,3
9% 12%     

252.119.600  

   
26.753.01

2  
Efisien 
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  Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat  

450 
laporan 

450 
lapora

n 
100%     104.950.000        

98.438.750  
93,8
0% 7%     

104.950.000  
     

6.511.250  Efisien 

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

24 
laporan 

24 
lapora

n 
100%       30.999.000        

22.350.438  
72,1
0% 39%       

30.999.000  
     

8.648.562  Efisien 

  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

3 
laporan 

3 
lapora

n 
100%     116.170.600  

    
104.577.40

0  

90,0
2% 11%     

116.170.600  

   
11.593.20

0  
Efisien 

  

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% 100% 100%     113.034.300  
    

110.855.92
1  

98,0
7% 2%     

113.034.300  
     

2.178.379  Efisien 

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

6 unit 6 unit 100%       32.304.300        
30.554.148  

94,5
8% 6%       

32.304.300  
     

1.750.152  Efisien 

  

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

2 unit 2 unit 100%       75.145.000        
74.751.773  

99,4
8% 1%       

75.145.000  
       

393.227  Efisien 

  

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

20 unit 20 unit 100%        5.585.000         
5.550.000  

99,3
7% 1%        5.585.000           

35.000  Efisien 

 
Formulasi untuk menghitung perbandingan pencapaian kinerja dan anggaran tujuan 

dan sasaran sebagai berikut : ������� ��������� = ቀ(ୡୟ୮ୟ୧ୟ୬ ୩୧୬ୣ୰୨ୟ ୶ ୮ୟ୥୳ ୟ୬୥୥ୟ୰ୟ୬)ି୰ୣୟ୪୧ୱୟୱ୧ ୟ୬୥୥ୟ୰ୟ୬୰ୣୟ୪୧ୱୟୱ୧ ୟ୬୥୥ୟ୰ୟ୬ ቁ � 100% 

Sasaran pertama meningkatnya kualitas penyelenggaran pelayanan umum kepada 

masyarakat pada Kecamatan Klambu tahun 2024 dengan indikator kinerja target 

nilai IKM sebesar 77,70 dan realisasi nilai IKM sebesar 85,27 memperoleh 

persentase capaian sebesar 110%. Sedangkan untuk pagu anggaran sebesar 

Rp.59.634.500 dengan realisasi anggaran sebesar Rp.57.091.600 memperoleh 

persentase capaian sebesar 96%. Jika melihat perbandingan pencapaian kinerja 

dan anggaran tujuan dan sasaran pada Kecamatan Klambu mendapatkan tingkat 

efisiensi sebesar 15% dengan intepretasi efisien. 
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Sedangkan pada sasaran kedua meningkatnya kualitas kinerja dan akuntabilitas 

penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Klambu tahun 2024 dengan indikator 

kinerja target nilai SAKIP sebesar 70 dan realisasi nilai SAKIP sebesar 74,1 

memperoleh persentase capaian sebesar 106%. Untuk pagu anggaran sebesar 

Rp.2.340.221.500 dengan realisasi anggaran sebesar Rp.2.202.374.224 

memperoleh persentase capaian sebesar 94%. Jika melihat perbandingan 

pencapaian kinerja dan anggaran tujuan dan sasaran maka mendapatkan tingkat 

efisiensi sebesar 12% dengan intepretasi efisien. 

 

 

 



 

47 
 

 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 
pencapaian kinerja 

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja. 

Tabel 3.8  
Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan 

No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

% 
Capaian 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

% 
Capaian 

Menunjang/
Tidak 

Menunjang 

a. Meningkatnya kualitas 

penyelenggaran 

pelayanan umum 

kepada masyarakat 

Nilai IKM 110% PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase 
layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan 
yang sesuai SOP 

100% Menunjang 

 

 

  Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

Persentase 
Pemberdayaan 
dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

100% Menunjang 

 

 

  Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

Persentase 

Peningkatan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan  

100% Menunjang 

 

 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase jenis 
layanan di 
Kecamatan yang 
sudah 
menerapkan SOP 
tetap 

100% Menunjang 
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  Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintah 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Jumlah kegiatan 
Musrenbang 
Kecamatan yang 
dilaksanakan 

100% Menunjang 

 

 

  Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengalaman 

Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika Serta 

Pemerintah dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia  

Jumlah kegiatan 

Musrenbang 

Kecamatan yang 

dilaksanakan 

100% Menunjang 

 

 

  PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Persentase jenis 
layanan di 
Kecamatan yang 
sudah 
menerapkan SOP 
tetap 

100% Menunjang 

 

 

  Fasilitasi 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase 
Fasilitasi 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

100% Menunjang 

 

 

  Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan 

Desa 

Persentase 

asilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan 

Desa 

100% Menunjang 
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b. Meningkatnya kualitas 

kinerja dan 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

kecamatan 

Nilai SAKIP 106% PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ KOTA. 

Persentase 
layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan 
yang sesuai SOP 

100% Menunjang 

 

 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Presentase 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

100% Menunjang 

 

 

  Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Presentase 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

100% Menunjang 

 

 

  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase  
pembayaran gaji 
dan tunjangan 
ASN dan 
penyelesaian 
laporan 
keuangan tepat 
waktu 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
Jumlah 

pembayaran Gaji, 

Tunjangan, 

Jaminan 

Kesehatan ASN 

100% Menunjang 

 

 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawain tepat 
waktu 

100% Menunjang 

 

 

  Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Pengadaan      

Pakaian      Dinas      

Beserta      Atribut 

Kelengkapannya 

100% Menunjang 
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  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah                     

Komponen                     

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang disediakan 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan bahan 

logistik kantor 
Jumlah Bahan 

Logistik Kantor 

yang disediakan 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan 

Bahan/Material 
Jumlah 

Bahan/Material 

yang disediakan 

100% Menunjang 

 

 

  Penyelenggaraan 

rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

Jumlah  Rapat  

Koordinasi  dan  

Konsultasi SKPD 

100% Menunjang 

 

 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah tepat 
waktu 

100% Menunjang 

 

 

  Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  

dan  Prasarana  

Gedung  Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

diadakan 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% Menunjang 
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  Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
Jumlah kebutuhan 

Surat Menyurat 

yang tersedia 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah 

pembayaran   

Jasa   

Komunikasi,   

Sumber   Daya   

Air dan Listrik 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 

pembayaran  Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

100% Menunjang 

 

 

  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Prosentase 
pelaksanaan 
pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

100% Menunjang 

 

 

  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah  

Kendaraan  

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

terpelihara 

100% Menunjang 

 

 

  Pemeliharaan/Rehabil

itasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana 

dan prasarana 

Gedung    Kantor    

dan Bangunan 

Lainnya yang 

terehabilitasi/ter-

pelihara 

100% Menunjang 

 

 

  Pemeliharaan/Rehabil

itasi  Sarana  dan  

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana  

dan  Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

terehabilitasi/ter-

pelihara 

100% Menunjang 

 

Dari analisis program/kegiatan di atas, bahwa terdapat 4 Program yang 

menunjang keberhasilan pencapaian kinerja, dan terdapat 0 Program yang tidak 
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menunjang. Dari 10 Kegiatan yang telah dilaksanakan, 10 Kegiatan yang menunjang 

keberhasilan pencapaian kinerja dan terdapat 0 Kegiatan yang tidak menunjang 

Program yang menunjang keberhasilan pencapaian pernyataan Kinerja adalah 4 

program yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja. Program tersebut adalah : 

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

B. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN  

C. PROGRAM PENYELENGRAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

D. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

Dari keempat program tersebut dapat diuraikan Kegiatan dan Sub Kegiatan yang 

telah direalisasikan secara maksimal. Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut adalah 

sebagai berikut : 

A. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/ kota memperoleh 

capaian indikator kinerja 100% 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah memperoleh capaian indicator kinerja 100% 

b. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

memperoleh capaian indicator kinerja 100% 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor memperoleh capaian indikator kinerja 100% 



 

53 
 

b. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

c. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material memperoleh capaian indikator 

kinerja 100% 

d. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

c. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor memperoleh 

capaian indikator kinerja 100% 

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya memperoleh capaian indikator kinerja 

100% 

c. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

B. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 
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1. Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan 

dan Kelurahan memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 

Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia 

yang Berkualitas dan Berdaya Saing memperoleh capaian indikator 

kinerja 100% 

C. Program Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum memperoleh capaian 

indikator kinerja 100% 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 
memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

D. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa memperoleh 

capaian indikator kinerja 100% 

1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa memperoleh capaian indikator kinerja 100% 

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

memperoleh capaian indikator kinerja 100%. 

 

C. Realisasi Anggaran 
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk 

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai 

berikut : 
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Tabel 3.9 
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan 

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian 

A. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA. 

Rp.  2.340.221.500 Rp. 2.202.374.224  95,74% 

a.1. Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Rp. 21.795.200 Rp. 21.790.000  94,11% 

a.1.1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Rp. 21.795.200 Rp. 21.790.000  94,11% 

a.2. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Rp.  1.766.895.000 Rp. 1.662.993.745  99,98% 

a.2.1. Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Rp.  1.766.895.000 Rp. 1.662.993.745  99,98% 

a.3. Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Rp.  21.943.000 Rp. 21.181.000  94,12% 

a.3.1. Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Rp.  21.943.000 Rp. 21.181.000  94,12% 

a.4. Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Rp.  116.393.500 Rp. 112.375.771  96,53% 

a.4.1. Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor 

 

Rp.  1.886.300 Rp. 1.789.000  96,53% 
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a.4.2. Penyediaan bahan logistik 

kantor 

Rp. 49.000.000 Rp. 48.829.000  96,55% 

a.4.3. Penyediaan 

Bahan/Material 

Rp. 21.062.200 Rp. 20.889.600  94,84% 

a.4.4. Penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

Rp. 44.445.000 Rp. 40.868.171  99,65% 

a.5. Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Rp. 48.040.900 Rp. 47.811.199  99,18% 

a.5.1. Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Rp. 48.040.900 Rp. 47.811.199  91,95% 

a.6. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp. 252.119.600 Rp. 225.366.588  99,52% 

a.6.1. Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Rp. 104.950.000 Rp. 98.438.750  99,52% 

a.6.2. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Rp. 30.999.000 Rp. 22.350.438  89,39% 

a.6.3. Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Rp. 116.170.600 Rp. 104.577.400  93,80% 

a.7. Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rp. 113.034.300 Rp. 110.855.921  72,10% 
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a.7.1. Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Rp. 32.304.300 Rp. 30.554.148  90,02% 

a.7.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Rp. 75.145.000 Rp. 74.751.773  98,07% 

a.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Rp. 5.585.000  Rp.5.550.000  94,58% 

B. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Rp. 22.681.000  Rp.20.247.400  99,48% 

b.1. Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan  

Rp. 22.681.000  Rp.20.247.400  99,37% 

b.1.1. Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Rp. 22.681.000  Rp.20.247.400  89,27% 

C. PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Rp. 21.953.500 Rp. 21.844.200  89,27% 
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c.1. Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintah 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Rp. 21.953.500  Rp.21.844.200  89,27% 

c.1.1. Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengalaman Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika 

Serta Pemerintah dan 

Pemeliharaan Keutuhan 

Negara Kesatuan 

Republik Indonesia  

Rp. 21.953.500  Rp.21.844.200  99,50% 

D. PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Rp. 15.000.000  Rp.15.000.000  99,50% 

d.1. Fasilitasi Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rp. 15.000.000  Rp.15.000.000  99,50% 

d.1.1. Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan Desa 

Rp. 15.000.000  Rp.15.000.000  100,00% 

 JUMLAH Rp.  2.399.856.000 Rp. 2.259.465.824 94,15% 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

        Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Daerah Kabupaten 

Grobogan Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas 

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Klambu 

Kabupaten Grobogan Tahun 2024 Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik 

dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk 

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

        LKJIP Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2024 ini dapat 

menggambarkan kinerja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan dan Evaluasi 

terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja 

sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan 

kegagalan. 

        Tahun 2024 Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan menetapkan sebanyak 1 

tujuan, 2 sasaran dengan 2 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan 

dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara rinci 

pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut : 

● Tujuan meningkatkan kapasitas SDM, sarana dan prasarana serta standar 

layanan dalam mendukung kinerja penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan 

terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar  108% (kategori 

sangat tinggi). Nilai ini diperoleh dari nilai rata-rata pencapaian sasaran. 

● Sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaran pelayanan umum kepada 

masyarakat terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar  110% 

(kategori sangat baik) 
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Tabel Matriks Perubahan Renstra 2021-2026 

 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif  

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

 

 

 

 

7.01.0
1 

Meningkatkan 
kapsitas SDM, 

sarana dan 
prasarana serta 
standar layanan 

dalam 
mendukung 

kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 

kecamatan 

Meningka
tnya 

kualitas 
penyelen

ggaran 
pelayana
n umum 
kepada 

masyarak
at 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN 
/KOTA. 

Persentase 
layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariata
n yang sesuai 
SOP 

Jumlah 
layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretari
atan yang 
sesuai SOP 
dibagi 
jumlah 
layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretari
atan  dikali 
100. 

 
    

418 
            
2,290,99
9,200  

    
428  

             
2,300,938,
889  

     
428   

             
2,336,34
2,477  

                
518  

            
2,401,18
4,928  

                
519  

                    
2,419,
084,8
84  

    Kecamat
an 
Klambu 



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Penyusun
an 
Dokumen 
Perencana
an 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

 Doku
men 

  

    1 22555000 1 22555000 1 22555
000 

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Administr
asi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase  
pembayaran 
gaji dan 
tunjangan 
ASN dan 
penyelesaia
n laporan 
keuangan 
tepat waktu 

Jumlah  
pembayar
an gaji 
dan 
tunjangan 
ASN 
penyelesa
ian 
laporan 
keuangan 
tepat 
waktu 
dibagi 
Jumlah  
pembayar
an gaji 
dan 
tunjangan 
ASN dan 
laporan 
keuangan 
dikali 100 

%     

14 
            
1,807,49
2,000  

14 
             
1,888,751,
534  

14 
             
1,894,86
8,477  

                
100  

            
1,909,00
7,928  

                
100  

                    
1,911,
794,8
84  

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah 
pembayaran 
Gaji, 
Tunjangan, 
Jaminan 
Kesehatan 
ASN 

  bulan     

14 
            
1,807,49
2,000  

14 
             
1,888,751,
534  

      

      

 

  

Penyediaa
n Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah    
Orang    
yang    
Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan 
ASN 

 

Oran
g/ 

Bula
n 

  

    14 
             
1,872313
477 

                
100  

            
18864529
28  

                
100  

                    
18892
39884  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Administr
asi 
Kepegawa
ian 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawain 
tepat waktu 

Jumlah 
dokumen 
administrasi 
kepegawaia
n yang 
diselesaika
n tepat 
waktu 
dibagi 
jumlah 
dokumen 
administrasi 
kepegawaia
n dikali 100 

%     

14 
                
20,212,0
00  

14 
                 
11,524,00
0  

14 
                 
11,524,0
00  

                  
18  

                 
11,524,0
00  

                  
19  

                        
12,06
7,000  

      

 

    

Pengadaan      
Pakaian      
Dinas      
Beserta      
Atribut 
Kelengkapa
nnya 

Pengadaan      
Pakaian      
Dinas      
Beserta      
Atribut 
Kelengkapann
ya 

  Stel     

24 
                
20,212,0
00  

18 
                 
11,524,00
0  

      

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Pengadaa
n    
Pakaian    
Dinas    
beserta    
Atribut 
Kelengkap
annya 

Jumlah  
Paket  
Pakaian  
Dinas  
beserta  
Atribut 
Kelengkapan 

 

Pake
t 

 

  

    18 
                 
11,524,0
00  

                  
18  

                 
11,524,0
00  

                  
19  

                        
12,50
0,000  

   

 

    

Administr
asi Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
kebutuha
n 
Administr
asi Umum 
Perangkat 
Daerah 
yang 
terpenuhi 
dibagi 
jumlah 
kebutuha
n 
Administr
asi Umum 
Perangkat 
Daerah 
satu 
tahun 
dikali 100 

%     

100 
              
167,161,
200  

    
100  

                
166,263,0
00  

     
100  

                
186,437,
000  

                
100  

               
190,081,
000  

                
100  

                      
195,6
51,00
0  

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan                     
Komponen                     
Instalasi 
Listrik/Pene
rangan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah                     
Komponen                     
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
disediakan 

  Unit     

129 
                  
8,372,00
0  

135                    
8,806,000  142 

                   
9,306,00
0  

                
146  

                   
9,806,00
0  

                
150  

                        
10,30
6,000  

      

 

  

Penyediaa
n 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pe
nerangan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Pene
rangan    
Bangunan    
Kantor    
yang 
Disediakan 

 

Pake
t 

 

  

          

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
disediakan 

  Unit     

5505 
                
40,195,0
00  

5505 
                 
42,985,00
0  

5505 
                 
34,955,0
00  

             
5,505  

                 
36,925,0
00  

             
5,505  

                        
38,89
5,000  

      

 

  

Penyediaa
n Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah   
Paket   
Bahan   
Logistik   
Kantor   
yang 
Disediakan 

 

Paket   

    5505 
                 
34,955,0
00  

             
5,505  

                 
36,925,0
00  

             
5,505  

                        
38,89
5,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan      
Bahan      
Bacaan      
dan      
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah      
Bahan      
Bacaan      
dan      
Peraturan 
Perundang-
undangan 
yang 
disediakan 

  Unit     

288 
                  
4,200,00
0  

288                    
5,200,000  288 

                   
5,700,00
0  

                
288  

                   
4,640,00
0  

                
288  

                          
4,640,
000  

      

 

  

Penyediaa
n    Bahan    
Bacaan    
dan    
Peraturan 
Perundan
g-
undangan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

 

Dom
kume
n 

  

    288 
                   
5,700,00
0  

                
288  

                   
4,640,00
0  

                
288  

                          
4,640,
000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan 
Bahan/Mat
erial 

Jumlah 
Bahan/Materia
l yang 
disediakan 

  Unit     

2709 
                
42,606,2
00  

2715 
                 
36,272,00
0  

      

      

 

  

Penyediaa
n 
Bahan/M
aterial 

Jumlah 
Paket 
Bahan/Mate
rial yang 
Disediakan 

 

Paket   

    2725 
                 
37,272,0
00  

             
2,730  

                 
38,470,0
00  

             
2,733  

                        
39,57
0,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyelengg
araan  
Rapat  
Koordinasi  
dan  
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah  Rapat  
Koordinasi  
dan  
Konsultasi 
SKPD 

  Kali     

858 
                
71,788,0
00  

970 
                 
73,000,00
0  

12 
                 
79,204,0
00  

                
12  

                 
80,240,0
00  

                
12 

                        
82,24
0,000  

      

 

  

Penyeleng
garaan      
Rapat      
Koordinasi      
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      
Laporan      
Penyelenggar
aan      
Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

 

Lapo
ran 

  

    12 
                 
79,204,0
00  

                
12  

                 
80,240,0
00  

                
12 

                        
82,24
0,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Pemberdaya
an dan 
Kesejahtera
an Keluarga 
Tingkat 
Kecamatan 
dan 
Kelurahan 

     

          

   

 

  

Peningkatan 
Kesadaran 
Keluarga 
dalam 
Peningkatan 
Pendidikan 
dan 
Keterampila
n untuk 
Mewujudka
n Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkualitas 
dan Berdaya 
Saing 

  Kelua
rga 

  

    1000 20.000.0
00 1000 20.000.0

00 1000 20.00
0.000 

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Pengadaa
n     
Barang     
Milik     
Daerah     
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
h Daerah 

Persentase 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
tepat waktu 

Jumlah 
Pengadaa
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
h Daerah 
tepat 
waktu 
dibagi 
Jumlah 
Pengadaa
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
h Daerah 
dalam 1 
tahun 
dikali 100 

%     

     100  
                
59,537,0
00  

    
100  

                 
45,000,00
0  

     
100  

                 
40,000,0
00  

                
100  

                 
77,500,0
00  

                
100  

                        
78,00
0,000  

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Pengadaan  
Sarana  
dan  
Prasarana  
Gedung  
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  
Sarana  dan  
Prasarana  
Gedung  
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
diadakan 

  Unit     

11 
                
59,537,0
00  

12 
                 
45,000,00
0  

      

      

 

  

Pengadaa
n  Sarana  
dan  
Prasarana  
Pendukun
g Gedung 
Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya 

  

Unit   

    12 
                 
30,000,0
00  

                  
12  

                 
67,500,0
00  

                  
10  

                        
68,00
0,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Pengadaa
n   
Gedung   
Kantor    
atau   
Bangunan 
Lainnya 

 

Jumlah  
Unit  
Gedung  
Kantor  atau  
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Disediakan 

 

 Unit   

    1 10.000.0
00 1 10.000.0

00 1 10.00
0.000 

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaa
n Jasa 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

Jumlah 
kebutuha
n Jasa 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 
yang 
terpenuhi 
dibagi 
Jumlah 
kebutuha
n Jasa 
Penunjan
g Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 
dalam 1 
tahun 
dikali 100 

%     

  
              
175,554,
000  

    
100  

                
142,544,3
55  

     
100  

                
152,557,
000  

                
100  

               
157,057,
000  

                
100  

                      
162,5
57,00
0  

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah 
kebutuhan 
Surat 
Menyurat 
yang tersedia 

  bulan     

12 
                
67,640,0
00  

    
100  

                 
58,000,00
0  

      

      

 

  

Penyediaa
n Jasa 
Surat 
Menyurat 

Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa     
Surat 
Menyurat 

 

Lapo
ran 

  

    12 
                 
59,000,0
00  

12 
                 
60,000,0
00  

12 
                        
61,00
0,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan   
Jasa   
Komunikasi
,   Sumber   
Daya   Air 
dan Listrik 

Jumlah 
pembayaran   
Jasa   
Komunikasi,   
Sumber   
Daya   Air dan 
Listrik 

  bulan     

12 
                
31,000,0
00  

    
100  

                 
27,487,35
5  

      

      

 

  

Penyediaa
n Jasa 
Komunika
si, 
Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 

Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

 

Lapo
ran 

  

    12 
                 
34,000,0
00  

12 
                 
35,000,0
00  

12 
                        
36,00
0,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah 
pembayaran  
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor  

  bulan     

12 
                
76,914,0
00  

    
100  

                 
57,057,00
0  

      

      

 

  

Penyediaa
n Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah   
Laporan   
Penyediaan   
Jasa   
Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

 

Lapo
ran 

  

    12 
                 
59,557,0
00  

12 
                 
62,057,0
00  

12 
                        
65,55
7,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

7.01.01.2.09 
Pemeliharaa
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Prosentase 
pelaksanaan 
pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah  

Jumlah  
peralatan 
kantor 
kecamatan 
terpelihara 
dengan baik  

Perse
n 

    

100 
                
61,043,0
00  

    
100  

                 
46,856,00
0  

     
100  

                 
50,956,0
00  

                
100  

                 
56,015,0
00  

                
100  

                        
59,01
5,000  

      

 

    

Penyediaan          
Jasa          
Pemelihara
an,          
Biaya 
Pemelihara
an,    dan  
Pajak  
Kendaraan  
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah  
Kendaraan  
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
terpelihara 

  unit     

6 
                
21,713,0
00  

100 
                 
12,505,00
0  

      

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Penyediaa
n Jasa 
Pemelihar
aan, Biaya 
Pemelihar
aan, dan 
Pajak 
Kendaraa
n 
Peroranga
n Dinas 
atau 
Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

 

Unit   

    5 
                 
13,005,0
00  

                    
6  

                 
13,505,0
00  

                    
6  

                        
14,00
5,000  

   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Pemelihara
an/Rehabilit
asi    
Gedung    
Kantor    
dan 
Bangunan 
Lainnya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah 
Gedung    
Kantor    dan 
Bangunan 
Lainnya 
terehabilitasi/t
erpelihara 

  unit     

100 
               
22,795,0
00  

100 
                 
17,351,00
0  

      

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Pemelihar
aan/Reha
bilitasi  
Gedung  
Kantor  
dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/
Direhabilitas
i 

 

   

    5 
                 
19,451,0
00  

                    
5  

                 
23,510,0
00  

                    
5  

                        
25,51
0,000  

   

 

    

Pemelihara
an/Rehabilit
asi  Sarana  
dan  
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Sarana  dan  
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 
terehabilitasi/t
erpelihara 

  unit     

100 
                
16,535,0
00  

100 
                 
17,000,00
0  

      

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Pemelihar
aan/Reha
bilitasi 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  
Sarana  dan  
Prasarana  
Gedung  
Kantor atau           
Bangunan           
Lainnya           
yang 
Dipelihara/
Direhabilitas
i 

 

Unit   

    15 
                 
18,500,0
00  

                    
15 

                 
19,000,0
00  

                    
15 

                        
19,50
0,000  

   

7.01.
02 

    PROGRAM 
PENYELE
NGGARAA
N 
PEMERIN
TAHAN 
DAN 
PELAYAN
AN 
PUBLIK 

Persentase 
jenis layanan 
di Kecamatan 
yang sudah 
menerapkan 
SOP tetap 

Jumlah dan 
jenis 
layanan di 
kecamatan 
yang sudah 
menggunak
an SOP 
tetap dibagi 
jumlah 
jenis 
layanan 
yang ada di 
kecamatan 
dikali 100 

bulan 

    

12 
                
17,814,8
00  

       
1  

                 
18,814,80
0  

        
1  

                 
19,314,0
00  

                    
1  

                 
20,314,0
00  

                    
1  

                        
21,31
4,000  

    

  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

     7.01.02.2.
01 
Koordinas
i 
Penyeleng
garaan 
Kegiatan 
Pemerinta
han di 
Tingkat 
Kecamata
n 

Persentase 
pemenuhan 
koordinasi 
penyelenggar
aan 
pemerintahan 
yang 
menghasilkan 
rekomendasi 

Jumlah 
kegiatan 
koordinasi 
penyelengg
araan 
kegiatan 
pemerintah
an yang 
mendapatk
an 
rekomenda
si dibagi 
banyaknya 
kegiatan 
koordinasi 
penyelengg
araan 
kegiatan 
pemerintah
an dikali 
100 

  

    

12 
                
17,814,8
00  

1 
                 
18,814,80
0  

1 
                 
19,314,0
00  

                    
1  

                 
20,314,0
00  

                    
1  

                        
21,31
4,000  

    

  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

     7.01.02.2.0
1.01 
Koordinasi/
Sinergi 
Perencanaa
n dan 
Pelaksanaa
n Kegiatan 
Pemerintah
an dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 
(Musrenb
ang 
Kecamata
n) 

Jumlah 
kegiatan 
Musrenbang 
Kecamatan 
yang 
dilaksanakan  

  Kali 

    

1 
                
17,814,8
00  

1 
                 
18,814,80
0  

      

    

  

   Koordinasi
/Sinergi  
Perencana
an  dan 
Pelaksana
an 
Kegiatan 
Pemerinta
han 
dengan 
Perangkat 
Daerah 
dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

Jumlah 
Laporan 
Koordinasi/
Sinergi 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintaha
n dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 
Terkait 

 

Lapo
ran 

  

    1 
                 
19,314,0
00  

                    
1  

                 
20,314,0
00  

                    
1  

                        
21,31
4,000  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

7.01.
03 

     PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAK
AT DESA 
DAN 
KELURAHAN 

Persentase 
lembaga 
masyarakat 
aktif 

    

    

  
                                        
-  

           
-  

                         
12,500,000  

            
-  

                         
35,000,00
0  

                           
-  

                                         
-  

                           
-  

                                  
40,000
,000  

     PMD  

     
 Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdaya
an Desa 

Jumlah 
kegiatan 
koordinasi 
pemberdayaan 
desa  

    

    

  
                                        
-  

  
                         
12,500,000  

  
                         
35,000,00
0  

  
                                         
-  

  
                                  
40,000
,000  

     PMD  

      Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaa
n 
Pembangun
an di Desa 

Jumlah 
kegiatan 
pemantauan 
Musrenbangde
s 

    

    

        
         
12  

                         
35,000,00
0  

                                  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

   
Peningk
atan     
Partisip
asi     
Masyar
akat     
dalam 
Forum  
Musya
warah  
Perenca
naan  
Pemban
gunan 
di Desa 

Jumlah      
Lembaga      
Kemasyar
akatan      
yang 
Berpartisi
pasi     
dalam     
Forum     
Musyawa
rah 
Perencan
aan 
Pembang
unan di 
Desa 

 

Lemb
aga 
Kem
asyra
katan 

  

        
                        
1 

                                  
35,000
,000  

   

     

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
(PKK, UMKM, 
Produk 
Unggulan, 
Wisata 
Unggulan dsb) 

    

    

    
        
12  

                         
12,500,000  

                  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

   
Peningk
atan  
Efektifit
as  
Kegiata
n  
Pember
dayaan 
Masyar
akat di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Jumlah      
Laporan      
Peningka
tan      
Efektivita
s 
Kegiatan  
Pemberd
ayaan  
Masyarak
at  di  
Wilayah 
Kecamata
n 

 

Lapo
ran 

  

             

     

 Kegiatan 
Pemberdaya
an 
Kelurahan 

Persentase 
sarana dan 
prasarana 
kelurahan hasil 
pemberdayaan 
masyarakat 
dalam kondisi 
baik 

    

    

  
                                        
-  

  
                                          
-  

  
                                          
-  

  
                                         
-  

  
                                                  
-  

     PMD  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

      Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaa
n 
Pembangun
an di 
Kelurahan 

Jumlah 
kegiatan 
Musrenbang 
Kelurahan yang 
dilaksanakan  

    

    

                          

      
Pembangun
an Sarana 
dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
kelurahan yang 
dibangun 

    

    

                          

     

 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat di 
Kelurahan (PKK, 
UMKM, Produk 
Unggulan, 
Wisata 
Unggulan dsb) 

    

    

                          



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

     

 Evaluasi 
Kelurahan 

Jumlah 
dokumen 
evaluasi 
kelurahan yang 
tersusun  

    

    

                          

     

 
Pemberdaya
an Lembaga 
Kemasyarak
atan Tingkat 
Kecamatan 

persentase 
lembaga 
kemasyarakata
n tingkat 
kecamatan 
yang 
mendapatkan 
pembinaan 

    

    

  
                                        
-  

      
                                          
-  

  
                                         
-  

  
                                                  
-  

     PMD  

     

 Peningkatan 
Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 

Jumlah anggota 
lembaga 
kemasyarakata
n yang 
mengikuti 
peningkatan 
kapasitas 

    

    

                          



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

7.01.
04 

    

 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAM
AN DAN 
KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase 
Linmas 
(kecamatan 
dan 
desa/kelurahan
) Aktif 

Jumlah 
Linmas (di 
Kecamatan 
dan 
Desa/Kelura
han) aktif 
dibagi 
jumlah 
Linmas (di 
Kecamatan 
dan 
Desa/Kelura
han) Aktif 

perse
n 

      
                                        
-  

  
                                          
-  

  
                         
13,000,00
0  

                      
144  

                         
29,000,00
0  

                      
110  

                                    
7,500,
000  

    
 
TRANTIB
UM  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

     

 Koordinasi 
Upaya 
Penyelengga
raan 
Ketenteram
an dan 
Ketertiban 
Umum 

Jumlah 
pemenuhan 
koordinasi 
penyelenggara
an 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum  

Jumlah 
pelaksanaan 
koordinasi 
penyelengga
raan 
Ketenteram
an dan 
Ketertiban 
Umum yang 
menghasilka
n 
rekomendasi 
dibagi 
jumlah 
koordinasi 
penyelengga
raan 
ketenterama
n dan 
ketertiban 
umum yang 
dilaksanakan 
dikali 100 

perse
n 

      
                                        
-  

    
       
100  

                           
5,000,000  

                      
100  

                           
5,000,000  

                      
100  

                                    
7,500,
000  

    
 
TRANTIB
UM  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

      Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah 
pelaksanaan 
kegiatan 
koordinasi 
Forkompimcam 

  
Kegia
tan 

              
                        
1 

            



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

   Sinergit
as 
dengan 
Kepolisi
an 
Negara 
Republi
k 
Indones
ia, 
Tentara 
Nasiona
l 
Indones
ia  dan 
Instansi 
Vertikal 
di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Sinergita
s dengan 
Kepolisia
n Negara 
Republik 
Indonesia
, Tentara 
Nasional   
Indonesia   
dan   
Instansi   
Vertikal   
di 
Wilayah 
Kecamata
n 

 
Lapor

an 
      

         
12  

                           
3,000,000  

       

      Harmonisasi 
Hubungan 
Dengan 
Tokoh 
Agama dan 
Tokoh 
Masyarakat 

Jumlah 
kegiatan 
koordinasi 
FKUB 

  
Kegia
tan 

              
                        
1 

            



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

   

Harmo
nisasi  
Hubun
gan  
dengan  
Tokoh  
Agama 
dan 
Tokoh 
Masyar
akat 

Jumlah    
Laporan    
Pelaksan
aan    
Harmonis
asi 
Hubunga
n   
dengan   
Tokoh   
Agama   
dan   
Tokoh 
Masyarak
at 

 
Lapor

an 
      

         
12  

                           
3,000,000  

       



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

     

 Koordinasi 
Penerapan 
dan 
Penegakan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 

jumlah 
kegiatan 
koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan 
Kepala Daerah 

Jumlah 
pelaksanaan 
koordinasi 
Penerapan 
dan 
Penegakan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah yang 
menghasilka
n 
rekomendasi 
dibagi 
jumlah 
kegiatan 
koordinasi 
penerapan 
dan 
penegakan 
Perda dan 
Perkada 
dikali 100 

kegia
tan 

      
                                        
-  

        
10  

                                          
-  

         
10  

  
                        
10  

  
                        
10  

      
 
TRANTIB
UM  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

      
Koordinasi/S
inergi 
Dengan 
Perangkat 
Daerah yang 
Tugas dan 
Fungsinya di 
Bidang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
dan/atau 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Jumlah 
pelaksanaan 
patroli 
penertiban 
trantibum 

  
kegia
tan 

                          



 

104 
 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

   Koordin
asi/Sin
ergi 
dengan 
Perang
kat 
Daerah 
yang 
Tugas 
dan 
Fungsi
nya di 
Bidang 
Penega
kan 
Peratur
an 
Perund
ang-
Undang
an 
dan/at
au 
Kepolisi
an 
Negara 
Republi
k 
Indones
ia 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Koordina
si/Sinergi 
dengan 
Perangka
t Daerah 
yang 
Tugas 
dan 
Fungsiny
a di 
Bidang 
Penegaka
n 
Peratura
n 
Perundan
g- 
Undanga
n 
dan/atau 
Kepolisia
n Negara 
Republik 
Indonesia 

 
Lapor

an 
      

         
10  

                           
2,000,000  

                        
10  

                         
24,000,00
0  

     



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

7.01.
05 

    

PROGRAM 
PENYELE
NGGARAA
N 
URUSAN 
PEMERIN
TAHAN 
UMUM 

Persentase 
kelompok 
masyarakat 
yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
koordinasi dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 

Jumlah 
kelompok 
masyarakat 
yang 
mendapatk
an fasilitasi 
koordinasi 
dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 
dibagi 
jumlah 
kelompok 
masyarakat 
di tingkat 
kecamatan 
dikali 100 

bula
n 

    

100 
               
24,228,
000  

       
1  

                
22,816,0
00  

        
1  

                
23,316,
000  

                  
12  

               
25,788,
000  

                  
12  

                       
26,28
8,000  

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

7.01.05.2.
01 
Penyeleng
garaan 
Urusan 
Pemerinta
han 
Umum 
sesuai 
Penugasa
n Kepala 
Daerah 

Persentase 
kelompok 
masyarakat 
yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
koordinasi dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 

Jumlah 
kelompok 
masyarakat 
yang 
mendapatk
an fasilitasi 
koordinasi 
dan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 
dibagi 
jumlah 
kelompok 
masyarakat 
di tingkat 
kecamatan 
dikali 100 

bula
n  

    

100 
               
24,228,
000  

1 
                
22,816,0
00  

1 
                
23,316,
000  

                  
12  

                 
25,788,0
00  

                  
12  

                        
26,28
8,000  

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

7.01.05.2.0
1.01 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaa
n dan 
Ketahanan 
Nasional 
dalam 
rangka 
Memantapk
an 
Pengamala
n Pancasila, 
Pelaksanaa
n Undang-
Undang 
Dasar 
Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun 
1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertaha
nan dan 
Pemelihara
an 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

Jumlah 
kegiatan 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 
dan 
ketahanan 
nasional 

  kegia
tan 

    

5 
                
24,228,0
00  

1 
                 
24,788,00
0  

      

      



 

108 
 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 Pembin
aan       
Wawas
an       
Kebang
saan       
dan 
Ketaha
nan 
Nasiona
l dalam 
rangka 
Meman
tapkan 
Pengam
alan   
Pancasi
la,   
Pelaksa
naan   
Undang
- 
Undang 
Dasar 
Negara 
Republi
k 
Indones
ia 
Tahun 
1945,  
Pelestar
ian  
Bhinne
ka  
Tunggal  

Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikut
i 
Pembinaa
n 
Wawasan 
Kebangsa
an dan 
Ketahana
n 
Nasional 
dalam 
rangka 
Memanta
pkan 
Pengamal
an 
Pancasila
, 
Pelaksan
aan 
Undang-
Undang 
Dasar 
Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun  
1945, 
Pelestaria
n 

 

Ora
ng 

 

    250 
                 
25,288,0
00  

                   
250 

                 
25,788,0
00  

                    
5250 

                        
26,28
8,000  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

7.01.
06 

    

 PROGRAM 
PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWAS
AN 
PEMERINTA
HAN DESA 

Persentase 
desa dengan 
tertib 
administrasi 

Jumlah desa 
tertib 
administrasi 
dibagi 
jumlah 
seluruh desa 
di 
kecamatan 
dikali 100 

            
                                          
-  

  
                         
22,300,00
0  

                        
71  

                           
8,500,000  

                        
55  

                                                  
-  

      

 

    

Fasilitasi, 
Rekomenda
si dan 
Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintah
an Desa 

Persentase 
desa dengan 
tertib 
administrasi 

Jumlah desa 
tertib 
administrasi 
dibagi 
jumlah 
seluruh desa 
di 
kecamatan 
dikali 100 

        
                                        
-  

        
71  

                                          
-  

         
58  

                         
22,300,00
0  

                        
71  

                           
8,500,000  

                        
55  

                                                  
-  

      

 

    

 Fasilitasi 
Penyusunan 
Peraturan 
Desa dan 
Peraturan 
Kepala Desa 

Jumlah 
kegiatan 
Fasilitasi 
Penyusunan 
Peraturan Desa 
dan Peraturan 
Kepala Desa 

  
Kegia
tan 

                        
                          
1  

            



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Fasilita
si 
Admini
strasi 
Tata 
Pemeri
ntahan 
Desa 

Jumlah 
Dokumen 
yang 
Difasilita
si dalam 
rangka 
Administr
asi Tata 
Pemerint
ahan 
Desa 

 
Doku
men 

      
           
1 

                           
2,000,000  

       

 

    

Fasilita
si 
Admini
strasi 
Tata 
Pemeri
ntahan 
Desa 

Jumlah 
Dokumen 
yang 
Difasilita
si dalam 
rangka 
Administr
asi Tata 
Pemerint
ahan 
Desa 

  Desa                 3     1 
15.000.00
0 

 1 
15.000.00
0 

 1 
15.000
.000 

      



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan 
Desa dan 
Pendayagun
aan Aset 
Desa 

Jumlah Desa 
Yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 
dan 
Pendayagunaa
n Aset Desa 

  Desa         
        
13  

  
         
13  

                           
2,000,000  

                        
13  

                           
2,000,000  

                        
13  

      
                             
13  

 

  

Fasilita
si    
Pengelo
laan    
Keuang
an    
Desa    
dan 
Penday
agunaa
n Aset 
Desa 

Jumlah 
Dokumen 
yang 
Difasilita
si dalam 
rangka 
Pengelola
an 
Keuanga
n Desa 
dan 
Pendayag
unaan 
Aset Desa 

 
Doku
men 

      0 0 0 0 0     



 

 
 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

 Fasilitasi 
Penerapan 
dan 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah 
Fasilitasi 
Penerapan dan 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

  Desa         
        
13  

  
         
13  

                           
2,500,000  

                        
13  

                           
2,500,000  

                        
13  

      
                             
13  

 

  

Fasilita
si  
Penerap
an  dan  
Penega
kan  
Peratur
an 
Perund
ang-
Undang
an 

Jumlah    
Laporan    
Fasilitasi    
dalam    
rangka 
Penerapa
n dan 
Penegaka
n 
Peratura
n 
Perundan
g- 
Undanga
n 

 
Lapor

an 
      0 0 0 0 0     



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

 Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Tugas 
Kepala Desa 
dan 
Perangkat 
Desa 

Jumlah Desa 
yang 
mendapatkan 
Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Tugas Kepala 
Desa dan 
Perangkat Desa 

  Desa         
        
13  

  
         
13  

                           
1,500,000  

                        
13  

  
                        
13  

      
                             
13  

 

  

Fasilita
si  
Pelaksa
naan  
Tugas  
Kepala  
Desa  
dan 
Perang
kat 
Desa 

Jumlah    
Dokumen    
Fasilitasi    
dalam    
rangka 
Pelaksan
aan  
Tugas  
Kepala  
Desa  
dan  
Perangka
t Desa 

 
Doku
men 

               



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

 Fasilitasi 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n 
Pembangun
an Daerah 
dengan 
Pembangun
an Desa 

Jumlah 
Fasilitasi 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah dengan 
Pembangunan 
Desa 

  
Kegia
tan 

        
          
1  

  
           
1  

                           
2,500,000  

                          
1  

  
                          
1  

      
                               
1  

 

  

Fasilita
si            
Sinkron
isasi            
Perenca
naan 
Pemban
gunan   
Daerah   
dengan   
Pemban
gunan 
Desa 

Jumlah    
Dokumen    
Sinkronis
asi    
Perencan
aan 
Pembang
unan   
Daerah   
dengan   
Pembang
unan 
Desa 

 
Lapor

an 
               



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

    

 Fasilitasi 
Penyelengga
raan 
Ketenteram
an dan 
Ketertiban 
Umum 

Jumlah 
Fasilitasi 
Penyelenggaraa
n 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

  Desa                      
                             
13  

 

  

Fasilita
si   
Penyele
nggaraa
n   
Ketente
raman   
dan 
Ketertib
an 
Umum 

Jumlah    
Dokumen    
Fasilitasi    
dalam    
rangka 
Penyelen
ggaraan  
Ketentera
man  dan  
Ketertiba
n 
Umum 

 
Doku
men 

       0 0 0 0     

 

    

 Fasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaa
n 
Pembangun
an 
Partisipatif 

Jumlah 
Kegiatan 
Fasilitasi 
Penyusunan 
Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

  
Kegia
tan 

                   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Fasilita
si            
Penyus
unan            
Perenca
naan 
Pemban
gunan 
Partisip
atif 

Jumlah    
Dokumen    
Fasilitasi    
dalam    
rangka 
Perencan
aan 
Pembang
unan 
Partisipat
if 

        0 0 0 0 0 0    

 

    

 Fasilitasi 
Penyusunan 
Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Desa 

Jumlah 
Kegiatan 
Fasilitasi 
Penyusunan 
Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

  
Kegia
tan 

                  
                               
1  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Fasilita
si 
Penyus
unan 
Progra
m dan 
Pelaksa
naan 
Pember
dayaan 
Masyar
akat 
Desa 

Jumlah    
Dokumen    
Fasilitasi    
dalam    
rangka 
Program     
dan     
Pelaksan
aan     
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at Desa 

 
Doku
men 

      0 0 0 0 0     

 

    

 Koordinasi 
Pendamping
an Desa di 
Wilayahnya 

Jumlah 
Kegiatan 
Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di 
Wilayahnya 

  
Kegia
tan 

        
          
1  

              
                               
1  



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Koordin
asi 
Pendam
pingan 
Desa di 
Wilayah
nya 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Koordina
si 
Pendamp
ingan 
Desa di 
Wilayahn
y 

 
Doku
men 

      0 0 0 0 0 0    

 

    

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Pembangun
an Kawasan 
Perdesaan di 
Wilayah 
Kecamatan 

jumlah 
Kegiatan 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan di 
Wilayah 
Kecamatan 

  
Kegia
tan 

                   



 

 

 

 

 

 

 

Kode 
Rekeni

ng 

Tujuan Sasaran 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

Formula/Ru
mus 

Perhitungan 
Indikator 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Satua
n 

Kondisi 
Awal 

Kondisi 
Awal 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN 
Unit Kerja 
Penanggu
ng jawab 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Target Akhir 

Renstra 

 

target  Rp  target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 11 

                                      
12  

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

  

Koordin
asi  
Pelaksa
naan  
Pemban
gunan  
Kawasa
n 
Perdesa
an di 
Wilayah 
Kecama
tan 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Koordina
si  
Pelaksan
aan 
Pembang
unan  
Kawasan  
Perdesaa
n  di  
Wilayah 
Kecamata
n 

Laporan        0 0 0 0 0 0    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
SK PENETAPAN INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
 

 

 

 

 

 
  



 

 

 
 

 
 
 

 

KEPUTUSAN KECAMATAN KLAMBU 
KABUPATEN GROBOGAN 
NOMOR 051.2/31/II/2024                         

 
TENTANG  

INDIKATOR KINERJA UTAMA  
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN 

TAHUN 2024 
 

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN, 
 

Menimbang : a. bahwa untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis Kecamatan 
Klambu Kabupaten Grobogan dalam rangka pengukuran dan 
peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas 
kinerja, diperlukan indikator yang mengindikasikan terwujudnya 
kinerja yang diinginkan;  

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan 
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, 
maka perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan; 

c. berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf 
a dan b di atas, perlu menetapkan Keputusan Kecamatan 
Klambu Kabupaten Grobogan tentang Penetapan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan 
Tahun 2024. 

 
 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam 
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 
Kolusi  dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran 

PEMERINTAH KABUPATEN GROBOGAN 
KECAMATAN KLAMBU 
Jl. Raya Klambu – Kudus No. 30 Telp. (0292) 7702858 

KLAMBU  (58154) 
 



 

 

Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 
3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4614); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6323); 

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk 
Penyusunan Indikator Kinerja Utama; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 10 Tahun 
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2016-2021 (Lembaran 







 

 

LAMPIRAN II 
KEPUTUSAN CAMAT KLAMBU 
KABUPATEN GROBOGAN 
NOMOR 051.2/31 /II /2024 
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN 
GROBOGAN 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)  

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN TAHUN 2024 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

SAT. FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN ALASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

I. Meningkatkan 
kapasitas SDM 
sarana dan 
Prasarana serta 
standar layanan 
dalam mendukung 
kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
Kecamatan 

Persentase layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan yang 
sesuai SOP 

% Jumlah layanan dukungan 
administrasi 
kesekretariatan yang 
sesuai SOP dibagi jumlah 
layanan dukungan 
administrasi 
kesekretariatan  dikali 
100. 

Indikator ini dipilih 
sebagai wujud 
pertanggungjawaban 
dalam mencapai misi 
dan tujuan 
pemerintah dalam 
mewujudkan good 
governance dan 
manajemen kinerja 
yang berorientasi 
hasil. 
 

Camat 

1. Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaran 
pelayanan umum 
kepada masyarakat 

Nilai LPPD Nilai Laporan Hasil Penilaian 
LPPD oleh Kemendagri 

LPPD merupakan 
laporan  yang 
disampaikan  oleh  
Pemerintah Daerah 
kepada Pemerintah 
Pusat yang memuat 
capaian  kinerja 
penyelenggaraan 

Camat 



 

 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

SAT. FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN ALASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

pemerintahan 
daerah  dan 
pelaksanaan  tugas 
pembantuan selama 
1 (satu) tahun 
anggaran. 
 

A. PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase layanan 
dukungan 
administrasi 
kesekretariatan yang 
sesuai SOP 

% Jumlah layanan 
dukungan administrasi 
kesekretariatan yang 
sesuai SOP dibagi 
jumlah layanan 
dukungan administrasi 
kesekretariatan  dikali 
100. 

 Sekcam 

a.1. Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

Presentase 
perencanaan, 
penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
tepat sasaran 

% Jumlah Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah dikali 
100. 

  

a.1.1
. 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Presentase 
penyusunan dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

% Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah dikali 100. 

  

a.2. Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase  
pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN dan 
penyelesaian 
laporan keuangan 

% Jumlah  pembayaran 
gaji dan tunjangan ASN 
penyelesaian laporan 
keuangan tepat waktu 
dibagi Jumlah  

  



 

 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

SAT. FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN ALASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

tepat waktu pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN dan 
laporan keuangan dikali 
100 

a.2.1
. 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah pembayaran 
Gaji, Tunjangan, 
Jaminan Kesehatan 
ASN 

bulan Jumlah Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 
yang Tersusun Tepat 
Waktu 

  

a.3. Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawain tepat 
waktu 

% Jumlah dokumen 
administrasi 
kepegawaian yang 
diselesaikan tepat waktu 
dibagi jumlah dokumen 
administrasi 
kepegawaian dikali 100 

  

a.3.1
. 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta 
Atribut 
Kelengkapannya 

Pengadaan      
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

stel Jumlah Pengadaan 
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 
Terpenuhi 

  

a.4. Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

% Jumlah kebutuhan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah yang 
terpenuhi dibagi jumlah 
kebutuhan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah satu tahun 
dikali 100 

  

a.4.1
. 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 

Jumlah                     
Komponen                     
Instalasi 

unit Jumlah Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

  



 

 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

SAT. FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN ALASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang disediakan 

Bangunan Kantor 
Terpenuhi 

a.4.2
. 

Penyediaan bahan 
logistik kantor 

Jumlah Bahan 
Logistik Kantor yang 
disediakan 

Unit Jumlah Penyediaan 
bahan logistik kantor 
Terpenuhi 

  

a.4.3
. 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah 
Bahan/Material 
yang disediakan 

unit Jumlah Penyediaan 
Bahan/Material 
Terpenuhi 

  

b.4.4
. 

Penyelenggaraan 
rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Jumlah  Rapat  
Koordinasi  dan  
Konsultasi SKPD 

kali Jumlah 
Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 
Terlaksana 

  

a.5. Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

% Jumlah Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
tepat waktu dibagi 
Jumlah Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
dalam 1 tahun dikali 
100 

  

a.5.1
. 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

unit Jumlah Pengadaan  
Sarana  dan  Prasarana  
Gedung  Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
Terpenuhi 

  



 

 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

SAT. FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN ALASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

diadakan 
a.6. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

unit Jumlah kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
yang terpenuhi dibagi 
Jumlah kebutuhan Jasa 

  

a.6.1
. 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah kebutuhan 
Surat Menyurat 
yang tersedia 

Bulan Jumlah Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 
Terpenuhi 

  

a.6.2
. 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah pembayaran   
Jasa   Komunikasi,   
Sumber   Daya   Air 
dan Listrik 

Bulan Jumlah Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik Terpenuhi 

  

a.6.3
. 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah pembayaran  
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

bulan Jumlah Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
Terpenuhi 

  

a.7. Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Prosentase 
pelaksanaan 
pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

% Jumlah  peralatan 
kantor kecamatan 
terpelihara dengan baik 

  

a.7.1
. 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Jumlah  Kendaraan  
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
terpelihara 

Unit Jumlah Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

  



 

 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

SAT. FORMULASI/RUMUS 
PERHITUNGAN ALASAN PENANGGUNG 

JAWAB 

Dinas Jabatan Jabatan Terpenuhi 
a.7.2

. 
Pemeliharaan/Reha
bilitasi    Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung    
Kantor    dan 
Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/terpeli
hara 

unit Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilita
si    Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
Terlaksana 

  

a.7.3
. 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi  Sarana  dan  
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana  dan  
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/ 
terpelihara 

unit Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilita
si  Sarana  dan  
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya Terpenuhi 

  

B. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 

 bulan Jumlah lembaga 
masyarakat aktif yang 
sudah menggunakan 
SOP tetap dibagi jumlah 
jenis layanan yang ada 
di kecamatan dikali 100 

 Kasi PMD 

b.1. Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan  

  Jumlah kegiatan 
koordinasi 
pemberdayaan Desa 
yang mendapatkan 
rekomendasi dibagi 
banyaknya kegiatan 
koordinasi 
penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan 
dikali 100 
 
 

  



 

 

NO. 

TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN
/PROGRAM/KEGIA

TAN/SUB 
KEGIATAN 
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Bulan : Desember 2024

SKPD : KECAMATAN KLAMBU

Penanggung Jawab : Rustamaji, S.STP, M. Si

Bulan Lalu Bulan Ini s.d Bulan Ini %
Tertimbang 

Fisik
Fisik (%)

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13

7.01.0.00.0.00.15.00 KECAMATAN KLAMBU 2.399.856.000 2.016.994.772 242.471.052 2.259.465.824 94,15 2.278.855.936 94,96 140.390.176

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.399.856.000 2.016.994.772 242.471.052 2.259.465.824 94,15 2.278.855.936 94,96 140.390.176

7.01 KECAMATAN Rustamaji, S.STP, M.Si 2.399.856.000 2.016.994.772 242.471.052 2.259.465.824 94,15 2.278.855.936 94,96 140.390.176

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

2.340.221.500 1.967.283.172 235.091.052 2.202.374.224 94,11 2.221.489.536 94,93 137.847.276

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Rustamaji, S.STP, M.Si 21.795.200 21.790.000 0 21.790.000 99,98 21.795.200 100,00 5.200

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rustamaji, S.STP, M.Si 21.795.200 21.790.000 0 21.790.000 99,98 21.795.200 100,00 5.200

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rustamaji, S.STP, M.Si 1.766.895.000 1.504.053.563 158.940.182 1.662.993.745 94,12 1.678.550.250 95,00 103.901.255

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rustamaji, S.STP, M.Si 1.766.895.000 1.504.053.563 158.940.182 1.662.993.745 94,12 1.678.550.250 95,00 103.901.255

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rustamaji, S.Sos, M.Si 21.943.000 21.181.000 0 21.181.000 96,53 21.943.000 100,00 762.000

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rustamaji, S.Sos, M.Si 21.943.000 21.181.000 0 21.181.000 96,53 21.943.000 100,00 762.000

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rustamaji, S.STP, M.Si 116.393.500 88.939.771 23.436.000 112.375.771 96,55 112.743.585 96,86 4.017.729

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Rustamaji, S.STP, M.Si 1.886.300 489.000 1.300.000 1.789.000 94,84 1.791.985 95,00 97.300

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rustamaji, S.STP, M.Si 49.000.000 42.733.000 6.096.000 48.829.000 99,65 49.000.000 100,00 171.000

7.01.01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Rustamaji, S.STP, M.Si 21.062.200 15.989.600 4.900.000 20.889.600 99,18 21.062.200 100,00 172.600

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rustamaji, S.STP, M.Si 44.445.000 29.728.171 11.140.000 40.868.171 91,95 40.889.400 92,00 3.576.829

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Rustamaji, S.S.T.P, M.Si 48.040.900 47.311.199 500.000 47.811.199 99,52 48.040.900 100,00 229.701

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Rustamaji, S.S.T.P, M.Si 48.040.900 47.311.199 500.000 47.811.199 99,52 48.040.900 100,00 229.701

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rustamaji, S.STP, M.Si 252.119.600 182.769.826 42.596.762 225.366.588 89,39 226.997.516 90,04 26.753.012

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rustamaji, S.STP, M.Si 104.950.000 80.726.250 17.712.500 98.438.750 93,80 98.653.000 94,00 6.511.250

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rustamaji, S.Sos, M.Si 30.999.000 18.727.426 3.623.012 22.350.438 72,10 22.629.270 73,00 8.648.562

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rustamaji, S.STP, M.Si 116.170.600 83.316.150 21.261.250 104.577.400 90,02 105.715.246 91,00 11.593.200

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Rustamaji, S.STP, M.Si 113.034.300 101.237.813 9.618.108 110.855.921 98,07 111.419.085 98,57 2.178.379

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Rustamaji, S.STP, M.Si 32.304.300 27.336.040 3.218.108 30.554.148 94,58 30.689.085 95,00 1.750.152

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Rustamaji, S.STP, M.Si 75.145.000 71.251.773 3.500.000 74.751.773 99,48 75.145.000 100,00 393.227

7.01.01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rustamaji, S.STP, M.Si 5.585.000 2.650.000 2.900.000 5.550.000 99,37 5.585.000 100,00 35.000

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

22.681.000 12.867.400 7.380.000 20.247.400 89,27 20.412.900 90,00 2.433.600

7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan

Rustamaji, S.STP, M.Si 22.681.000 12.867.400 7.380.000 20.247.400 89,27 20.412.900 90,00 2.433.600

PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN GROBOGAN TAHUN ANGGARAN 2024

REALISASI FISIK DAN KEGIATAN SKPD

Keterangan
Urusan/Bidang Urusan/ 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Koordinator Kegiatan

Realisasi

Anggaran Sisa Anggaran



Bulan Lalu Bulan Ini s.d Bulan Ini %
Tertimbang 

Fisik
Fisik (%)

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13

Keterangan
Urusan/Bidang Urusan/ 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Uraian Koordinator Kegiatan

Realisasi

Anggaran Sisa Anggaran

7.01.03.2.06.06 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 

Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Rustamaji, S.STP, M.Si 22.681.000 12.867.400 7.380.000 20.247.400 89,27 20.412.900 90,00 2.433.600

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

21.953.500 21.844.200 0 21.844.200 99,50 21.953.500 100,00 109.300

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Rustamaji, S.S.T.P, M.Si 21.953.500 21.844.200 0 21.844.200 99,50 21.953.500 100,00 109.300

7.01.05.2.01.01 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Rustamaji, S.S.T.P, M.Si 21.953.500 21.844.200 0 21.844.200 99,50 21.953.500 100,00 109.300

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA

15.000.000 15.000.000 0 15.000.000 100,00 15.000.000 100,00 0

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Rustamaji, S.STP, M.Si 15.000.000 15.000.000 0 15.000.000 100,00 15.000.000 100,00 0

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rustamaji, S.STP, M.Si 15.000.000 15.000.000 0 15.000.000 100,00 15.000.000 100,00 0

GROBOGAN, 31 Desember 2024

CAMAT KLAMBU

Rustamaji, S.STP, M. Si

NIP. 19871013 200602 1 002
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