A. Kecamatan Klambu
1. CAMAT KLAMBU

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RUSTAMAJI, S.5.T.P., M.SI.
Jabatan : CAMAT KLAMBU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI SUMARNI, S.H., M.M.
Jabatan . BUPATI GROBOGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2025

Pihak Kedua, /’“ thak Pertama,

SRI SUMARNI, S H. ETAM
~ Pemb
NIP. 19871013 200602 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN
i Capaian Tahun  Target Tahun
Sasaran Strategis Iindikator Kinerja 2024 2025
|
Meningkatknya Kualitas Meningkatnya Rata - rata
1. | Penyelenggaraan Pelayanan nilai Indeks Kepuasan 85,27 a0
Umum Kepada Masyarakat - Masyarakat (IKM)
i Meningkatnya Kualitas Kinerja
Dan Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat
C Penyelenggaraan Daerah BB (74.1) BB (75)
Pemerintahan di Kecamatan
Anggaran (RP.)
No. Program ' = Keterangan
Tahun 2024 Tahun 2025
PROGRAM PENUNJANG
g | INUSARPENERINIAHAN Rp 2340221500  Rp. 2.158.032.000 APBD
DAERAH
| KABUPATEN/KOTA.
PROGRAM B
PENYELENGGARAAN '
3 URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 21.953.500 Rp. 25.988.000 APBD
UMUM.
PROGRAM
| PEMBERDAYAAN
4. MASYARAKAT DESA DAN Rp. 22.681.000 [ APBD
KELURAHAN. -
PROGRAM PEMBINAAN
5. | DAN PENGAWASAN Rp. 15.000.000 | APBD
| PEMERINTAHAN DESA.
Jumiah Program Rp. 2.399.856.000 Rp. 2.184.300.000 APBD
Purwodadi, Januari 2025

BUPATI GROBOGAN,

SRI SUMARNI, S.H., M.M.

k

NIP. 19871013 200602 1 002




2. SEKRETARIS CAMAT

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . JAIDAH, S.808., M.M.

Jabatan : Sekretaris Camat Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSTAMAJI, S.8.T.P., M.SL

Jabatan : Camat Klambu Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuitnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Fiha Penata T‘k[ IlI_.-‘d
NIP. 198?1013 ZDDBDE 1 002 NIP. 19730115 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS CAMAT KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
NO | SASBARAN PROGRAM,/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya nilai [KM (Indeks 90
Meningkatnya kualitas Kepuasan Masyarakat)
1. pcnyelenggaran pelayanan umum .
kepada masyarakat Terwujudnya layanan dukungan
administrasi kesckretariatan yang 100%
sesuai SOP :
E— i i —= — :
Tersusunnya dokumen Kualitas dokumen perencanasan,
2 perencanaan, keuangan dan keuangan dan kinerja y 100%
- kinerja penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan di
pemerintahan di kecamatan kecamatan

Terlaksananya pembayaran gaji Prosentase pembayaran gaji dan
g, | Sean targanges ARt tunjangan ASN dan penyelesalan 100%
¥ penyclesaian laporan keuangan i ga.nl . pcr:y: Kt
lepal wakiu ke o [
Terwujudnya penvelesaian Prosentase penyelesaian dokumen :
4, dokumen administrasi administrasi kepegawain tepat 10086
kepegawain tepat waktu wakiu
5 Terpenuhinya Administrasi Umum | Prosentase pemenuhan Administrasi 100%
' Perangkat Dacrah Umum Perangkat Daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang | Prosentase Pengadaan Barang Milik
6. Milik Daerah Penunjang Urisan Daerah Penunjang Urasan 1007
Pemerintah Daerah tepat waktu Pemerintah Daerah tepat waktu
Terpenuhinya kebutuhan Jasa Prosentase pemenuhan kebutuhan
7. Penunjang Urusan Pemerintahan | Jasa Penunjang Urusan 100
Daerah Pemerintahan Daerah
8 Terlaksananya pemeliharaan Prosentase pemeliharaan Barang 100%
3 Barang Milik Daerah Milik Daerah




NIP, 15?1[}13 200602 1 002

jo (] Program/Kegiatan Anggaran Heterangan
1. | PROGRAM PENUNJANG URLISAN XD
: PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp2.015.992.000
a. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp1.498.635.000 APRD
b. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Ap16.413.000 [ APRD
¢ | Administrasl Umum Parangkat Daarah Rp138.260.300 APRD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang i o
* | Urusan Pemerintah Daerah Rp51.208.000
i | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan -
:  Pemerintahan Daerah Rp260.493.700
i Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang .
" Urusan Pemerintahan Daerah Rp50.982.000
JUMLAH Rp2.015.992.000 APBD
Klambu, 2 Januari 2025
e
Pihak Pertama,

O

Penata Tk I, 111 /d
NIP. 19730115 201001 2 001




2.a. KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HKEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ENDAR PRASETYO AJI, 8.508.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, 5.So0s., M.M.

Jabatan : Sekretaris Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JAIDAH, 5.505., M.M. ENDAR PRASETYO AJI 8.S08
Penata Tk 1, I1I/d Penata Muda Tk [, IlI/b

NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19861102 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMEU

KABUPATEN GROBOGAN
NOD BABARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatknya Kualitas Penyelenggaraan [1  Nilai Laporan Survey Kepuasan b
Pelayanan Umum Kepada Masyarakat Masyarakat {SKM)
2 Mmirﬁiﬁﬁ{rﬁ_ﬁuntﬂhiﬂm kinerja Jumlah dokumen kinerja perangkat ]
pemerintah Kecamatan klambu daerah dokumen
2 Jumlah dokumen pengelolaan aset 4
tersusun lengkap, transparan, dokumen
akuntabel dan tepat waktu
3 Meningkatnya administrasi kepegawaian 1 Tercapainya kompetensi ASN 20 JP/
Kecamatan Klambu ASN
2 Jumilah dokumen penilaian kinerja 15
Pegawai dan SOP yang tersusun dokumen
lengkap, akurat dan tepat waktu
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rpl6.413.000 APBD
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp16.413.000 APBD
Kelengkapannya
| b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp138.260.300 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp2.513.000 APBD
Peneralgan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp36.475.000 APBD
- Penyediaan Bahan/Material Rp27.132.300 APBED
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp72.080.000 APBD
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang
C. B : -y Rp51.208.000 APBD
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp51.208.000 APBD

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




Pemeliharaan Barang Milik Daerah
A 082, APBD
d p jang U N— Rp50.982.000
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp45.247.000 APBD
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp4.850.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp885.000 APBD
Lainnya
JUMLAH Rp256.863.300 APBD
Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENDAR PRA

ILInsd
NIP. 19730115 201001 2

Penata Muda Tk [, III/b
NIP. 19861102 200604 1 003




2.b. STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah 1ini:

Nama : HARYONO, S.PD.

Jabatan : Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.

Jabatan : Sekretaris Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
JAIDAH, 8.50S., M.M. HARYONQO, S.PD.
Penata Tk [, 1l1/d Penata Muda Tk I, llI/b

NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19780415 201409 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Program Administrasi Umum | 1 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung
Kantor
Z Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor
- 1 Pengadaan Pakalan Khusus Hari- 300%
9 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Hari Tertentu
Kepagawaian
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. DAL oty Rple.413.000 APBD
Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp16.413.000 APBD
Atribut Kelengkapannya
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp138.260.300 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp2.513.000 APRD
Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp36.475.000 APSD
- Penyediaan Bahan/Material Rp27.132.200 APRD
| a
( ' - Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan Rp72.080.000 APBD
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
; RpS51.208.000 APBD
§ Urusan Pemerintah Daerah P
Pengadaan 5arana dan Prasarana Rp51.208.000 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Rp50,982.000 APBD
% Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah P50
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp45.247.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan APBD




Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp4.850.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Rp885.000 APBD
Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp256.863.300 APBD
Klambu, 2 Januari 20235
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19730115 201001 2 001

HARYONQ, S.PD.
Penata Muda Tk [, [II/b
NIP. 19780415 201409 1 004




2.c. STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMEU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : PUTRA BUDHIYANA, S.Pd.

Jabatan : Stafl Subbagian Umum dan Kepegawaian Kec. Klambu
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.

Jabatan : Sekretaris Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JAIDAH, §.S08., M.M. PUTRA BUDHIYANA, S.Pd
Penata Tk I, 111/d Penata Muda Tk I, IlI/b
NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19730222 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya Program Administrasl Umum 1 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung
Kantor
'2 Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor
1 Pengadaan Pakalan Khusus Harl- 100 %
Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Harl Tertentu
Kepegawaian
I
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a | itk Kepagramen Perengiat Rp16.413.000 APED
Daerah
Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Rpl6.413.000 APBD
Atribut Kelengkapannya
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp138.260.300 APBD
- Penyediaan Komponen Instalas| Listrik/ Rp2.513.000 APBD
| Penerangan Bangunan Kantor
I
| - Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp36.475.000 APBD
- Penyediaan Bahan/Material Rp27.192.300 APBD
| - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp72.080.000 APBD
Konsultasi SEPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
c. I Pemerintsh Daerah Rp51.208.000 APBD
j -  Pengadaan 5arana dan Prasarana Rp51.208.000 APBD
, Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah s APBD
| - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp45.247.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan APBD




Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp4.850.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Rp885.000 APBD
Bangunan Lainnya
| JUMLAH Rp256.863.300 APBD
Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANBT A M-M-
Periata Tk 1, 111/d
NIP. 19730115 201001 2 001

PUTRA BUDHIYANA, 5.PD.

Penata Muda Tk [, IlI/b
NIP. 19730222 200801 1 006




2.d. STAF PENGELOLA KEUANGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ARIF ADINUGROHO, A.MD., KOM.
Jabatan : Pengelola Keuangan Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, 8.80S., M.M.

Jabatan : Sekretaris Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januan 2025

Pihak Kedua, /i Pertama,
|

JAI S03., M.M. P.RIF ADINUGROHO, AMD., KOM.
Penata Tk [, III/d Fengatur Tkl II/d
NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19890225 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

BASARAN
NO PROGRAM | KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Laporan Keuangan/LP] | 1 Dokumen Daya Serap Anggaran
Sesual Peraturan Perundangan
2 Dokumen Laporan Keuangan/LP| 100 %
sesual peraturan perundangan
3 Dokumen LRA
NO PROGRAM /EEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
% | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.438.635.000 APBD
| = Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.498.635.000 APBD
b. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp252.119.600 APBD
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat RpSS40.000 AFRD
- Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Rp38.117.700 APBD
Diaya Airdan Listrik
- Penyediaan lasa Pelayanan Umum Rp213.836.000 APBD
Kantor
JUMLAH Rpl.759.128.700 AFBD
Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pi a,

5.8508., M.M.
Penata Tk 1, 111 /d

NIP. 19730115 201001 2 001

ARIF ADINUGRDHO, AMD., KOM.
Pengatur Tk I, II/d
NIP, 19890225 202012 1 004




3. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:

Nama : SUKARNO, S.508.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Keec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, 8.8.T.P., M.5SL

Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025

rtama,

S.T.P. SUEARNO, S5.508S.
=mbina Tk I, IV/b Penata, lll/c

NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19750828 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN
KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN

NO BSABARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i Tersusunnya Program dan Kegiatan "
Pembinaan Pemberdayaan Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan dan Desa
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
2 Masyarakat Desa Penyelenggaraan Musrenbang
REPD
Fasilitas Bantuan Keuangan
Pemerintah Desa
100 %
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
Pelatihan Aparatur Pemerintah
Desa Dalam Bidang
Manajemen Pemerintahan
Desa
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan APSD
’ Daerah Kabupaten/Kota Rp88.844.000
F!renﬁn;an,, i‘engann&ran, dan Evaluasl |
- Kinerja Perangkat Daerah GRS St
- Penyusunan Dokumen Perencanaan |
Perangkat Daerah Rp88.844.000 APBD
JUMLAH RpB8.544.000 APBD

Klambu, 2 Januarn 2025

SUKARNO, 8,808,
Penata, I11/c
NIP. 19750828 200901 1 006




4. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : HARI WIDODO, §.508.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S8.8.T.P., M.SL

Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

HARI WIDODO, 5.508.
Penata Tk I, 111/d
NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19700110 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Fasilitas Percepatan 1 yimiah Laporan Capalan Standar
Pencapaian Standar Pelayanan di Wilayah Pelayanan di Wilayah
Kecamatan , Kcaniaten
3 Meningkatnya Efektifitas Pelaksa_naan jumiah Laporan Peningkatan
PEhman kﬁpadﬂ‘ Mamrﬂkﬂt di W'lh'g'ih Efektifitas Pelaksanaan 100 %
Recamatan Pelayanan kepada Masyarakat di
3 Terciptanya kondisi pelayanan prima di 3 Wilayah Kecamatan
kecamatan Tingkat kepuasan masyarakat
NO PROGRAM ANGGARAN EETERANGAN
d. = Hpﬂ.
JUMLAH Rp0

Klambu, 2 Januari 2025
Pihalk Pertama,

Penata Tk 1, II/d

S0S.

NIP. 19700110 199403 1 009




4.a. STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SITI RAWIT

Jabatan : Staf Pengolah Data Pelayanan Keec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI WIDODO, $.508,

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

e

WIDODO, 5.5085. SITI RAWIT
Penata Tk [, 111/d Penata Muda Tk 1, III/b

NIP. 19700110 199403 1 009 NIP. 19720821 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Fasilitas Percepatan Jumlah Laporan Capaian Standar
Pencapaian Standar Pelayanan di Wilayah Pelayanan di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
5 Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan Jumiah Laporan Peningkatan '
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah cfektiftas Pelaksanaan 100 %
Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di
3 Terclptanya kondisi pelayanan prima di Wilayah Kecamatan
kecamatan Tingkat kepuasan masyarakat
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
. RpD
JUMLAH Rp0
Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Tk I, I1I/d
NIF. 19700110 192403 1 009

e
SITI RAWIT

Penata Muda Tk 1, lll/b
NIP. 19720821 199503 2 001




5. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . TRI AGUS SUPRIHADI, S5.508.

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMA.IIL, 5.5.T.P., M.SlL

Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025
,;—;Eéhg& Kedua, Pihak Pertama,

=

ROSTAMAZI S S.T.P., M.SL TRI AGUS SUPRIHADI, S.808.
“=Pembina Tk I, IV/b Penata, Ill/c
NIP. 19871013 200602 1 002 NIP. 19690824 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO

BASARAN PROGRAM /KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM PENINGEKATAN PELAYANAN
UMuUmM

Laporan Program Bantuan
Sosial (PKH, BLT, PMEKS, dan
Bantuan Sosial Lainnya)

Jumlah Rekomendasi
(Pendirlan Lembaga, SKTM,
Pernlkahan, Proposal
Bantuan Hibah dan Bansos)

Laporan Kejadian Bencana
Alam

Permohonan Penyaluran
Bantuan Bencana Alam Dan
Bencana Sosial

Data Organisasi Keagamaan,
Kepemudaan, Pendidikan
Formal dan Non Formal

Jumiah Masyarakat/ Lembaga
yang Layak Menerima
Bantuan Sosial dan

Keagamaan

100 %




'PROGRAM/KEGIATAN

Rp0

JUMLAH

RpO

Klambu, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

TRI AGUS SUPRIHADI, 5.505.
Penata, Il /c
NIP. 19690824 200701 1 009




6. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ABDUL ROIS, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.5.T.P., M.Sl.
Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januarn 2025
. .—_Plh_ﬂk KEdUE, Pihak PEI'tﬂITI.E,

fii s | ¥
WA S S.T.P.. M. ABDUL ROIS, S.H,
A Tk 1, IV/b Pe%ta Muda Tk I, Ill/b

NlP 19871013 200602 1 002 NIP. 19701207 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN
KLAMBU
HABUPATEN GROBOGAN

NO BABARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
lumiah Satpol PP yang melakukan
pengamanan kantor 100 %
. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumiah anggota Linmas yang
' Ketentraman dan Ketertiban Umum | terbina 95%
Laporan Inventarisasl keglatan g5
usaha tidak berijin
Persentase kelompok masyarakat yang Jumlah kegiatan pembinaan
2 mendapatkan fazilitasi koordinasi dan wawasan Kebangsaan dan 1 Kegiatan
pembinaan wawasan kebangsaan ketahanan nasional
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
1. | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp25.998.000 APBD
; FEMERINTAHAN LUMUNM
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerntaban Umum Sesual Rp25.998.000 APBD
Penugasan Kepala Daerah
| Pembinaan Wawasan Keba ngsaan dan
KetahananMasional dalam rangka Memantapkan
PengamalanPancasila, Pelaksanaan Undang-Undang
DasarNegara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Rp25.998.000 APED
| Bhinneka Tunggal |ka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
| Indonesia
JUMLAH Rp25.998.000 APBD

BDAIL ROIS, S H,
Penafa Muda Tk I, ll/b
NIF. 19701207 200801 1 006




7. KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SUKARNO, 5.508S.

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, 5.5.T.P., M.SI.
Jabatan : Camat Klambu Kab. Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Klambu, 2 Januari 2025

rtama,

SUKARNO, 5.508.
Penata, Ill/c
NIP. 19750828 200901 1 006




NO | SBASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET

1 Tercapainya Program Pembinaan dan 1 Persentase desa dengan 90 %
Pengawasan Pemerintah Desa tertib administrasi
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a ) l RpO
JUMLAH ' g

Klambu, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

SUKARNO, S.508.
- Penata, I/c
NIP. 1987 1013 200602 1 002 NIP. 19750828 200901 1 006




