A. Kecamatan Klambu
a. Camat

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:

Nama : RUSTAMAJI, S.STP., M.Si.
Jabatan : CAMAT KLAMBU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI SUMARNI, S.H., M.M.
Jabatan : BUPATI Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januari 2023

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

—

SRI SUMARNI, S.H., M.M.

“~=—=—>Pembina, IV/a
NIP. 19871013 200602 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatknya Kualitas Meningkatnya Rata — rata nilai
1. | Penyelenggaraan Pelayanan Umum Indeks Kepuasan Masyarakat 77,20 %
Kepada Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Kinerja Dan
2. | Akuntabilitas Penyelenggaraan Nilai SAKIP B (65)
Pemerintahan di Kecamatan
No. Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG
1. | URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 1,605,894,656 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA.
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2. | PEMERINTAHAN DAN Rp. 16,153,500 APBD
PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM PENYELENGGARAAN
3. | URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 22,833,000 APBD
UMUM
Jumlah Rp. 1,644,881,156

BUPATI GROBOGAN

SRI SUMARNI, S.H., M.M.

Klambu, Januari 2023

NIP. 19871013 200602 1 002

&




’ b. Sekretaris Camat

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS Kecamatan Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAUJI, S.STP., M.Si.

Jabatan : CAMAT KLAMBU Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Februari 2023

____ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|« &I, S.STP., M.Si JAIDAH, S.Sos., M.M.
\ jina, IV/a Penata, I11/d

710"13 200602 1 002 NIP. 19730115 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1 Persentase layanan dukungan
Administrasi Terpadu Kecamatan administrasi kesekretariatan yang
(PATEN) sesuai SOP
2 Terselenggaranya Sistem Perencanaan - ers?n.te::se ;?Emenur::‘an kst
dan Laporan yang andal ministrasi Umum Perangka
Daerah
3 Meningkatnya pendayagunaan 3 Jumlah Komponen Instalasi
tEknC)lOgi dan informasi untuk Listrik/Penefangan Bangunan
pendidikan Kantor yang disediakan
4 Laporan Keuangan Kecamatan Klambu |4 Jumlah Bahan Logistik Kantor yang
disediakan 100 %
Meningkatnya Ketertiban Pengelolaan |5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
5 BMN dan Konsultasi SKPD
Meningkatnya keberfungsian Sarana 6 Lgml;thahan/Matenal yang
6 dan Prasarana Kantor s gy
Persentase Pengadaan Barang Milik
7 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah tepat waktu
8 Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang diadakan
NO Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1. | PEMERINTAHAN DAERAH 1,605,894,656 APBD
KABUPATEN/KOTA.
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,117,381,156 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1,117,381,156 APBD
b. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 11,952,000 APBD
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 11,952,000 APBD
Atribut Kelengkapannya
c. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 131,675,200 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi 4,669,000 APBD
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor




- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 32,380,000 APBD

- Penyediaan Bahan/Material 42,606,200 APBD

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan : 63,000,000 APBD
Konsultasi SKPD

= P :
d Pengadaan Ban:ang Milik Daerah Penunjang 57,925,000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

- Pengadaan Sarana dan Prasarana 57,925,000 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

e Penyetillaan Jasa Penunjang Urusan 237,767,500 APBD
Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat T08 40,000 s
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 30,998,500 APBD
Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 98,319,000 APBD
Kantor
;. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 49,194,000 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 16,799,000
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

APBD

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 12,895,000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau 19,500,000 APBD
Bangunan Lainnya

JUMLAH 1,605,894,656 APBD

Klambu, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\
af\
TAMAJ‘I.; S.STP., M.Si JAIDAJLI S.Sos., M.M.

" Perhbina, IV/a Penata, I1/d
NIP 1957101,3 200602 1 002 NIP. 19730115 201001 2 001




c. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ENDAR PRASETYO AJI, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Februari 2023

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
\ P \
JMDAM.%}., M.M. ENDAR PRASETY ) AJI, S.Sos.
Penata, I1I/d Penata Muda, III/a

NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19861102 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Program Administrasi 1 Rehabilitasi Sedang/Berat
Umum Gedung Kantor
2 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi 2 Pengadaan Peralatan Gedung
) Kantor
Kepegawaian
e 100 %
3 Rehabilitasi Sedang/Berat
3 Tersusunnya Laporan Keuangan/ LPJ Gedung Kantor
Sesuai Peraturan Perundangan
3 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-
Hari Tertentu
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Kepegawaian Perangkat
a. s . 11,952,000 APBD
Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 11,952,000 APBD
Atribut Kelengkapannya
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah 131,675,200 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan 4,669,000 APBD
Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 32,380,000 APBD
- Penyediaan Bahan/Material 42,606,200 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 63,000,000 APBD
dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
. i . 57,925,000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan 57,925,000 APBD
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
d. e IFEE 237,767,500 APBD
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 108,450,000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, 30,998,500 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 98,319,000 APBD
Kantor




Pemeliharaan Barang Milik Daerah

. . 49,194,000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 16,799,000
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

APBD

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 12,895,000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau 19,500,000 APBD
Bangunan Lainnya

JUMLAH 488,513,500 APBD

Klambu, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\‘ A / |
NS N
JAIDAHL S.Sos., M.M. ENDAR PRASETYO AJI, S.Sos.
Penata, I1I/d Penata Muda, III/a

NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19861102 200604 1 003




c. Pengelola Keuangan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ARIF ADINUGROHO, A.Md., Kom.
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIDAH, S.Sos., M.M.

Jabatan v SEKRETARIS Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak P¢rtama,

A A

y f\\
)}
JAIDAH,( Sbo{s’., M.M. ARIF ADINUGRO , A.Md., Kom.
Penata; 111/d Pengat&r, I1/c

NIP. 19730115 201001 2 001 NIP. 19890225 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Laporan Keuangan/ LPJ Dokumen Daya Serap
Sesuai Peraturan Perundangan Anggaran
Dokumen Laporan 100 %
Keuangan/LPJ sesuai
peraturan perundangan
Dokumen LRA
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,117,381,156 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1,117,381,156 APBD
ASN
JUMLAH 1,117,381,156 APBD
Klambu, Fepruari 2023
Pihak Ke?a Pihak Pertama,

JAIDP(I{I S. SOS M M.
Penate(, I1/d

NIP. 19730115 201001 2 001

ARIF ADINUGROHO, A.Md., Kom.

Pengatu{‘, II/c

NIP. 19890225 202012 1 004




d. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SUKARNO, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SEKSI PMD Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAUJI, S.STP., M.Si.
Jabatan : CAMAT KLAMBU Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Februari 2023
. Pihak Kedua, ihak a,

FAMAJL, S.STP., M.Si. SUKARNO, S.Sos.
A D /P,empma, IV/a Penata Muda, IlI/a
“\NIR; 19871013 200602 1 002 NIP. 19750828 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

AJI,S.STP.. M.Si.

o~ Pembiria, IV/a
NIPP19871013 200602 1 002

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIRATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Program dan Kegiatan Pemberdayaan
Pembinaan Pemberdayaan Masyarakat 1 Masyarakat di Wilayah
Desa Kecamatan dan Desa
Penyelenggaraan
2 Musrenbang RKPD
Fasilitas Bantuan
3 Keuangan Pemerintah
Desa 100 %
4 P .
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
5 Pelatihan Aparatur
Pemerintah Desa Dalam
Bidang Manajemen
Pemerintahan Desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
P I Pemerintah
1 rogram Penye enggaraan emerin 16,153,500 APBD
dan Pelayanan Publik
inasi I Kegiat
" Koord|f135| Peny.e e.nggaraan egiatan 16,153,500 APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Program Penyelenggaraan Urusan
g, | ESRTIRYEERES u 22,833,000 APBD
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
a. Umum Sesuai Penugasan Kepala 22,833,000 APBD
Daerah
JUMLAH 38,986,500 APBD
Klambu, Februari 2023
Kedua,

SUKARNO, S.Sos.
Penata Muda, Ill/a
NIP. 19750828 200901 1 006




e. Pengolah Data Pelayanan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SITI RAWIT

Jabatan : PENGOLAH DATA PELAYANAN Kec. Klambu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.STP., M.Si.

Jabatan : CAMAT KLAMBU Kab. Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Februari 2023
Pihak Pertama,

1

[ [lhenst

Ay A
{AJE S.STP., M.Si.

| . SITI RAWIT
mi a, IV/a Penata Muda, III/b
. NEP: 1013 200602 1 002 NIP. 19720821 199503 2 001
. ¥R0.G K \;/:/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terciptanya kondisi pelayanan prima di Tingkat kepuasan
kecamatan masyarakat 100,00
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 108,450,000 APBD
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 98,319,000 APBD
Kantor
JUMLAH 206,769,000 APBD

Klambu, Februari 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

SITI RAWIT
Penata Muda, III/b
NIP. 19720821 199503 2 001




