PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

CAMAT KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SI.
Jabatan - Camat Klambu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ;. SETYO HADI
Jabatan . Bupati Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodad|, Januan 2026




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
|
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 5 .: oty
1. |Meningkatknya kualilas penyelenggaraan Meningkatnya Rata — rata an
pelayanan umum kepada masyarakal nilai Indeks Kepuasan
Masyarakal (IKM)
2. |Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Nilai SAKIP BB (75)
Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan
di Kecamatan
Anggaran (Rp.) Keterangan
= it Tahun 2026
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp2.442.935.000 APBD
| Daerah Kabupaten/Kota T
Jumlah Rp2.442.935.000 APBD |
— Purwodadi, Januar 2026
j, \BUPATI'GROBOGAN, -~ CAMAT KLAMBU
( ; /. KABUPATEN GROBOGAN,

9871013 200602
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . JAIDAH, 5.50S., M.M.
Jabatan . Sekrelaris Kecamatan Klambu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUSTAMAIJIL, SS.T.P., M.SIL
Jabatan . Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januan 2026

1K ,@;ﬁﬁ Kedua, Pihak Pertama,

Al

k

JAIDAH, L MM,
f Penata Tk 1 1[I/d
3 200602 1 002 NIP. 19730115 201001 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
Target
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Tahun 2026
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Nilai SAKIP B
Daerah Kabupaten/Kota. - |
a. | Penyusunan Dokumen Perencanaan, Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah.
Daerah : i
b. Menlngkal;nya Kualitas Administrasi Keuangan Froseniase pembayaran gaji 100%
Perangkat Daerah dan tunjangan ASN dan
penyelesaian laporan keuangan
tepat waktu
¢ | Meningkatnya Kualitas Administrasi Persentase penyelesaian 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah dokumen administrasi
kepegawain tepat waktu
d. | Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkat Persentase pemenuhan 100%
Derah Administrasi Umum Perangkat
= Daerah o
e | Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa Parsentase pemenuhan 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kebutuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
f Maningkatnya Kualitas Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik Daerah 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Dasrah yang
terpelihara
Anggaran (Rp.)
No. Program/Kegiatan Tahun 2026 Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp2.442.935,000 APBN
Daerah Kabupaten/ Kota
a. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000 APBN
| Kinerja Perangkal Daerah _ -
__b._| Administrasi Keuangan Perangkal Daerah Rp2.005.550.000 APBN
c Admrmslrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp177 465.000 APBN |
d. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp163.344.000 APBN
e Penyed:aan Jasa Penunjang Urusan Rp39.477.000 APBN
Pemerintahan Daerah
. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp32.933.000 APBN
| Urusan Pemerintahan Daerah O & B
- Jumlah Rp2.442.935.000 | APBN
Klambu, Januari 2026

SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBUS
KABUPATEN GROBOGAN

JAIDAH S,
Penata Tk |, Il‘lhi
NIP. 19730115 201001 2 001

M,




pPERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EDIWITOYOQ, S.Pd.l.
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JAIDAH, S.S0OS., MM,
Jabatan +  Sekretaris Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ED| WITOYO, S.Pd.l.

Penata, lllic
NIP 196821211 200802 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Keglatan/Subkegiatan Indlkator Kinerja T;::nr’;;zs
a. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah.
1). | Tersusunnya Perjanjian Kinerja dan SKP ASN Tersusunnya Perjanjian Kinerja 100%
5 I dan SKP ASN
b. | Meningkatnya Kualitas Administrasi Persentase penyelesaian 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah dokumen administras:
— S kepegawain tepat waktu _
" 1). | Terlaksananya Pendataan dan Jumiah Dokumen Pendataan dan 4 dokumen
Pengolahan Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi
| Kepegawaian
c. | Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkat = Persentase pemenuhan 100%
Derah Administrasi Umum Peranghkat
el | Daerah
1). | Terlaksananya kegiatan administrasi umum Terlaksananya keglatan 100%
perangkat daerah (Tata naskah, Logistik kantor, | administrasi umum perangkat
o |dy daerah |
d. | Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan | 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kebutuhan Jasa Penunjang
——— . . Urusan Pemerintahan Daerah |
1). | Terlaksananya penyediaan Jasa Surat menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 200 surat
Surat Menyurat
e. | Meningkatnya Kualitas Pemeliharaan Barang | Persentase Barang Milik Daerah 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan Fenunjang Urusan Pemerintahan
Pemaerintahan Daerah Daerah yang lerpelihara
1). | Pemeliharaan gedung, kendaraan dinas dan Terlaksananya pemeliharaan 100%
sarana prasarana kantor kendaraan dinas, pemeliharaan
sarpras gedung dan

pemeliharaan sarpras pendukung
gedung kantor




Program/Kegiatan/Sub kegiatan/

Anggaran (Rp.)

No, Kelompok Belanja Tahun 2026 Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Dasrah Kabupaten/ Kola

a, | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000 APBN

_| Kinerja Perangkat Daerah _ . i s

1). | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp24.166.000 | APBN
Daerah

a_| Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp177.465.000 | APBN

1). | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp177.465.000 | APBN

Kepegawaian

b | Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp163.344.000 "APBN

1). | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp786.000 | APBN
Bangunan Kantor

2). | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp57.959.000 | APBN

d). | Penyediaan Bahan/Material Rp28.487.000 | APBN

4}, | Penyelenggaraan Rapat Koordinas| dan Konsultasi Rp76.112.000 | APBN
SKPD

c. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp39.477.000 APBN
Pemerintahan Daerah

1). | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp34.920.000 | APBN

| dan Listrik

2) | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor | Rp4.557.000 | APBN ]

d | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp32.933.000  APBN
Urusan Pemerintahan Daerah N

1) | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp29.353.000 | APBN
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2). | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana \ Rp3.580.000 | APEN
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya - _

[ Jumiah A Rp437.385.000 | APEN

SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

dnata Tk |,
NIP. 19730115 201001 2 001

Klambu,

Januari 2026

[TEN GROBOGAN

14 Pd.|

Penata, lllfc
NIP 18821211 200802 1 002

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KLAMBU




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama :  ARIF ADINUGROHO, S.M.
Jabatan . Plt. Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JAIDAH, S.S0S., M.M.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengatur Tk |, li/d -
NIP. 19880225 202012 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
Target
No. Sasaran Kegiatan/Subkegiatan Indikator Kinerja Tahun 2026
a. | Meningkatnya Kualitas Administrasi Prosentase pembayaran gaji dan 100%
Keuangan Perangkat Daerah tunjangan ASN dan penyelesaian
laporan keuangan lepal wakiu
1). | Terbayarmya Gajl dan Tunjangan Pegawali ::t:'ayam-,m Gaji dan Tunjangan Tepal 100%
ariu
2). | Tersusunnya Lapaoran Keuangan Tersusunnya Laporang Keuangan yang 100%
3 Akuntabel
Program/Kegiatan/Sub kegiatan/Kelompok An
i Bala Tahun 2026 Keterangan
| 1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp2.005.550.000 | AFBN
1). | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp2.005.550.000 | APBN
Jumlah Rp2.005.550.000 | APBN

SEKRETARIS KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

JAIDAH, 9 S0S
Penata Y |, [IVd
NIP. 18730115 201001 2 001

Klambu,  Januar 2026

Pit. KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

KECAMATAN KLAMBLU

KABUPATEN GROBOGAN

ARIF ADINUGROH

S.M.
Pengatur Tk I, li/d

NIP. 19880225 202012 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TRI AGUS SUPRIHADI, S.S0S.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SI.

Jabatan :  Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januari 2026

Pihak Pertama,

TRI AGUS SUPRIHADI
Penata, lllfc
NIP. 19690824 200701 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN

GROBOGAN

1.

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Target
No. J | IPekerjaan ot Indikator Kinerja Tahun 2026 |
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa | Persentase lembaga 100%
| Dan Kelurahan masyarakat aktif
Pemberdayaan dan Kesejahleraan keluarga | Persentase Pemberdayaan 100%
tingkat kecamatan dan kelurahan dan Kesejahteraan keluarga
tingkat kecamatan dan
L |kelurahan B
Meningkatnya Kesadaran keluarga dalam Jumlah keluarga yang 100%
peningkatan pendidikan dan keterampilan mengikuti peningkatan |
untuk mewujudkan sumber daya manusia kesadaran keluarga dalam
yang berkualitas dan berdaya saing mewujudkan rumah sehat dan
layak huni serta kesadran
hukum tentang kepemilikan
s —— —— rumah — _

CAMAT KLAMBU

Klambu, Januari 2026

KEPALA SEKS| KESJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAIN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

TRI AGUS SURRIHADI, $.505
Pengta, lllic
NIP. 19690824 200701 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUKARNO, S.S0S.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSTAMAJI, S S.T.P., M.SI.
Jabatan - Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januari 2026

HOWA, =1 SUKAR 5805,
3 UPEasfrina Tk |, IV/b Penata, |ll/c
NP T9871013 200602 1 002 NIP. 19750828 200901 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Targat
20 /Pokerjaan o Kineda Tahun 2026
1. | Meningkatnya Lembaga Masyarakat Desa | Persentase lembaga 100%
yang aktif masyarakal aktif
a. | Meningkatnya Koordinasi Keglatan Jumlah kegiatan koordinasi | 18 kegiatan
| Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa {
1). | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan | 4 laporan
Pemberdayaan Masyarakal di Wilayah Efektivitas Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Klambu, Januari 2026

__GAMAT KLAMBU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
Aa:&aummu GROBOGAN, MASYARAKAT DAN DESA

SUKARNO, S.50S.

Penata, Ilifc
NIP. 19750828 200901 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN KLAMBU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HARIWIDODO, S.50S.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SI.
Jabalan . Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januarl 2026

Pihak Partama,

HARI WIDODO, S.508.

Penata Tk |, lil/d
NIP. 19700110 199403 1 D09




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Target
No. IPekerjaan Indikator Kinerja Tahun 2028
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Pemenuhan kebutuhan 100%
Kabupaten/Kota penunjang urusan
i N—— _pemerintahan_ . — il
a. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan 100%
Pamerintahan Daerah kebutuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1). | Penyediaan Jasa Surat menyurat Jumlah Lapnran F'unyedlaan 4 laparan
Jasa Surat Menyurat
2). | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan 4 laporan
I - ] | Jasa Pelayanan Umum Kantar -
2. Penyelenggaraan Peamerintahan Dan Persentase jenis layanan 100%
Pelayanan Publik di Kecamatan yang
sudah menerapkan SOP
letap
a. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Persentase pamenuhan 100%
Dilimpahkan kepada Camat pelaksanaan urusan
| pemerintahan yang
. - llimpahkan ke kecamatan | -
1) | Pelaksanaan Urusan Pemearintahan yang Jumlah laporan 4 laporan
terkait dengan Kewenangan Lain yang pelaksanaan kewenangan
- Dilimpahkan | lain yang dilimpahkan

Klambu, Januan 2026
CAMAT KLAMEBEU KEPALA SEKSI KESJAHTERAAN RAKYAT

_~KABUPATEN GROBOGAN,

Penata Tk I. 1Il/d
NIP, 19700110 198403 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ENDAR PRASETYO AJl, S.S0S.
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSTAMAJI, S.S.T.P., M.SI

Jabatan :  Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januari 2026

Pihak Pertama,

ENDAR PRASETY® AJI, 5.808
Penata Muda Tk 1, lli/b
NIP. 18861102 200604 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Keglatan/ Subkegiatan/ Targoet
No. [Pekerjaan Indikator Kinerja Tahun 2026
1. | Meningkatnya desa berstatus mandiri di Persentase desa dengan tertib 100%
| tingkat kecamatan administrasi -
a | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi Persentase desa dengan tertib 100%
dan Koordinasi Pembinaan dan administrasi
| Pengawasan Pemerintahan Desa )
1). | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen yang 1 dokumen
Desa Difasilitasi dalam
rangka Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

Klambu, Januari 2026

. CAMAT KLAMBU KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN GROBOGAN, KECAMATAN KLAMBU
M i KABUPATEN GROBOGAN

&~

ENDAR PRAS 1 0 AlJl, §.508
Penata Muda' Tk |, /b
NIP. 19861102 2006804 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ABDUL ROIS, S.H.
Jabalan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSTAMAJI, S.5.T.P., M.SI.
Jabatan - Camat Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klambu, Januari 2026

Fihak Pera

FUSTAMAS S S T.P. ABDUL ROIS, S.H.
= ;"’ Tk, IVib Pengla Muda Tk [, lliib
H—fa871013 200602 1 002 NIP. 19701207 200801 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KLAMBU

KABUPATEN GROBOGAN
Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Target
No. Pokesiaan Indikator Kinerja Pl e
1. Meningkatnya penyelesalan gangguan Persentase Linmas 100%
trantibum di tingkat kecamatan (kecamalan dan desa/
. _ 1 -~ ) kelurahan) Akdif B
a | Meningkatnya Koordinasi Upaya Jumlah pemenuhan koordinasi | 4 keagiatan
Penyelenggaraan Ketenteraman dan penyelenggaraan !
Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban
Umum - |
1), | Terwujudnya Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil ' 4 laporan
Negara Republik Indonesia, Tentara Sinergitas dengan Kepolisian
Nasional Indonesia dan Instansi Verikal di Negara Republik Indonesia,
Wilayah Kecamatan Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Verikal di
e | Wilayah Kecamatan .
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan | 100%
Pamerintahan Umum fasilitasi koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaan
a. | Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Persentase kelompok 100%
Urusan Pemerintahan Umum sesuai masyarakat yang
Penugasan Kepala Daerah mendapatkan fasilitas|
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan
1}. | Terlaksananya Pembinaan Wawasan | Jumiah Kegiatan 1 kegiatan
| Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
L | Nasional P

Klambu, Januari 2026

KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN HETERTJEAN UMuUmM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Suharyono, S.Pd.SD.
Pengadministrasi Perkantoran

Nama Edi Witoyo, S.Pd.|.
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua,

3 “

N,

Pihak Pertama,

EDIWITOYO, 5.Pd.|.
Penata, lll/c
NIP. 198212112009021002

SUHARYONO, 5.Pd.SD.
Penata Muda Tk.I, /b
NIP. 197804152014091004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Target Tahun

sarana prasarana kantor

gedung dan pemeliharaan
sarpras pendukung gedung
kantor

No. Sasaran Kegiatan/Subkegiatan Indikator Kinerja 2026
= Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
| Perangkat Daerah _Perangkat Daerah.
1) TErEiJSu nnya Perja nEan_I-(ineqa ian SK_F’ ASN _ Ij::;:_"g‘:asi_gﬁgﬁ " i - mﬂi ]
8 s Persentase
penyelesaian
b | Meningkatnya Kualitas Administrasi dokumen 100%
| Kepegawaian Perangkat Daerah administrasi
| kepegawain tepat
== waktu = .
Jumlah Dokumen Pendataan
1) .13:1113;1:?5‘:?;5?: Penga:ut;aazdan Pengoiahan dan Pengolahan Administrasi | 4 dokumen
- epeg Kepegawalan : .
Persentase pemenuhan
c E:’;:z"um“ﬂ Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat 100%
. ~ } | Daerah . :
Terlaksananya kegiatan administrasi umum Terlaksananya kegiatan
1). | perangkat daerah (Tata naskah, Logistik kantor, | administrasi umum perangkat 100%
dii) ’ daerah = -
Persentase pemenuhan
q Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa kebutuhan Jasa Penunjang 100%
| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
B B B = Daerah o — = .
Jumiah Laporan Penyediaan
_I]. Terlaksananya penyediaan Jasa Surat menyuraf Jasa Surat Menyurat 200 surat
Meningkatnya Kualitas Pemaliharaan gerﬁﬂr;l?:se E:_rangLJ]mHk
e Barang Milik Daerah Penunjang Urusan PHE"’ e':m E"g s 100%
Pemerintahan Daerah emenniahan Daerah yang
- = - _| terpelihara - B =
Terlaksananya
pemeliharaan kendaraan
1), Pemeliharaan gedung, kendaraan dinas dan dinas, pemeliharaan sarpras 100%




Program/Kegiatan/Sub kegiatan/ Kelompok | Anggaran (Rp.) Tahun
No. o 2026 Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaton/ Kota
| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000 APBN
- Kinerja Perangkat Daerah
| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp24 166.000 N
" | Daerah e
a Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp177.465.000 APBN
1. ::ndataan ::n Pengolahan Administrasi Rp177.465.000 APBN '
b. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp163.344.000 APBN
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp786.000
) APBN
Bangunan Kantor
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp57.959.000 APBN
3) | Penyediaan Bahan/Matenal Rp28. 487,000 APBN
4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp76.112.000
~ | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp39.477.000 APBN .
© | pPemerintahan Daerah .
| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp34.920.000 ;
D |danlistik M | i) —_
2), Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp4.557.000 APBN |
d Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp32.933.000 APBN
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp29.353.000
1) Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan AFBN
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp3.580.000 APBN
| Gedung Kanlor atau Bangunan Lainnya _—
Jumlah Rp437.385.000 APBN
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUBAG UMUM KEPEGAWAIAN

EDI WITOYO, S.Pd.|
Penata, lll/ic

NIP. 196212112009021002

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KLAMBU

SUHARYONO, 5.Pd.SD.
Penata Muda Tk.|, lil/b

NIP. 197804152014091004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Muhammad Syahroni, S.Pd.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Edi Witoyo, S.Pd.I.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawalan Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EDIWITOYQ, S.Pd.l MUHAMMAD SYAHRONI. S Pd.
Penata, lll/c IX
NIP. 198212112009021002 NIP. 199909232025211011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Target Tahun
No. Sasaran Kegiatan/Subkeglatan Indikator Kinerja o028
a Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
" | Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1) | Tersusunnya Perjanjian Kinerja dan SKP ASN lf;:g”;:ﬁiﬁ“:gﬁ“ 100%
Persentase
penyelesaian
b Meningkatnya Kualitas Administrasi dokumen 100%
" | Kepagawaian Perangkat Daorah administrasi
kepegawain tepat
waktiu
Jumlah Dokumen Pendataan
1) Eﬁif;ﬁ;ﬁﬁ;ﬁ:‘:&%dm Pengolahan I?(En F'&ngqiahan Administrasi | 4 dokumen
Femmfwta::;emunuhan
c E:rr]::nuhinfl Administranl Lmiim Pemngiat Administrasi Umum Perangkat 100%
Daerah N
Terlaksananya kegiatan administrasi umum Terlaksananya kegiatan
1) perangkat daerah (Tata naskah, Logistik kantor, | administrasi umum perangkat 100%
dlil daerah
Persentase pemenuhan
d Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa kebutuhan Jasa Penunjang 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah |
Jumiah Laporan Penyediaan
1). | Terlaksananya penyediaan Jasa Surat menyurall e —F Ly enyural _ 200 surat
Meningkatnya Kualitas Pemeliharaan E::.;ﬁt?’?ngr?r::ggrﬂtan
e Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pamiadntahan ]D ag rah yang 100%
F'umn_rinhhan Daerah | tempelihara ul
Terlaksananya
pemeliharaan kendaraan
1) Pemeliharaan gedung, kendaraan dinas dan dinas, pemeliharaan sarpras 100%

sarana prasarana kanlor

gedung dan pemeliharaan
sarpras pendukung gedung

kantor




Program/Kegiatan/Sub kogiatan/ Kelompok | Anggaran (Rp.) Tahun
No. bz Belanja 2026 BsaDgED
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000 APBN
a._ Kinerja Perangkat Daerah — -
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp24.166.000
R Daerah APBN
a | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daorah ~ Rp177.465.000 APBN
" “Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp177.465.000 APBN
" | Kepegawaian . . pialll
b. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp163.344,000 ~ APBN
| Penyediaan Kompaonen Instalasi LLstrlk!PEnEmngan Rp786.000
> g Kant APBN
| angunan ntor = .
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp57.959.000 APBN
3) Penyediaan Bahan/Matenal Rp28.487.000 APBN
Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi Rp76.112.000
4 | skpD AP
" Penyediaan Jasa Pepunjang Urusan Rp39.477.000 APBN
Pemerintahan Daerah
| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp34.620.000
& | dan Listrik i
~2). | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rpa 557.000 |  APBN
d Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp32.933.000 APBN
Urusan Pemerintahan Daerah = _
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp28.353.000
1). | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan APBN
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp3.580.000 APBN
""" | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya I (TR -
- Jumlah Rp437.385.000 | AFPBN
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBAG UMUM KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU KECAMATAN KLAMBU
EDI WITOYO, S.Pd.| W&ﬁ__
Penata, lllic

NIP. 198212112009021002

NIP. 1 5999923202 5211011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ni Made Gayatri Sadvitasari, A.Md
Jabatan : Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Edi Witoyo, S.Pd.l.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua qkan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
a;:untabllitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ G /

EDIWITOYO, S.Pd.l. NI MADE GAYATRI SADVITASARI, A.Md
Penata, llllc Vi

NIP. 198212112009021002 NIP. 189605052024212001




Program/Kegiatan/Sub kegiatan/ Kelompok Anggaran (Rp.) Tahun
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota
i Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000
A Kinerja Perangkat Daerah ) APBN
1), Egg:r::unan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp24.166.000 APBN
a_ | Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rp177.465.000 APBN
1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp177 465.000
| Kepegawaian i APBN
b, Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp163.344,000 APBN
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp786.000
: Bangunan Kantor APBN
2). | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp57.858.000 APEN
3). | Penyediaan Bahan/Matenial Rp28 4870600 APBN
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsullas] Rp76.112.000
4 | skpp APBN
| . | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp39.477.000 APBN
Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp34.920.000 APBN
" | dan Listrik - - - y :
_2). | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp4.557 000 APBN
d Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp32.933.000 APEN
: Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp29.353.000
1), Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan APBN
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp3.580.000 APBN
i Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya N -
3 Jumlah __ Rp437.385.000 APBN
Purwodadi,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBAG UMUM KEPEGAWAIAN ARSIPARSI TERAMPIL
KE TAN KLAMBU KEGAHMTAJ,N KLAMBU
EDIWITOYO, S.Pd.|. NI MADE GAYATRI SADVITASARI. A.Md
Penata, lllic Vil
NIP. 198212112009021002 NIP. 199605052024212001




7_7

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL N
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN
T I T T LS mr T T SR e | Target Tahun
ndikator Kinerja 2026
N Sasaran Kegiatan/Subkegiatan P Rty Y 2|
o " | wualitas Dokumen Perencanaan 00%
Tersusunnya Dokumen Perencanaan :::lnlrlgimﬂmmh_ i 1 -
% | Perangkat Daerah = | Tersusunnya Perjanjian 100%
1). | Tersusunnya Perjanjian Kinerja dan SKP ASN_J Kinerja dan SKP ASN -
—_———————————— Persentase
penyelesaian
Meningkatnya Kualitas Administrasi | gz‘;:::;’:aﬁl 100%
b Kepegawaian Perangkat Daerah epegawain tepat
wakiu
— Jumlah Dokumen Pendataan
Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan dan Pengolahan Administrasi | 4 dokumen
1) Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
Persentase permeanuhan
Terpenuhinya Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat 100%
¢ | Derah Daerah
1 Terlaksananya kegiatan administrasi umum Terlaksananya kegiatan
1). | perangkat daerah (Tata naskah, Logistik kantor, | administrasi umum perangkat 100%
dll) 3 daerah
Persentase pemenuhan
Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa kebutuhan Jasa Penunjang 100%
o Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
) B | Daerah S -
5 .
1). | Terdaksananya penyediaan Jasa ELIIHITI"I:EI‘I',I'IJFH4 jggﬂgul;_:mz:wﬂfﬂman 200 surat
L o
Meningkatnya Kualitas Pemeliharaan Persantase Barang Millk
: : Daerah Penunjang Urusan
e, Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan ) 100%
B gdatoie o onh Pemerintahan Daerah yang
iounhsie) terpelihara i -
Terlaksananya
pemelinaraan kendaraan
Pemeliharaan gedung, kendaraan dinas dan dinas, pemeliharaan sarpras
1) 100%
sarana prasarana kantor gedung dan pemeliharaan
sarpras pendukung gedung
kantor




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Elvi Wahyu Sintyasari S.Tr.Keb.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama . Edi Witoyo, S.Pd.I.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawalan Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I(-_------"_"\.m'
\}:\
EDI WITOYQ, S.Pd.| ELVI WABAYU SINTYASARI S.Tr.Keb
Penata, lll/c NIP. 19930720£025212076

NIP. 198212112009021002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan/Subkegiatan Indikator Kinerja T!fﬂllm;; e
a Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
" | Perangkat Daerah Perangkat Daerah.
1). | Tersusunnya Perjanjian Kinerja dan SKP ASN | Lﬁnr;“_;”d":rfasﬂﬁﬂ:gim - 100%
| Persentase
| penyelesaian
b Meningkatnya Kualitas Administrasi dokumen 100%
" | Kepegawaian Perangkat Daerah administrasi
kepegawain tepal
waktu
Jumlah Dokumen Pendataan
1) Izﬁﬁ:;:?;;':;git:md&" rengaiahan dan Faﬂgqiahan Administrasi | 4 dokumen
Kepegawaian
Persentase pemenuhan
c m""h'““ Administrasi Umum Perangkat]  iministrasi Umum Perangket|  100%
Daerah
Terlaksananya kegiatan administrasi umum Terlaksananya kegiatan
1). | perangkat daerah (Tata naskah, Logistik kantor, | administrasi umum perangkat 100%:
dll) | daerah
| Persentase pemenuhan
d Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa | kebutuhan Jasa Penunjang 100%
| Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
_. . = | Daerah 1 —
. Jumlah Laporan Penyediaan
1}. | Teraksananya penyediaan Jasa Sural menyurat Jasa Surat Menyurat 200 surat
Meningkatnya Kualitas Pemeliharaan ' Earse:tase Barang Millk
e | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan FEE"'H 1 Penunjang Urusan 100%
Pemnaiintashan Destah emerintahan Daerah yang
| . terpelihara
Terlaksananya
) pemeliharaan kendaraan
1), Pemeliharaan gedung, kendaraan dinas dan dinas, pemeliharaan sarpras 100%

sarana prasarana kantor

gedung dan pemeliharaan
sarpras pendukung gedung

kantor




KEPALA SUBAG UMUM KEPEGAWAIAN
AN KLAMBU

N

EDI WITOYO, S.Pd.l.

ELVI WAHYU

i

Penata, lllic
NIP. 198212112009021002

Tahun
No. Belanja 2026
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota et )
q Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000 APBN
Kinerja Perangkat Daerah L
1}_ Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp24.166 000 APBN
| Daerah —
a Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp177.465.000 APBN
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp177.465.000 APEN
). | Kepegawalan — h
b | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp163.344,000 APBN
_1] | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp786.000 APEN
Bangunan Kantor = s
2). Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp57.959.000 APBN
3) Penyediaan Bahan/Material Rp28.487.000 APBEN
4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp76.112.000 APBN
* | SKPD al e -
" Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp39.477.000 APBN
e Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Kamunikasi, Sumber Daya Air Rp34 920000 APBN
" | dan Listrik
2). | Penyediaan Jasa Pelayanan ‘Umum Kantor ~_Rp4.557.000 APBN
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Plnun}ung ~ Rp32. 933.000 APBN
& Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp29.353.000
1) Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan AFEN
| Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 ‘ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp3.580.000 APBN
: Gedung Kanlor atau Bangunan Lainnya | e,
‘ [ Jumlah T ~ Rp437.385.000 APBN
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU

TYAZARI S Tr.Keb.
NIP. 199307202025212076




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dinar Maharani Putri S.5Sn.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Edi Witoyo, S.Pd.l.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AN C
\ |
EDIWITOYO, S.Pd.l DINAR MAHARANI PUTRI S.Sn.
Penata, lll/c NIP. 189309162025212074

NIP. 198212112009021002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

sarana prasarana kantor

gedung dan pemeliharaan
sarpras pendukung gedung
kanlor

Target Ta
No, Sasaran Kegiatan/Subkegiatan Indikator Kinerja ﬂgg ol
. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kualitas Dokumen Perencanaan .
Perangkat Daerah Perangkal Daerah 100%
1). | Tersusunnya Perjanjian Kinerja dan SKP | Tersusunnya Perjanjian
i nya Fenanjan Kinerja dan SKPASN | Kinerja dan SKPASN s
Persentase
penyelesaian
b, | Meningkatnya Kualitas Administrasi dokumen
| Kepegawaian Perangkat Daerah administrasi 100%
kepegawain lepal
wakiu
Jumilah Dokumen Pendataan
Tertaksananya Pendataan dan Pengolahan i
1) Aq:lmmmtmnﬁ(apagawamn g dan Pengolahan Administrasi | 4 dokumen
— Kepegawaian
Persentase pemenuhan
Te hi e
c rpenuhinys Administrasi Umum Peranghat! ;o inistrasi Umum Perangkat|  100%
Derah
| Daerah ) -
Terlaksananya kegiatan administrasi umum Terlaksananya kegiatan
1). | perangkat daerah (Tata naskah, Logistik kantor, | administrasi umum perangkat 100%
dll) daerah S = 2
Persentase pemenuhan .
4 | Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa kebutuhan Jasa Penunjang | 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
— . Daerah
Jumiah Laporan Penyediaan
1). | Terlaksananya penyediaan Jasa Surat menyurat Jasa Surat Menyurat 200 surat
Meningkatnya Kualitas Pemeliharaan E::gr:i'ﬂ:nﬁs';ﬂﬁg LTT rﬂ:an
e Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pamerint ahan}Dagmh vang 100%
Pemerintahan Daerah terpelihara =2 B
Terlaksananya
pemeliharaan kendaraan
1) Pemeliharaan gedung, kendaraan dinas dan dinas, pemeliharaan sarpras 100%




Penata, lll/lc
NIP. 198212112009021002

Program/Kegiatan/Sub kegiatan/ Kelompok | Anggaran (Rp.) Tahun
No. Belanja 2026 Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota -
x Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp24.166.000 APBN
| Kinerja Perangkat Daerah . -
N Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp24 166.000
) Daerah APBN
a | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp177.465.000 APBN
o | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp177.465.000 APBN
| Kepegawaian p
b, | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp163.344.000 APBN
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp786.000 APBEN
Bangunan Kantor
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp57.959.000 APBN
3) | Penyediaan Bahan/Material ) - Rp28.487.000 APBN
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp76.112.000
) | skpD APBN
: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ~ Rp39.477.000 APBN
| Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp34.920.000
_1_] dan Listrk AN
2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor _Rp4.557.000 | _APBN
d Pemeliharaan Barang Milik Daerah Panunjang Rp32.933.000 APBN
' Urusan Pemerintahan Daorah _
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp29.353.000
1) Pemehharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan APBN
. Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp3.580.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya | AFEN
- Jumlah Rp437.385.000 APBN
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBAG UMUM KEPEGAWAIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
w&TAN KLAMBU KEC N KLAMBU
EDIWITOYO, S.Pd.l. DINAR MAHA | PUTRIS.

NIP. 199309162025212074




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Siti Nur Hidayati S.Kom
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Adinugroho, S.M.
Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kg¢dua, Pihak Pertama,

ARIF ADINUGROHO, S.M. SITINUR HIDAYATI, S Kom
Pengatur Tk |, lI/d NIP. 198710272025212065

NIP. 198802252020121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Y ——

Ta
No. |  Sasaran Kegiatan/Subkegiatan Indikator Kinerja Tlhm?f.l:tliﬁ
Hll-l'lil'lﬂkllll}“& Kualitas Prosentaso pembayaran gaji dan tuﬂlangaﬂ
a. | Administrasi Keuangan Perangkal | ASN dan penyelesaan 100%
. Daarah laporan keuangan t_npal 'n!a_htu
1) Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Tepa 100%
| Pegawai Weltu &
2). | Tersusunnya Laporan Keuangan ;ﬁﬁ:‘;gr"a Laporang Keuangan yang 100%
=i e - Anggaran (Rp) |
Program/Kegiatan/Sub
No. | kegiatan/Kelompok Bolanja Tahun 2026 Keterangan

Program Penunjang Urusan
1. Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota 2 T =
a gg:rgr:stram Keuangan Perangkat Rp2.005.550.000 APBN
1).__| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp2.005550,000 “APEN
_Juml&h_ ) _Rpéggﬁ.ﬁﬂ_.?gq_ | _APBN
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU KECAMATAN KLAMBU
KABUPATEN/GROBOGAN

ARIF ADIN HO, S.M. SITI NUR HIDAYATI, S Kom

Pengatyr Tk |, Il/d NIP. 198710272025212065
NIP. 198802252020121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Intan Pirastuti, S.Si.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sukamo, S.Sos.
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUKARNO, S.SOS. INTAN PIRASTUTI, S.Si.
Penata, lll/c NIP. 199008192025212057

NIP. 197508282009011006




| E—

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Kecamatan

Masyarakal di Wilayah

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ | =5 icTecel
| e, | [Pekerjaan Indikator Kinerja Target |
| [ ekerjaal |
| | Posoe—— Tahun 2026
| 4. | Meningkatnya Lembaga Masyarakat Desa lembaga
yang aktif | masyarakat 100%
SO N | aktif i
| | ;‘lenmgk.;,tn[.ra Koordinasi Kegiatan | Jumiah kegiatan koordinasi AR Gadar
| | Pemberdayaan Desa | pemberdayaan desa Kogiatan
| | Jumlah Laporan I
‘ I Meningkatnya Efektifitas Keglatan Peningkatan Efektivitas
1) Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan 4 laporan

| Kecamatan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

Purwodadi,

Januari 2026

Pihak Perlama,
PENATA LAYANANAN OPERSIONAL

KECAMATAN KLAMBU

\

INTAN PIRASTUTI, 5.5i.
NIP. 198008192025212057

SUKARNO, § S0S.

Penata, llifc
NIP. 197508282009011006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Alfi lhvan Faiz, S.M
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Endar Prasetyo Aji, S.S0S.
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/&‘/I
ENDAR PRASETYO AJl, S.Sos. ALFI IHVAN FAIZ. S.M
Penata Muda Tk |, lll/b NIP, 199911112025211027

NIP. 1861102200604 1003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Target

No. IPekerjaan Indikator Kinerja Tahun 2026
1 Meningkatnya desa berstatus mandiridi | Persentase desa dengan 100% |
: tingkat kecamatan tertib administrasi
Meningkalnya Fasilitasi, Rekomandasi dan
a, Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan riz&:;aseg fﬁa _dengan 100%
Pemerintahan Desa gaonflyfocolesi)
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam rangka
T Desa Administrasl Tata 1 dokumen
— _ e Pemerintahan Desa
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU KECAMATAN KLAMBU
ENDAR PRASETYO AJI, S.Sos. ALFI IHVAN FAIZ S M
Penata Muda Tk |, llib NIP. 199911112025211027

NIP. 198611022006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Muhammad Alfini'am, A.Md Kep.

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Endar Prasetyo Aji, S.S0OS,

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDAR PRASETYO AJI, S.Sos. MUHAMMAD ALFINI'AM, A.Md.Kep.
Penata Muda Tk |, lll/b NIP. 199304102025211099
NIP. 198611022006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/
[Pekerjaan

tingkat kecamatan

Meningkatnya desa berstatus mandiri di

Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

1)

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN KLAMEBU

ENDAR PRASETYO AJl. S.Sos.
Penata Muda Tk |, /b
NIP. 198611022006041003

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANANAN OPERSIONAL
KECAMATAN KLAMBU

7@&\_

MUHAMMAD ALFINI'AM. A Md Kep.
NIP. 199304102025211099

Ta
Indikator Kinerja T,hu“?ﬂn
Persentase desa dengan 4 m;.% K
tertib administrasi
Persentase desa dengan
tertib administrasi A
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata 1 dokumen
_| Pemerintahan Desa




—*

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaj '
) . jémen pemerintahan yang efektif. transpa
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dighawah ini: G B

Nama . Chusnul Afiah, S.Sos.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tri Agus Suprihadi, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak ua, Pihak Pertama,

TRI AGUS SUPRIHADI, S.Sos
Penata, lll/c

NIP. 196908242007011009




——7

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

|
P miKegiatan/ Subkegiatan/ Target
|- No. Spioe mg",upak:?-jun 4 Indikator Kinerja Tahun 2026 |
| Persentase |
1 Program Pemberdayaan Masyarakat Dana| lembaga 100%
’ Dan Kelurahan masyarakal |
m—— aktif - B | Wp—=—
Persentase |
; Pemberdayaan dan
a Pemberdayaan dan KES:lThtﬂr:ﬂE" keluarga | esejahteraan keluarga 100%
| tingkat kecamatan dan kelurahan tingkat kecamatan dan |
kelurahan

| Jumiah keluarga yang
mengikuti peningkatan
kesadaran keluarga
dalam mewujudkan

Meningkatnya Kesadaran keluarga
dalam peningkatan pendidikan dan

1 keterampilan untuk mewujudkan 100%
sumber daya manusia yang berkualitas I':‘:Jmah f‘_IEhEt dag Ia:ak
dan berdaya saing nj serla Kesadra
hukum tentang
| kepemilikan rumah ,
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua,

Pihak Partama,
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN KLAMBU

KECAMATAN KLAMBU

TRI AGUS SUPRIHADI, S.Sos CHUSNUL

Penata, lil/c NIP. 19940422202521108
NIP. 196908242007011009 | st




. e

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ' Prasiska Putri, S.Pd.
Jabatan  Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tri Agus Suprihadi, 5.50S.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Krdua‘ Pihak Pertama,
|
TRI AGUS SUPRIHADI, S.Sos. PRASISKA PUTRI, S Pd.
Penata, lll/c NIP, 199804242025212059

NIP. 196908242007011009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ | Ta
No. o anKk:?iun i | IndikatorKinerja Tlhunrzulgﬁ
Persentase
Program Pemberdayaan Masyarakat I}uJ lembaga 100%
Dan Kelurahan masyarakatl
| axtif
Persentase
Pemberdayaan dan

Pemberdayaan dan Kesejahteraan keluarga

tingkat kecamatan dan kelurahan Kesejahteraan keluarga 100%

tingkal kecamatan dan
kelurahan
Jumiah keluarga yang
mengikuli peningkatan
kesadaran keluarga
dalam mewujudkan
rumah sehat dan layak
huni serta kesadran
hukum tentang
kepemilikan rumah

Meningkatnya Kesadaran keluarga
dalam peningkatan pendidikan dan
keterampilan umuk mewujudkan
sumber daya manusia yang berkualitas
dan berdaya saing

100%

Purwodadi, Januari 20286

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU KECAMATAN KLAMBU
—
TRI AGUS SURRIHADI, S.Sos. PRASISKA PUTRI, S.Pd.
Penath, lll/c NIP. 199804242025212059

NIP. 196908242007011009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Siti Rawit.
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hari Widodo, S.SOS.
Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UL’"““"f
V.
AR| WIDODQ, 5.50S. SITI RAWIT.

Penata Tk |, Ili/d
NIP. 197001101994031009

Penata Muda Tk |, lII/b
NIP. 197208211995032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Target
No. 0 Pekorjaan Indikator Kineria  (Tahun 2026
B ‘Pemenuhan _ o
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | kebutuhan 100%
& Kabupaten/Kota penunjang urusan
_pemerintahan
Persentase pernenuhar_-.
o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan kebutuhan Jasa Penunjang 100%
' Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
- Daerah - :
e e Jumlah Laporan Penyediaan
1). Penyediaan Jasa Surat menyural J:':a Su mf Me nyurat.f 4 laporan
Jumlah Laporan Penyediaan|
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum 4 laporan
Kantor
Persentase jenis layanan di
2 ';:;“"""?r;;: Pomerintation Dan Kecamatan yang sudah 100%
i sl menerapkan SOP telap
Persentase pemanuhan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang pelaksanaan unusan 100%
s Dilimpahkan kepada Camat pemerintahan yang
[ _ _ limpahkan ke kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemenntahan yang Jumlah laporan pelaksanaan
1). terkait dengan Kewenangan Lain yang kewenangan lain yang 4 laporan
Dilimpahkan - | dilimpahkan
Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

RI WIDODO, §.508.
Penata Tk |, lll/d
NIP, 197001101994031009

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN KLAMBU

e

SITI RAWIT,
Penata Muda Tk.1, /b
NIP. 197208211995032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Nilouhva Fakhrun Nisaa', S.H.
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hari Widodo, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. ”
]
RI WIDOD .S08, NILOUHVA FAKHRUN NISAA' S H.
Penata Tk |, lli/d NIP. 199504152025212089
NIP. 197001101994031009




T

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Target
No. Subkegiatan/Pekerjaan | IndikatorKineja |  Tahun2026
4 Penunjang Urusan Pemerintahan Famaljuhan kebutuhan
* | Daerah Kabupaten/Kota penunjang urusan 100%
L T | pemerintahan
' ; Persentase pemenuhan
a E:nmy;?;?:;af?a:g”mmg Urusan kebutuhan Jasa Penunjang 100%
I Urusan Pemerintahan Daerah
; Jumiah Laporan Penyediaan
_H | Egnﬁ@an Jasa Surat menyural | Jasa Surat Menyurat | 4 laporan
2) Penyediaan Jasa Pealayanan Umum Jumiah Laparan Penyediaan P —
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | apo
Persertase jeris layanan di
2. ::;L::L:::%'J:;: Femarmiahen i Kecamatan yang sudah 100%
A - menerapkan SOP tetap
Persentase pemenuhan
= Pelaksanaan Unusan Pemerintahan yang | pelaksanaan urusan 100%
Dilimpahkan kepada Camat pemerintahan yang
e ilimpahkan ke kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | Jumlah laporan pelaksanaan
1) terkait dengan Kewenangan Lain yang | kewanangan lain yang 4 |laporan
| Diimpahkan dilimpahkan ——— _ |
Purwodadi, Januan 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU KECAMATAN KLAMBU
, "
LL&-' S Sos. NILOUHVA FAKHRUN NISAA', SH.

Penata Tk |, 1ll/d NIP. 199504152025212089

{IP. 197001101994031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini;

Nama . Ulfa Kiki Mahanindhra.
Jabatan . Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hari Widodo, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ULFA KIKI MAHANINDHRA

| WIDODO, S.Sos.

Penata Tk |, lll/d NIP. 198811282025212069
NIP. 197001101994031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

No.

1]

Sasaran Program/Kegiatan/ R T T
___ Subkegiatan/Pekerjaan NI Kinwrie Tahun 2026
Penunjang Urusan Pemerintahan E:Ei?:::'&:‘::::”hm 100%
Daerah Kabupaten/Kota B J_pEF‘I‘IrEﬂI'II ahan -
Persentase pemenuhan
|
| E:;ﬁ?;?:;;ﬁ:;’;‘umﬂng Unissn kebutuhan Jasa Penunjang 100%
| it | Urusan Pemerintahan Daerah -
| . Jumlah Laporan Pen yadnaan
Penyema_an Jasa Surat rnanl.ri;rat Jasa Surat Menyurat 4 laporan
Penyediaan Jasa Palayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan & lssan
Kantor | JasaPelayananUmum Kantor | 2rqlc S
Persentase jenis layanan di
S:Eﬂ::ﬂfu':;: Penerntatan Dan Kecamatan yang sudah 100%
. menerapkan SOP tetap )
Persantase pemenuhan
Palaksanaan Urusan Pemerintahan yang | pelaksanaan urusan 100%
Dilimpahkan kepada Camat pameriniahan yang
] ilimpahkan ke kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | Jumiah laporan pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain yang | kewenangan lain yang 4 laporan
Dilimpahkan | dilimpahkan _—
Purwodadi,  Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM
KECAMATAN KLAMBU

Penata Tk |, Illid
MIP. 197001101984031009

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU

ULFA KIKI MAHANINDHRA.
NIP. 198811282025212069




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . lka Aulia Fatmawati, A.Md. Keb
Jabatan - Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hari Widodo, S.50s.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ff
HERI WIDODO, S.Sos. IKA AULIA FATMAWATI, A Md. Keb
Penata Tk |, lll/d NIP. 199607112025212062

NIP. 197001101994031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Target
No. Subkegiatan/Pekerjaan | Indikator Kinerja ~ Tahun 2026
; Pemenuhan kebutuhan
Penunjang Urusan Pemerintahan .
1 penunjang urusan 100%
Daerah K._lhupﬂnnﬂhh B pemerintahan
. Persentase pemenuhan
a E,:“m‘-"::::}:'afg‘; :;':_“"‘“"“ Urusan | yebutuhan Jasa Penunjang 100%
| Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Laparan Penyediaan
1) Penyediaan Jasa Surat menyurat Jasa Surat Menyurat . 4 |laporan
2) Penyediaan Jasa Palayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Py
| Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor =
| Persentase jenis layanan di
2 Penyelenggaraan Pemerintshan Dan | o 0o atan yang sudah 100%
ke caalee i SO | menerapkan SOP tetap
' Persentase pemenuhan
a Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | pelaksanaan urusan 100%
' Dillimpahkan kepada Camat pemefintahan yang

limpahkan ke kecamatan

1)

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | Jumlah laporan pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain yang | kewenangan lain yang 4 laporan
Dilimpahkan | dilimpahkan

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU KECAMATAN KLAMBU

okt KA AULIA FATMAWATI, A.Md. Keb
Penata Tk I, 1ll/d NIP. 199607112025212062
NIP. 197001101994031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ratna Widiastuti
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hari Widodo, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< X f"’;{

HARI WIDODO, S.50s. RATNA WIDIASTUTI

Penata Tk |, lll/d NIP. 199111132025212079
NIP. 197001101994031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU

KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Program/Kegiatan/ Target
No. Subkegiatan/Pekerjaan Indikator Kinerja  Tahun 2026
h Pemenuhan kebutuhan '
Penunjang Urusan Pemerintahan :
1. Daerah Kabupaten/Kota penunjang urusan 100%
. (T ) pemernntahan B S
. . Persentase pemenuhan
a Ez"m?:r?;l?:;a‘:‘ag';z;:u"m"g e kebutuhan Jasa Penunjang 100%
R iy - ) Urusan Pemenntahan Daerah |
Jumlah Laporan Penyediaan
-_1] F'E-nyﬂdl-ﬂﬂn Jasa Surat menyurat Jasa Surat Menyural 4 laporan
2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumiah Laporan Penyediaan 4
Kantor o | Jasa Pelayanan Umum Kantor o
| Persentase jenis layanan di S
2 :&ﬁ::g%‘ur::: Pemerintahan Dan | Kecamatan yang sudah 100%
i - N menerapkan SOP letap
| Persentase pemenuhan
a Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang| pela ksanaan urusan 100%
Dilimpahkan kepada Camat pemeriniahan yang
- ilimpahkan ke kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang| Jumlah laporan pelaksanaan
1) terkait dengan Kewenangan Lain yang | kewenangan lain yang 4 laparan
Dilimpahkan dilimpahkan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN KLAMBU

I WIDODO, S.Sos.
Penata Tk |, lli/d
NIP. 187001101994031009

Purwodadi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU

A

RATNA WIDIASTUTI
NIP. 199111132025212079




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Rifki Ariyanto.

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Abdul Rois, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Klambu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januarn 2026

Pihak Pertama,
— i '
DUL ROIS, S.H. RIFKI ARIYANTO.
Pe¢nata Muda Tk |, lllfc NIP. 200110192025211016

NIP. 197012072008011006




R -2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

1}
|

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/
— __ [Pekerjaan

Meningkatnya penyelesaian gangguan
trantibum di tingkat kecamatan

Meningkatnya Koordinasi Upaya
| Penyelenggaraan Kelenteraman dan
Ketertiban Umum

‘ Terwujudnya Sinergilas dengan Kepolisian

| Negara Republik Indonesia, Tentara

| Masional Indonesia dan Instansi Vertikal d|
Wilayah Kecamatan

‘ Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

| Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum sesuaj
‘ Penugasan Kepala Dagerah

1)

|
Terlaksananya Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Katahanan Nasional

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

KECRMA]@(U\MEU

ABDUL ROIS, SH.
Pfﬁata Muda Tk I, llifc
NIP/ 197012072008011006
:

| kebangsaan
| Persentase kelompok

| Ketahanan Nasional

Indikator Kinerja Target

. o L Tahun 2026
Persentase Linmas
[kecamatan dan desa/
kelurahan) Aktif
Jumlah pemenuhan
koordinasi
penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum |
Jumlah Laporan Hasil ,
Sinergitas dengan

Kepolisian Megara

Republik Indaneasia,

Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi | |
Vertikal di Wilayah

Kecamatan =~~~ |
Persentase

Penyelenggaraan fasilitasi |
koordinasi dan

pembinaan wawasan

100%

‘ 4 kegiatan

4 laporan !

100%

masyarakat yang
mendapatkan lasilitasi
koordinasi dan pambinaan
wawasan kebangsaan |
Jumlah Keglatan Pembinaan|
Wawasan Kebangsaan dan

100%

1 kegiatan

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Pertama,
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KECAMATAN KLAMBU

RIFKI ARIYANTO
NIF. 200110192025211016

{




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

Penugasan Kepala Daerah

koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

Terlaksananya Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Sasaran Program/Kegiatan/ Subkegiatan/ Target
Moy | PRSI " IPekerjaan | ndikator Kinerja Tahun2026
. Persentase Linmas
Meningkatnya penyelesaian gangguan
1. ; (kecamatan dan desa/ 100%
tl’l_l'ltll'.ll-ll'l'l di ﬂEhft knr..lmal_ln | kelurahan) Aktif e -
Jumlah pemenuhan
Meningkatnya Koordinasi Upaya | koordinasi
a Penyelenggaraan Ketenteraman dan penyelenggaraan 4 keglatan
Ketertiban Umum Ketenteraman dan
= — _KetebanUmum | = = =
Jumlah Laporan Hasil [
Sinergitas dengan
Terwujudnya Sinergitas dengan Kepalisian Kepolisian Negara
1 Negara Republik Indonesia, Tentara Republik Indonesia, 41
| Nasional Indonesia dan Instansi Vertikaldi | Tentara Nasional aporan |
Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi |
Vertikal di Wilayah |
o | Kecamatan
Persentase
Penyelenggaraan fasilitasi
L | PernnysPenyelaogorain UAman. | Lo e ten 00% |
pembinaan wawasan
| _kebangsaan =
Persentase kelompok
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan masyarakat yang
a8 | Urusan Pemerintahan Umum sesuai mendapatkan fasilitasi

100%: [
II

Jumiah Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN M
KECAMATAN

Pendla Muda Tk |, lllfc
NIP. #97012072008011006

1

1 kegiatan J

FPurwodadi,

Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN

OPERASIONAL

KECAMATAN KLAMBU

RIAN KURNIAWAN

NIP. 200302172025211004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PPPK PARUH WAKTU
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Rian Kurniawan.
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Abdul Rois, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIAN KURNIAWAN
NIP. 200302172025211004

NIP A497012072008011006
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Sasaran Program/Kegiatan/ Subkeglatan/ Ta
No. IPokegaan indikator Kinerja o
Persentase Linmas
1, m;‘;ﬂu"m“:f; :;:::m‘:;g"“““ (kecamatan dan desa/ 100%
kelurahan) Aktif )
Jumlah pemenuban
Meningkatnya Koordinasi Upaya koordinasi
a Penyelenggaraan Kelenteraman dan penyelenggaraan 4 kegiatan
Keterdiban Umum Ketenieraman dan
Kelertiban Umum

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Terwujudnya Sinergitas dengan Kepolisian Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia, Tentara Republik Indonesia,

| Nasional Indonesia dan Instansi Vertikaldi | Tentara Nasional 4 laporan
Wilayah Kecamatan Indonesia dan |nstansi
Vertikal di Wilayah
| Kecamatan
[ Persentase
Penyelenggaraan fasilitasi
2 mu‘g:;‘::: E:““:::“““m““ Urusan |\ cordinasi dan 100%
pembinaan wawasan
kebangsaan
Persentase kefompok
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan masyarakat yang
a Urusan Pemernntahan Umum sesuai mendapatkan fasilitasi 100%
Penugasan Kepala Daerah koordinasi dan pembinaan

wawasan kebangsaan

Jumlah Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan 1 kegiatan
Ketahanan Nasional

Terlaksananya Pembinaan Wawasan

L Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
. | KECAMATAN KLAMBU
v
- ABDUL ROIS, 5.H. MARID LINGGA RIANSYAH
Pehata Muda Tk |, lllfc NIP. 200211022025211003

NIF/ 19701207200801 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Mario Lingga Riansyah,
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Abdul Rois, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Pertama,

ABéUL ROIS, S.H. MARIO LINGGA RIANSYAH
P?ﬂta Muda Tk |, llli/c NIP. 200211022025211003

NIP /197012072008011006
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fia.. | s Indikator Kinerja LT
1 Meningkatnya penyelesalan gangguan ﬁiﬁ;‘:&?‘ I&E:‘::ﬂ, 100%
trantibum di tingkat kecamatan kelurahan) Aktif B
Jumlah pemenuhan
Meningkatnya Koordinasi Upaya koordinas
a Penyelenggaraan Ketenteraman dan penyelenggaraan 4 kegfatan
Keteriban Umum Kelenteraman dan
Kelertiban Umum =
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Terwujudnya Sinergitas dengan Kepolisian Kepolisian Negara
1) Negara Republik Indonesia, Tentara Republik Indonesia, 4la
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di | Tenlara Nasional PRRER
Wilayah Kecamatan Indaonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Persentase
Penyelenggaraan fasilitasi
2. m?ﬁmf: 3‘;‘;‘1::‘““"““ Ursan koordinasi dan 100%
pembinaan wawasan
| kebangsaan
' Persentase kelompok
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan masyarakat yang
a Urusan Pemerintahan Umum sesuai mendapatkan fasilitasi 100%
Penugasan Kepala Daerah koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan
. Jumlah Kegiatan Pembinaan|
Terlaksananya Pembinaan Wawasan :
1) Kabangsaanvdan Ketahanan Nasianal Wawasan Kebangsaan dan 1 kegiatan
Ketahanan Nasional

Pihak Kedua,
KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN

NIF. 197012072008011006

Purwodadi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
OPERATOR LAYANAN OPERAS|IONAL
KECAMATAN KLAMBU

C

YOGI DW

SETYAN

NIP. 200105232025211030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Yogi Dwi Prasetyan.
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Abdul Rois, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Klambu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Pertama,

ABRUL ROIS, S.H. YOGI DWI PRASETYAN
Penata Muda Tk |, lllle NIP. 200105232025211030
NIP. 197012072008011006
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