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, . Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Daerah
Hal " Tahun 2025

yth. Camat Klambu
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tempat

Dalam rangka meningkatkan kinerja Perangkatl Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Grobogan, telah dilakukan penilaian kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025.
gehubungan hal tersebul, bersama ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut :

1. Penilaian kinerja akhir Tahun 2025 merupakan hasil penghitungan nilai rala-rata secara
akumulalif atas capaian kinerja perangkat daerah dari Triwulan | sampai dengan Triwulan
IV Tahun 2025.

2. Berdasarkan akumulasi hasil penilaian kinerja dari Triwulan | sampai dengan Triwulan IV
Tahun 2025, Perangkal Daerah Saudara memperoleh nilai 84.03 atau Peringkat ke 7
dengan rekapitulasi dan rincian hasil sebagaimana terlampir.

3. Memberikan apresiasi dan ucapan terima kasih atas indikator penilaian kinerja yang telah
memperoleh nilal maksimal dan agar terus dipertahankan kinerjanya.

4. Melakukan identifikasi masalah/kendala pada indikator penilaian kinerja yang belum
optimal, untuk dilakukan evaluasi dan perbaikan kinerja pada periode berikutnya.

Atas perhatian Bapak/Ibu/Saudara, disampaikan terima kasih.
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PENILAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GROBOGAN

Kecamatan Klambu
: Triwulan IV Tahun 2025

1. KRITERIA PERENCANAAN

NO SUB'KRITERIA

Perangkat Daerah
Periode Penilaian

RENTANGNILA

2. KRITERIA PELAKSANAAN
SUB KRITERIA

Realisasi 15 (a) Apabila deviasi negatif <5 % o 15 15

1 Deviasi
keuangan (deviasi realisasi (b) Apabila deviasi negatif antara 5% s.d <10% 12
keuangan  dibanding (c) Apabila deviasi negatif antara 10% s.d <15% 9
tg;gztr)nbs::n pgiigangen 10 (d) Apabila deviasi negatif antara 15% s.d <20% 6
(e) Apabila deviasi negatif 220% 3
2 Revisi/ Pergeseran 5 (a) Apabila tidak ada revisi DPA 5 4
Dokumen  Pelaksanaan (b) Apabila revisi DPA dilakukan 1 kali 4
Anggaran (DPA) (c) Apabila revisi DPA dilakukan 2 kali 3
(d) Apabila revisi DPA dilakukan 3 kali 9
(f) Apabila revisi DPA dilakukan lebih dari 3 kali 1
Revisi Rencana Umum 5 (a) Apabila revisi RUP 0 - 5 paket 5 5
Pengadaan (RUP) dalam (b) Apabila revisi RUP 6 — 10 paket 4
Sistem Informasi  RUP (c) Apabila revisi RUP 11 — 15 paket 3



AASIL

(kecuali

regulasi/keadaan darurat)

4  Terpenuhinya

perintah (d) Apabila revisi RUP 15 — 20 paket
(e) Apabila revisi RUP dilakukan lebih dari 20 paket

Sertifikasi 5 (a)Seluruh eselon 3 telah memiliki Sertifikasi Dasar Pengadaan dan

Dasar Pengadaan dan Kompetensi PPK Tipe C
Kompetensi PPK Tipe C (b)Di atas 50% eselon 3 telah memiliki Sertifikasi Dasar Pengadaan dan

5  Pelaksanaan
koordinasi
Kinerja

Kompetensi PPK Tipe C ‘
(c)25 % sd 50% eselon 3 telah memiliki Sertifikasi Dasar Pengadaan dan
Kompetensi PPK Tipe C
(d)<25% eselon 3 telah memiliki Sertifikasi Dasar Pengadaan dan
Kompetensi PPK Tipe C
(e)Tidak ada eselon 3 telah memiliki Sertifikasi Dasar Pengadaan dan
Kompetensi PPK Tipe C
rapat 10 1) Peserta
monitoring (a) Apabila monitoring dipimpin Kepala PD dan diikuti lebih dari atau
sama dengan 50% dari jumlah pegawai

(b) Apabila monitoring dipimpin Kepala PD dan diikuti kurang dari 50%
dari jumlah pegawai

(c) Apabila monitoring dipimpin selain Kepala PD dan diikuti lebih dari
atau sama dengan 50% dari jumlah pegawai
(d) Apabila monitoring dipimpin selain Kepala PD dan diikuti kurang
dari 50% dari jumlah pegawai
2) Waktu pelaksanaan
(a) Apabila monitoring triwulanan dilaksanakan selambat-lambatnya 15
hari kalender setelah akhir triwulan

(b) Apabila monitoring triwulanan dilaksanakan 16 s.d 30 hari kalender
setelah akhir triwulan

3.8

2.5

1.25

3.3

PENILAIAN

10



2 Nilai Indeks Kepuasan 10 (a) Nilai IKM >90 s.d 100

Masyarakat (IKM)

5. KRITERIA EVALUASI

\ SUE <l TERIL

1  Evaluasi Akuntabilitas 15
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP)

2 Tindak lanjut hasil 10
pemeriksaan (TLHP)

(b) Nilai IKM >80 s.d 90
(c) Nilai IKM >70 s.d 80
(d) Nilai IKM >60 s.d 70
(e) Nilai IKM >50 s.d 60
(f) Nilai IKM <50 atau tidak mengumpulkan dokumen SKM
JUMLAH NILAI KRITERIA CAPAIAN

(a) Predikat Evaluasi AKIP AA

(b) Predikat Evaluasi AKIP A

(c) Predikat Evaluasi AKIP BB

(d) Predikat Evaluasi AKIP B

(e) Predikat Evaluasi AKIP CC

(f) Predikat Evaluasi AKIP C ke bawah

(a) Apabila penyelesaian TLHP sebesar 100%

(b) Apabila penyelesaian TLHP sebesar 90% s.d <100%

‘ (c) Apabila penyelesaian TLHP sebesar 80% s.d <90%

(d) Apabila penyelesaian TLHP sebesar 70% s.d <80%
(e) Apabila penyelesaian TLHP <70%

JUMLAH NILAI KRITERIA EVALUASI

BOBOT NILAI KRITERIA 1 s.d. 5 (90%)
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7.5

2.5
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25

10
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20
82.80



6. TAMBAHAN

\ia -
ALY -‘.7

1 Nilai tambahan hanya 100 (a)Penilaian Zona Integritas (diusulkan ke Kemenpan RB)

s;be’ ikan gadf—l T”WU'a“k'V (b) Penilaian Kepatuhan Standar Pelayanan Publik
usus agl perangkat o Hat ineri Pelayanan
daerah yang  menjadi (c) zﬁg;::nan Pemantauan Penilaian kinerja Penyelenggaraan Pelay.

sampel penilaian:
pel pénilaian (d) Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)

JUMLAH NILAI TAMBAHAN
BOBOT NILAITAMBAHAN (10%)
JUMLAH TOTAL NILAI KRITERIA 1 s.d. 5 (90%) + NILAI TAMBAHAN (10%)
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12
13
14
15
16

17

18
19

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sekretariat Daerah
Dinas Koperasi. Usaha Kecil dan Menengah
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman
Sekretariat DPRD

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Daerah
Kecamatan Klambu

Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Modal Terpadu Satu Pintu

Dinas Peternakan dan Perikanan
Kecamatan Penawangan

Satuan Polisi Pamong Praja

Dinas Pangan

Inspektorat Daerah

Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Perhubungan

Kecamatan Kedungjati

94.00
89.75
84.38

85.50

82.38
84.48
70.83

86.63
87.25
85.63

73.63

79.13
7213
74.70
78.88
73.63

66.53

65.13
69.13

915
92
87.5

93.5

86.5
88.5
86

85
82.25
87.5

86.5

85.5
86.25
8
82.5
88.5

76.75

82.75
84

REKAP NILAI PERANGKAT DAERAH TRIWULAN | s.d IV TAHUN 2025

85.15
83.70
80.10

71.10

75.60
74.50
85.30

81.00
71.10
68.40

76.30

75.60
73.35
78.30
74.70
73.80

78.30

76.50
72.90

91.91
89.99
85.49

84.90
84.74

1 84.74

84.03
83.91
83.03
82.76

81.23

80.93
80.81
79.31
79.02
78.29

78.27

77.97
77.63
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21
22

23
24

25
26

27

28

29

30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

Dinas Pemberdayaan Perempuan.
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
Kecamatan Tegowanu

Badan Pendapatan. Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah

Kecamatan Geyer

Dinas Pertanian

Kecamatan Pulokulon
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kecamatan Grobogan

Dinas Sosial

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kecamatan Wirosari

Kecamatan Purwodadi

Kecamatan Toroh

Kecamatan Tawangharjo

Dinas Pendidikan _

Dinas Perindustrian dan Pedagangan
Dinas Lingkungan Hidup

Kecamatan Tanggungharjo
Kecamatan Kradenan

Kecamatan Ngaringan

66.30
71.25
55.88

58.28
73.83

74.13

63.13

67.28

59.48
72.13
60.58
57.88
64.50
67.13
61.50
57.58
70.88
54.83
52.00
50.13
46.58

78.25
81.75
83.25

81.75
82.5

12.75

82.75

78.75

73.25
71
67

66.25

80.5
71.5

67.25

55.75

56.75

76.75

68.25

80.75

62.75

83.25
79
79.25

83.5
62.75

70.5

70.25

70.25

74.25
66.75
72.75
74.25
62.75
70.25
71.25
84
70.25
66.75
1125
66.75
83.75

80.80
66.60
79.00

73.35
77.40

77.40

78.30

63.90

72.00
68.20
74.95
75.60
65.25
62.55
71.10
71.80
70.20
68.40
72.90
65.05
67.95

77.15
74.65
74.34

74.22
74.12

73.69

73.61

70.04

69.74
69.52
68.82
68.49
68.25
67.86
67.78
67.28
67.02
66.68
66.10
65.67
65.26

20
21
22

23
24

25

26

2r

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40



41

42
43
44
45
46
47
48

Dinas Pemuda. Olahraga. Kebudayaan dan
Pariwisata

Kecamatan Gubug

Kecamatan Brati

Kecamatan Karangrayung

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Dinas Kesehatan

Kecamatan Gabus

Kecamatan Godong

62.38

41.28
55.45
48.58
56.18
51.70
46.20
48.38

58.25

68.75
60.25
68.25
54.25
50.25
56.75
48.25

65.75

78
72.25
56.75
63.25
63.25
51.25

54

Sekretaris Daerah

Kabupaten Grobogan
e

71.10

68.85
59.40
72.45
68.20
65.50
65.70
51.30

64.37

64.22
61.84
61.51
60.47
57.68
54.98
50.48

41

42
43

45
46
47
48



