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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
(RENJA-PD)
KECAMATAN KLAMBU KABUPATEN GROBOGAN
TAHUN 2027

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap
daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan
jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan
jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga
mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja)
SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan
mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan
Umum Aanggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) berfungsi sebagai
dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan
seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui
penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara

berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Awal Perangkat Daerah.

Renja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2027 1



Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Kecamatan Klambu
Kabupaten Grobogan Tahun 2027 merupakan penjabaran Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) Kecamatan Klambu Kabupaten
Grobogan Tahun 2025-2029 yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman
kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Grobogan Tahun 2025-2029 dan bersifat indikatif.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) periode satu tahun ini
disusun berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan pada tahun-
tahun sebelumnya, antisipasi terhadap permasalahan yang akan dihadapi
pada tahun mendatang, dengan memperhatikan aspirasi stakeholder dan
dinamika perkembangan lingkungan strategis.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Kecamatan Klambu
Tahun 2027 adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran Perangkat Daerah serta
menunjang pencapaian tema pembangunan daerah Kabupaten Grobogan
tahun 2027 yaitu “Penguatan perekonomian daerah yang inklusif, SDM
berkualitas dan pelayanan publik yang modern”, dalam bentuk kerangka
kegiatan dan anggaran untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis Kecamatan Klambu Kabupaten
Grobogan Tahun 2025-2029 dengan mengacu kepada RKPD Tahun 2027
yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 75 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, dan Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas

Jabatan dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja-PD Kecamatan Klambu

Kabupaten Grobogan Tahun 2027 adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, tentang Tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 26,
Tambahan Lembaran Negara Repbublik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik IndonesiaNomor 5856);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah-
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan Informasi Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

Kepmendagri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan
Ketiga atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah.
Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 14 Tahun 2005
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Grobogan;

Peraturan Daerah (Perda) Kabupaten Grobogan Nomor 12 Tahun
2021 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Grobogan
Tahun 2021 - 2041.

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 5 Tahun 2026
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Grobogan Tahun 2025-2029.

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 35 Tahun 2026
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerahabupaten Grobogan
Tahun 2025-2029

Peraturan Bupati (Perbup) Nomor ..... Tahun 2026 tentang RKPD
tahun 2027.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Kecamatan Klambu
Kabupaten Grobogan disusun dengan maksud:

1. Sebagai bagian dari rangkaian kegiatan yang komprehensif.
Kecamatan Klambu dalam rangka pelaksanaan Tugas Pokok dan
Fungsi Organisasi (Tupoksi) untuk periode 1 (satu) tahun kedepan.

2. Sebagai pedoman unit organisasi dalam rangka mencapai visi dan
misi organisasi dan penjabaran Rencana Strategis Perangkat Daerah.
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Kecamatan Klambu

Kabupaten Grobogan disusun dengan tujuan mendukung terwujudnya Visi
dan Misi Pemerintah Kabupaten Grobogan sebagaimana tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Grobogan
Tahun 2025-2029.

Visi pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Grobogan
Tahun 2025-2029 disesuaikan dengan visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
yaitu : “Menuju Grobogan Maju, Sejahtera dan Berkelanjutan”

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi menunjukkan dengan jelas
upaya-upaya yang akan dilakukan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten
Grobogan dalam rangka mewujudkan visi yang telah ditetapkan. Misi
dimaksud terdiri dari 5 rumusan, namun demikian sebagai salahsatu
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Grobogan, maka
ditetapkan satu Misi adalah: Misi ke 4 yaitu “Memperkuat reformasi
birokrasi dan meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang
baik”.

Pada misi ini pemerintah Kabupaten Grobogan akan mewujudkan
prinsip-prinsip good governance dengan meningkatkan nilai akuntabilitas,
mewujudkan perencanaan yang terukur dan sinergi dengan penganggaran,
meningkatkan kualitas pelayanan publik (administrasi kependudukan
catatan sipil, pelayanan kecamatan serta kelurahan), peningkatan kualitas
Aparatur Sipil, peningkatan pemanfaatan persandian dalam komunikasi

pemerintahan, pengelolaan arsip yang baik, dan peningkatan reformasi
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birokrasi, serta penggunaan teknologi informatika dalam mendukung

transparansi dengan e-government.

1.4 Sistematika Penulisan
Sebagai kerangka penyusunan Rencana Kerja Kec Klambu, maka di

gunakan sistematika penulisan sebagai berikut:

BABI : PENDAHULUAN
Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
tujuan, dan Sistematika.

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN
LALU

Berisi tentang Capaian Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025

BAB III: TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan
dan sasaran Renja-PD Perangkat Daerah dan Rencana Program
dan Kegiatan Perangkat Daerah.

BAB IV: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang Program/Kegiatan Kecamatan Klambu Tahun
2027,

BAB V : PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa: Catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan, dan Rencana tindak

lanjut.
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2.1

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2025

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra Kecamatan
Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2025

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Klambu
Kabupaten Grobogan, ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan
Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan dalam melaksanakan Program
dan Kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra Kecamatan Klambu, serta hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.

Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Kecamatan Klambu
tahun 2025 berdasarkan Renstra Kecamatan Klambu Tahun 2021 -
2026 yang terdiri dari 4 (tiga) Program dan 11 (sembilan) Kegiatan. Review
didasarkan atas laporan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Perangkat Daerah pada tahun 2025, laporan evaluasi pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah, dan perkiraan pelaksanaan DPA-Perangkat
Daerah (Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah) tahun
berjalan yang baru disahkan.

Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan merupakan salah satu
Perangkat Daerah di pemerintah Kabupaten Grobogan yang dibentuk
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan No. 75 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Susunan

organisasi dan struktur organisasi kecamatan.

Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2025

Pada tahun 2025 Kecamatan Klambu melaksanakan program dan
kegiatan dengan dukungan anggaran bersumber dari APBD Kabupaten
Grobogan sebesar Rp. 2.525.822.500,.,00 (Dua Milyar Lima Ratus Dua
Puluh Lima Juta Delapan Ratus Dua Puluh Dua Ribu Lima Ratus
Rupiah), dengan Realisasi Anggaran sebesar Rp 2.456.758.038,00,- (Dua
Milyar Empat Ratus Lima Puluh Enam Juta Tujuh Ratus Lima Puluh
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Delapan Ribu Tiga Puluh Delapan Rupiah) atau persentase realisasi

sebesar 97,27% (Sembilan Puluh Tujuh Koma Dua Puluh Tujuh Persen).

Secara rinci realisasi anggaran Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Realisasi Anggaran Kecamatan Klambu

Tahun 2025
. Indikator Kinerja Target Kinerja Reall§as1 ngl.{at
Program/Kegiatan/ . Capaian Capaian
No . Program/Kegiatan/ | dan Anggaran . . ..
Sub Kegiatan Sub Kesgiatan SKPD Kinerja dan Kinerja
£ Anggaran SKPD = SKPD
1 2 3 4 5 6
KECAMATAN
KLAMBU 2.525.822.500 2.456.758.038 97.27
PROGRAM Prosentase
PENUNJANG Terlaksananya
URUSAN Program Penunjang
PEMERINTAHAN Urusan 2.465.330.500 2.401.049.038 96,80
DAERAH Pemerintahan
KABUPATEN/KOTA | Daerah Kab/Kota
Perencanaan, Terlaksananya
Penganggaran, dan Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perencanaan, 87.724.000 86.076.501 | 98.12
Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan 87.724.000 86.076.501 | 98.12
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Administrasi Terlaksananya
Keuangan Perangkat | Kegiatan
Daerah Administrasi 1,911.039.000 1.885.492.590 98.66
Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 1,911.039.000 1.885.492.590 98.66
Tunjangan ASN
Administrasi Terlaksananya
Kepegawaian Kegiatan
Perangkat Daerah Administrasi 16.413.000 16.028.600 97,66
Kepegawaian
Perangkat Daerah
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. Indikator Kinerja Target Kinerja Reallfas1 ngl.:at
Program/Kegiatan/ . Capaian Capaian
No . Program/Kegiatan/ | dan Anggaran . . . .
Sub Kegiatan Sub Kegiatan SKPD Kinerja dan Kinerja
g Anggaran SKPD  SKPD
1 2 3 4 5 6
Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket
Dinas Beserta Pakaian Dinas
Atribut beserta Atribut 16.413.000 16.028.600 97,66
Kelengkapannya Kelengkapan
Administrasi Umum | Terlaksananya
Perangkat Daerah | Keglatan 105.563.500 | 104.249.960 98,76
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Instalasi | Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 4.009.000 3.932.000 98,08
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kantor Bahan Logistik 43.447.000 | 43.292.000 99,64
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Bahan/Material Bahan/Material 30.315.000 | 30.040.960 99,10
yang Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi 27.792.500 | 26.985.000 97,09
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Terlaksananya
Milik Daerah Kegiatan
Penunjang Urusan Pengadaan Barang
Pemerintah Daerah | Milik Daerah 29.901.000 28.686.500 95,94
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Prasarana
Pendukung Gedung | Pendukung Gedung 29.901.000 98.686.500 95,94
Kantor atau Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang disediakan
Penyediaan Jasa Terlaksananya
Penunjang Urusan | Kegiatan 241.641.200 | 211.257.768 87,72
Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan
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. Indikator Kinerja Target Kinerja Reallfas1 ngl.:at
Program/Kegiatan/ . Capaian Capaian
No . Program/Kegiatan/ | dan Anggaran . . . .
Sub Kegiatan Sub Kegiatan SKPD Kinerja dan Kinerja
g Anggaran SKPD  SKPD
1 2 3 4 5 6
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Surat Menyurat Penyediaan Jasa 8.540.000 8.234.000 96,42
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air 33.867.700 24.316.258 72,00
dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum 199.233.500 178.707.500 90.00
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Terlaksananya
Barang Milik Daerah | Kegiatan
Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Barang Milik
7.167.11 1.
Daerah Daerah Penunjang 73.048.800 67.16 6 91.95
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan atau Kendaraan
Pajak Kendargan D%nas. Jabatan yang 67.313.800 61.626.116 91.55
Perorangan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Sarana dan dan Mesin Lainnya
Prasarana Gedung yang Dipelihara 4.850.000 4.674.000 96,37
Kantor/Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Sarana dan dan Mesin Lainnya 885.000 867.000 97,97
Prasarana Gedung yang Dipelihara
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. Indikator Kinerja Target Kinerja Reallfas1 ngl.:at
Program/Kegiatan/ . Capaian Capaian
No . Program/Kegiatan/ | dan Anggaran . . . .
Sub Kegiatan Sub Kegiatan SKPD Kinerja dan Kinerja
Anggaran SKPD SKPD
1 2 3 4 5 6
Kantor/Bangunan
Lainnya
PROGRAM Prosentase
PENYELENGGARAA | Penyelenggaraan
N URUSAN Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintahan 25.578.000 98,38
UMUM Umum Sesuai 25.998.000
Penugasan Kepala
Daerah
Penyelenggaraan Terlaksananya
Urusan Kegiatan
Pemerintahan Penyelenggaraan
Umum sesuai Urusan
Penugasan Kepala Pemerintahan 25.998.000 25.578.000 98,38
Daerah Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
Pembinaan Jumlah Orang yang
Wawasan Mengikuti
Kebangsaan dan Pembinaan
Ketahanan Nasional | Wawasan
dalam rangka Kebangsaan dan
Memantapkan Ketahanan Nasional
Pengamalan dalam rangka
Pancasila, Memantapkan
Pelaksanaan Pengamalan
Undang-Undang Pancasila,
Dasar Negara Pelaksanaan
Republik Indonesia Undang-Undang 25.578.000 98,38
Tahun 1945, Dasar Negara 25.998.000
Pelestarian Republik Indonesia
Bhinneka Tunggal Tahun 1945,
Ika serta Pelestarian
Pemertahanan dan Bhinneka Tunggal
Pemeliharaan Ika serta
Keutuhan Negara Pemertahanan dan
Kesatuan Republik Pemeliharaan
Indonesia Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
PROGRAM Prosentase
PEMBINAAN DAN Fasilitasi,
PENGAWASAN Rekomendasi dan 34.494.000 30.141.000 87,74
Koordinasi
Pembinaan dan
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. Indikator Kinerja Target Kinerja Reallfas1 ngl.:at
Program/Kegiatan/ . Capaian Capaian
No . Program/Kegiatan/ | dan Anggaran . . . .
Sub Kegiatan Sub Kegiatan SKPD Kinerja dan Kinerja
g Anggaran SKPD  SKPD
1 2 3 4 5 6
PEMERINTAHAN Pengawasan
DESA Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Penyusunan yang Difasilitasi
Peraturan Desa dan | dalam rangka
Peraturan Kepala Penyusunan 7 494.000 5.573.000 74,37
Desa Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Administrasi Tata yang Difasilitasi
Pemerintahan Desa dalam .rangk'a 97 000.000 24.568.000 91.00
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
TOTAL 2.525.822.500 2.456.758.038 | 97,27

Tabel. 2.1 Realisasi Anggaran Kecamatan Klambu Tahun 2025

Berdasarkan evaluasi Laporan Realisasi Keuangan sampai dengan

Triwulan IV Tahun 2025 realisasi anggaran Kecamatan Klambu sudah

mencapai Rp 2.525.822.500,00 atau sebesar 97,27% dari anggaran
sebesar Rp. 2.456.758.038 ,00. Dari penjelasan tersebut dapat dikatakan

bahwa Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan pada Tahun Anggaran

2025, dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dapat dikatakan

BERHASIL, karena secara umum mempunyai tingkat capaian kinerja

dengan kategori Sangat Baik yaitu dengan nilai capaian 96,86%.
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) dan

Pencapaian Rencana Strategis (Renstra) s/d Tahun 2026

Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan I.{eallsam Kinerja Program Target e e o iyt
Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
B B program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Proeram/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavaian Tingkat
8t 8 (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat 8 P Capaian
B . Daerah Program dan oyt
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa . Realisasi
B tahunn-1) | Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
= 0, 0,
[2024] tahun (n-2) (%) slan Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[1] 21 [31 [41 [51 [6] [71 7/6) 91 G+7+9) 10/49)
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
7.01.01 7.01.01 PROGRAM Presentase layanan
PENUNJANG URUSAN dukungan udriinistmsi
PEMERINTAHAN s ¢ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesekretariatan yang
DAERAH sesuai SOP
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 7.01.01.2.01 Perencanaan,
p d Prosentase dokumen
ehganggaran, dan Perencanaan Perangkat 100% 100% 100% 100% = 100% 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah aera
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Target Renstra Peran.gkat
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavai Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & apaian Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa f Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.01.2.01.01 | 7.01.01.2.01.01 Penyusunan | Jumlah dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat 15 5 5 5 100% 5,00 15,00 100,00 %
Perangkat Daerah Daerah Tersusun
7.01.01.2.02 7.01.01.2.02 Administrasi Prosentase pembayaran
Keuangan Perangkat Gaji, Tunjangan, Jaminan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah Kesehatan ASN
7.01.01.2.02.01 | 7.01.01.2.02.01 Penyediaan | Jumlah bulan
Gaji dan Tunjangan ASN pembayaran Gayl, 4 14 14 14 100% 14,00 42,00 100,00%
Tunjangan, Jaminan
Kesehatan ASN
7.01.01.2.05 7.01.01.2.05 Administrasi Persentase penyelesaian
Kepegawaian Perangkat dokumen administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah kepegawain tepat waktu
7.01.01.2.05.02 | 7.01.01.2.05.02 Pengadaan Jumlah Pakaian Dinas
Pakaian Dinas beserta . 61 21 20 20 100% 20,00 61,00 100,00 %
. Beserta Atribut
Atribut Kelengkapannya
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Target Renstra Peran.gkat
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavai Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & apaian Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa f Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
2024 - 0 0
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 41 [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.01.2.05.11 | 7.01.01.2.05.11 Bimbingan Jumlah Orang Yang
Teknis Implementasi Mengikuti BIMTEK 60 ”n i ) i 20,00 41,00 68,33%
Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan
Undangan Perundang-undangan
7.01.01.2.06 7.01.01.2.06 Administrasi Persentase pemenuhan
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
7.01.01.2.06.01 | 7.01.01.2.06.01 Penyediaan | Jumlah Paket Komponen
Komponen Instalasi Installasi 60 12 12 12| 100% 12 36,00 60,00%
Listrik/ Penerangan Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Kantor
7.01.01.2.06.03 | 7.01.01.2.06.03 Penyediaan | Jumlah Peralatffm R'urnah 15 0 5 5 100°% 3 8,00 53,33%
Peralatan Rumah Tangga Tangga yang disediakan
7.01.01.2.06.04 | 7.01.01.2.06.04 Penyediaan | Jumlah Paket Bahan
Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 60 12 12 12 100% 12 36,00 60,00%
disediakan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Target Renstra Peran.gkat
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavai Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & apaian Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa f Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.01.2.06.05 | 7.01.01.2.06.05 Penyediaan | Jumlah Barang Cetakan
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 60 12 12 12 100% 12 36,00 60,00%
Penggandaan disediakan
7.01.01.2.06.06 | 7.01.01.2.06.06 Penyediaan | Jumlah Paket Bahan
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 60 12 1 12 100% 1 36,00 60,00%
Peraturan Perundang- Perundang-undangan
undangan yang disediakan
7.01.01.2.06.07 | 7.01.01.2.06.07 Penyediaan | Jumlah Paket
Bahan/Material Bahan/Material yang 60 12 12 12 100% 12 36,00 60,00%
disediakan
7.01.01.2.06.09 | 7.01.01.2.06.09
Penvelengearaan Rapat Jumlah Penyelenggaraan
enyeenggaraan fapat | Rapat Koordinasi dan 60 12 12 12 100% 12 36,00 60,00%
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan l'leahsas1 Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavai Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & apaian Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa 4 Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.01.2.07 7.01.01.2.07 Pengadaan Persentase Pemenuhan
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Kendaraan
Penunjang Urusan Perorangan Dinas atau 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Kendaraan Dinas Jabatan
terpelihara
7.01.01.2.07.05 | 7.01.01.2.07.05 Pengadaan ]qmla'h Mebel yang 0 3 i ) 0% 3,00 9,38%
Mebel disediakan
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Jumlah Unit Peralatan
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya yang 10 0 3 3 100% 5,00 8,00 80,00%
Lainnya Disediakan
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau 1 0 1 1 100% 0,00 1,00 100,00%

atau Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
disediakan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan l'leahsas1 Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
etk it [2025] program Daerah s/d tahun berjalan
tah -1)[(2026
. Indikator Kinerja Capaian Program d.an (tahun n-D)[( ]
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavai Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat Daelih Pro al;::‘;‘an Capaian
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa tahunn1) | Ke gil; . Realisasi
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] gtahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.01.2.08 7.01.01.2.08 Penyediaan Persentase Pengadaan
Jasa Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah tepat
waktu
7.01.01.2.08.01 | 7.01.01.2.08.01 Penyediaan | Jumlah Laporan
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat 36 12 12 12 100% 12 36,00 100,00%
Menyurat
7.01.01.2.08.02 | 7.01.01.2.08.02 Penyediaan | Jumlah paket Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber 36 12 12 12 100% 12 36,00 100,00%
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
7.01.01.2.08.04 | 7.01.01.2.08.04 Penyediaan | Jumlah Laporan
Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 36 12 12 12 100% 12 36,00 100,00%
Kantor Pelayanan Umum Kantor
7.01.01.2.09 7.01.01.2.09 Pemeliharaan
Persentase pemenuhan 9 o o 0 0 9 9 9
Barang Milik Daerah P 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

kebutuhan Jasa

Renja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun 2027
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan l'leahsas1 Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavaian Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & P Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa f Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.01 7.01.01.2.0?.01 Penyef:haan Jumlah Kendaraan
Jasa Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau
! ) Kendaraan Dinas Jabatan 10 2 2 2 100% 6,00 10,00 100,00 %
Kendaraan Perorangan .
. yang terpelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibavar paiaknva
Dinas Jabatan yar pajakny
7.01.01.2.09.06 | 7.01.01.2.09.06 Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang 51 17 17 17 100% 17,00 51,00 100,00 %
dan Mesin Lainnya terpelihara
dan Bangunan Lainnya 2 1 0 - 0% 1,00 2,00 100,00%
Gedung Kantor dan ; [
. yang pelihara/rehabilitasi
Bangunan Lainnya
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Target Renstra Perangkat
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavaian Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & P Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa f Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
o 0 0
[2024] tahun (n-2) (%) sl Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 41 [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.01.2.09.10 | 7.01.01.2.09.10 Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana atau Bangunan Lainnya 1 1 0 - 0% 0,00 1,00 100,00%
Gedung Kantor atau yang
Bangunan Lainnya terpelihara/rehabilitasi
7.01.03 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN Persentase Masyarakat o o o o o o o o
MASYARAKAT DESA yang diberdayakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01 7.01.03.2.01 Koordinasi Persentase kelompok
Kegiatan Pemberdayaan masyarakat yang
D .
o mendapatkan fasilitasi 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaan
7.01.03.2.01.01 | 7.01.03.2.01.01 Peningkatan | Jumlah Lembaga
Partisipasi Masyarakat Kemasyarakatan yang 30 10 10 10 100% 10,00 30,00 100,00%
dalam Forum Musyawarah | Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan l'leahsas1 Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavaian Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & P Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa f Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
Perencanaan Pembangunan | Perencanaan
di Desa Pembangunan di Desa
7.01.03.2.01.01 Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Penyusunan Peraturan Difasilitasi dalam rangka
Desa dan Peraturan Kepala | Penyusunan Peraturan 1 0 1 1 100% 0,00 1,00 100,00 %
Desa Desa dan Peraturan
Kepala Desa
7.01.03.2.01.01 Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Admm.lstram Tata leaS}lljca51 d'alam rangka ’ 0 5 ’ 100% 0,00 2,00 100,00%
Pemerintahan Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
7.01.05 7.01.05 PROGRAM Persentase kelompok
PENYELENGGARAAN masyarakat yang
URUSAN mendapatkan fasilitasi 0 0 o 0 0 0 0 0
PEMERINTAHAN Koordinasi dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
UMUM pembinaan wawasan
kebangsaan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Target Renstra Perangkat
Kinerja i [2025] program Daerah s/d tahun berjalan
tah -1)[(2026
. Indikator Kinerja Capaian Program d.an (tahun n-D( ]
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavaian Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat Daelih Pro I;m dan Capaian
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa tahunn1) | Ke gil; . Realisasi
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] gtahun Target
2024 o 0 .
[2024] tahun (n-2) (%) s Renstra (%)
[81= [101= [11]=
[11 21 [31 [4] [51 1] [71 (7/6) 91 G+7+9) 10/49)
7.01.05.2.01 7.01.05.2.01 Persentase kelompok
Penyelenggaraan Urusan masyarakat yang
P intahan U ilitasi
emerinranan “mum mendapatkan fasilitasi 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Sesuai Penugasan Kepala koordinasi dan
Daerah pembinaan wawasan
kebangsaan
7.01.05.2.01.01 | 7.01.05.2.01.01 Pembinaan Jumlah Orang yang
Wawasan Kebangsaan dan mengikuti Pembinaan
Ketahanan Nasional dalam | wawasan Kebangsaan
rangka Memantapkan dan Ketahanan Nasional
Pengamalan Pancasila, dalam rangka
Pelaksanaan Undang- Memantapkan
Undang Dasar Negara Pengamalan Pancasila, 400 200 120 120 100% 80,00 400,00 100,00%
Republik Indonesia Tahun | pelaksanaan Undang-
1945, Pelestarian Bhinneka Undang Dasar Negara
Tunggal Ika serta Republik Indonesia
Pemertahanan dan Tahun 1945, Pelestarian
Pemeliharaan Keutuhan Bhinneka Tunggal Tka
Negara Kesatuan Republik | serta Pemertahanan dan
Indonesia Pemeliharaan Keutuhan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Target Renstra Peran.gkat
. . program Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Kinerja [2025]
. .. . dan (tahun n-1)[(2026]
. Indikator Kinerja Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan kegiatan
Kode . Program Program dan . ..
. Pemerintahan Daerah . (Renja Realisasi .
Permendagri Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Target Peranekat Cavai Tingkat
8" & (output) SKPD) | Kegiatan s/d Renja Realisasi Tingkat & apaian Capaian
A ) Daerah Program dan ..
Tahun dengan Perangkat Renja PD Realisa 4 Realisasi
. tahun n-1) Kegiatan s/d
2026 tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) si [2026] tahun Target
d 0 0
[2024] tahun (n-2) (%) sl Renstra (%)
[81= [101= [11]=
1] [2] [31 41 [5] [6] 71 7/6) 91 G+7+9) 10/49)
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja-PD dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
2025
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Berdasarkan tabel 2.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Renja dan Pencapaian Renstra Kecamatan Klambu s/d Tahun 2026,
secara umum, target kinerja yang ditetapkan untuk Tahun 2025 dapat
tercapai meskipun belum optimal. Namun dapat disimpulkan beberapa
faktor yang menyebabkan kurang optimalnya capaian target kinerja,
antara lain keterbatasan anggaran, sinkronisasi kebutuhan antar unit
kerja, standarisasi kebutuhan pada kegiatan wajib OPD, manajemen
keuangan OPD dan perlunya bimbingan dan pembinaan yang
berkelanjutan/terus menerus mengingat kualitas dan kuantitas SDM

yang terbatas.

Berdasarkan evaluasi Renja Kecamatan Klambu Tahun 2025 dapat
disimpulkan bahwa semua program/kegiatan terpenuhi realisasinya. Hal
ini dikarenakan adanya perencanaan yang cukup baik di antara sub
bagian maupun seksi-seksi yang ada di Kecamatan Klambu. Implikasinya
adalah perlunya dijaga ketertiban koordinasi supaya dapat
mempertahankan pelayanan dan penyediaan data pelayanan yang akurat

dan inovatif.

Target capaian kinerja tahun 2026 diperkirakan dapat di capai jika

faktor pendukung tercapainya target kinerja terpenuhi, diantaranya:

v Meningkatnya kinerja aparatur kecamatan dalam memberikan

pelayanan kepada masyarakat,

v" Dukungan anggaran dari Pemerintah Daerah Kabupaten Grobogan

untuk peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

Target capaian kinerja tahun 2026 diperkirakan tidak dapat di capai
jika terdapat faktor yang penghambat tidak tercapainya target kinerja

selama pelaksanaan program kegiatan , diantaranya:

v' Tidak dilaksanakannya kegiatan tersebut karena tidak dianggarkan

dalam RKA Kecamatan Klambu,
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2.2

v Keterbatasan anggaran dari Pemerintah Daerah Kabupaten
Grobogan, sehingga memprioritaskan kegiatan yang lebih

dibutuhkan dalam pelaksanaan pelayanan.

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Klambu

Berdasarkan Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas Jabatan dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan. Bahwa
Kecamatan Klambu, merupakan salah satu Perangkat Daerah (PD) di
Kabupaten Grobogan yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan
sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan.

Kecamatan Klambu dipimpin oleh Camat yang berkedudukan
sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahaan di wilayah
kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kecamatan Klambu mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan
lainnya.

Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Klambu mengacu pada
Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Grobogan.

Struktur organisasi Kecamatan Klambu berdasarkan Peraturan
Bupati Grobogan Nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan Tata Kerja

Kecamatan Kabupaten Grobogan terdiri dari :
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CAMAT

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

SEKRETARIS
KECAMATAN

SUB BAG SUB BAG
KEUANGAN UMUM dan
KEPEGAWAIAN
SEKSI TATA SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINTAHAN PEMBERDAYAAN KETENTERAMAN KESEJAHTERAAN PELAYANAN UMUM
MASYARAKAT DAN DAN KETERTIBAN RAKYAT
DESA UMUM

DESA

Gambar. 2.1 Struktur Organisas Kecamatan Klambu

Bahwa pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor
15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Kabupaten
Grobogan (Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan tahun 2008 Nomor 4,
Seri D), dijabarkan dalam Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 Tahun
2016 tanggal 23 Nopember 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan Tata Kerja
Organisasi Kecamatan Kabupaten Grobogan. Disebutkan Camat adalah
Pemimpin dan koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah
kerja kecamatan yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh
pelimpahan kewenangan pemerintahan dari Bupati untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan.

Adapun Tugas Pokok dan Fungsi Camat, Sekretaris Kecamatan, Kasi

dan Sub Bag adalah sebagai berikut :
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a. Camat

Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan peningkatan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta melaksanakan
tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah. Camat dalam
melaksanakan tugas pokok, mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum ;

b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. Pengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan ;

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa dan
Kelurahan ;

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah yang ada di Kecamatan ;

i. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan.

Dalam melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku sesuai kebutuhan dengan memperhatikan kriteria eksternalitas,
prinsip efisiensi serta untuk peningkatan akuntabilitas Kecamatan dalam

rangka otonomi daerah.
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Sebagian urusan otonomi daerah mencakup penyelenggaraan

urusan pemerintahan pada wilayah kecamatan sesuai peraturan

perundang-undangan, meliputi aspek :

a.

o

o o

5o o

e

perijinan;
rekomendasi;
koordinasi;
pembinaan;
pengawasan,;
fasilitasi;

penetapan;
penyelenggaraan; dan

kewenangan lain yang dilimpahkan

Camat mempunyai uraian tugas jabatan :

Penyusunan program kerja Camat

Melaksanakan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, perepan dan
penegakan  peraturan = perundang-undangan, pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum, dan menyelenggarakan
kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan.

Pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan Kelurahan di
wilyahnya.

Pelaksanaan pelayanan masyarakat dan pemeberian perijinan yang
menjadi ruang lingkup kewenangannya.

Perumusan rekomendasi sesuai ruang lingkup kewenangannya.
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan sesuai ruang lingkup
kewenangannya.

Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan Pemilu, Pilkada, Pilkades
serta fasilitasi penyelenggaraan kegiatan lain sesuai ruang lingkup

kewenangannya.
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h. Pelaksanaan tugas dan kewenangan lain yang limpahkan oleh

Bupati.

b. Sekretaris Kecamatan
Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Camat
dalam melaksanakan koordinasi pelakasanaan tugas dan kewenangan
Camat dan melaksanakan urusan kesekretariatan yang meliputi surat
menyurat, bidang umum, administrasi kepegawaian dan pengelolaan
keuangan, serta memberikan pelayanan administratif kepada seleuruh
aparatur Kecamatan. Sekcam mempunyai fungsi :
a. Penyusunan program kerja kesekretariatan Kecamatan.
b. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan
Kecamatan dengan Instansi terkait.
c. Pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, kepegawaian
dan keuangan.
d. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan.
e. Pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan.
f.  Pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan
Kecamatan dan ;
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.

Sekretaris Kecamatan membawahkan :
a. Kasubag Keuangan
b. Kasubag Umum dan Kepegawaian.

Kasubag Keuangan mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris
Kecamatan dalam penyiapan bahan dan petunjuk tehnis dibidang
penyelenggaraan dan pelaksanaan kegiatan pengelolaan keuangan,
penyusunan anggaran, verifikasi, pertanggungjawaban keuangan,
pembayaran gaji pegawai kesejahteraan pegawai dan pelaporan keuangan

dalam lingkup kecamatan.
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Kasubag Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyusunan program,
administrasi umum, surat menyurat, perlengkapan, sarana dan
prasarana kantor, hubungan masyarakat, protokol dokumentasi,
kearsipan, kebersihan kantor dan pelaporan dalam lingkup kecamatan,
melaksanakan  pengelolaan administrasi kepegawaian, mutasi

kepegawaian, pendataan pegawai dan pelaporan bidang kepegawaian.

c. Kasi Tata Pemerintahan.

Mempunyai tugas pokok membantu Camat menyiapkan bahan
pelaksaan koordinasi, evaluasi, pelaporan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat Kecamatan, serta menyiapkan bahan untuk
pelaksanaan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan. Kasi Tata
Pemerintahan mempunyai fungsi:

a. Penyusuanan program kerja seksi Tata Pemerintahan.

b. Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
perencaan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat
Kecamatan serta penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan
penyelanggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan.

c. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, sufervisi, fasilitasi,
konsultasi dan pengawasan pelaksanaan administrasi desa
dan/atau Kelurahan.

d. Penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala
Desa dan /atau Lurah, serta Perangkat Desa dan atau/ Kelurahan.

e. Penyiapan bahan pembinan terhadap BPD, RW dan RT.

f.  Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaran
pemerintahan desa dan/ atau kelurahan.

g. Fasilitasi pemungutan pajak daerah, retribusi daerah, PBB, serta
pendapatan daeah lainnya,

h. Fasilitasi Pemilu dan Pilkada
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i.  Penyiapan bahan pembinaan dibidang pertanahan dan pengelolaan
kekayaan desa dan/atau kelurahan.
j.-  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

bidang tugasnya.

d. Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Mempunyai tugas pokok membantu Camat menyiapkan bahan
pembinaan, pengawasan dan evaluasi kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah  Kecamatan, melaksanakan  kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa yang meliputi proses perencaaan,
pelaksaan pemberdayaan ekonomi masyarakat dan lembaga
perekonomian desa serta melaksanakan pelaporan penyelenggaraan
kegiatan pemberdayaan masyarakat desa. Kasi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi,

a. Penyusunan program dan kegiatan pembinaan peberdayaan
masyarakat dan desa,

b. Pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik
pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan
kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilyah kerja Kecamatan.

c. Evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah
maupun swasta.

d. Penyiapan bahan pelaporan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat dan desa di wilayah kerja Kecamatan.

e. Inventasisasi permasalahan yang berhubngan dengan bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa.

f. Pembinaan terhadap perkembangan perekonomian desa.

Pembinaan gerakan partisifasi masyarakat dalam pembangunan.

o

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai bidang

tugasnya.
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e. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas pokok
membantu Camat dalam menyiapkan bahan kebijakan dan petunjuk
teknis bidang Ketentraman dan Ketertiaban Umum, perlindungan
masyarakat serta melaksanakan kegiatan pembinaan ketentraman,
ketertiban, dan perlingdungan masyarakat di wilayah Kecamatan. Kasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi.

a. Penyusunan program kerja seksi ketentraman dan ketertiban
umum.

b. Penyusuan bahan perumusan kebijakan tehnis bidang trantibum.

c. Penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan bidang trantibum.

d. Penyelenggaraan kegiatan bidang trantibum.

e. Melaksanakan koorniasi dengan PD yang tugas dan fungsinya
dibidang penerapan dan penegakan peraturan peraturan
perundang-undangan.

f.  Pembinaan anggota Satpol PP dan Linmas ( Hansip )

g. Penyipan bahan pertimbangan dan memberikan rekomendasi ijin.

h. Penyiapan bahan penyusunan program dan pembinaan idiologi

negara, satuan bangsa, dan organisasi kemasayarakatan,

i.  Pelaporan pelaksanaan tugas bidang trantibum.
j.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan bidang
tugasnya.

f. Kasi Kesejahteraan Masyarakat.
Kasi Kesejahteraan Masyarakat mempunyai tugas pokok membantu
Camat dalam penyusunan program, menyiapkan bahan pembinaan dan
melaksanaan pelayanan bantuan sosial, kepemudaan, pemberdayaan
perempuan dan olah raga, bantuan kepada badan sosial dan bantuan
bencana alam. Kasi Kesejahteraan Masyarakat mempunyai fungsi :

a. Penyusunan program kerja seksi kesejahteraan rakyat.
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Pelaksanaan pembinaan pelayanan bantuan sosial, pembinaan
kepemudaan, olah raga dan kepramukaan.

Penyiapan bahan penyusunan program pembinaan tehnis tentang
pemberdayaan permpuan dan kesejahteraan keluarga

Penyiapan bahan penyusunan program pimbingan kesejahteraan
sosial

Penyiapan bahan penyusunan program pembinaan kehidupan
umat beragama

Penyiapan bahan penyusunan program pembinaan dalam rangka
pencegahan dan penanggulangan bencana alam.

Pengelolaan adminstrasi keluarga miskin

Penyiapan bahan pembinaan ketenagakerjaan dan transmigrasi
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang

tugasnya.

Kasi Pelayanan Umum

Kasi Pelayanan Umum mempunyai tugas pokok membantu Camat

dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan tehnis pelayanan

umum, meliputi administrasi kependudukan, Kartu Tanda Penduduk,

Kartu Keluarga dan pelayanan administrasi lainnya. Kasi Pelayanan

Umum mempunyai fungsi :

a.
b.

Penyusunan program kerja Seksi Pelayanan Umum

Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan pelayanan
di bidang pelayanan umum dan administrasi kependudukan.
Pelaksanaan pelayanan umum dan administrasi kependudukan.
Pelayanan administrasi surat-menyurat yang dibutuhkan
masyarakat.

Pembinaan administrasi kependudukan desa dan kelurahan dan,
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai bidang

tugasnya.
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Dari uraian tugas pokok dan fungsi kecamatan sampai dengan
masing-masing unit kerja, dapat dilakukan analisis terhadap capaian
kinerja pelayanan Kecamatan Klambu berdasarkan Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang telah ditetapkan. Kinerja pelayanan di Kecamatan
Klambu dapat dilihat dari beberapa indicator kinerja, yaitu:

1. Meningkatkan kualitas pelayanan kecamatan, antara lain:
o Jumlah laporan kejadian gangguan ketentraman dan ketertiban
umum yang dilaporkan
o Prosentase keaktifan lembaga desa
o Cakupan desa yang melaksanakan tertib administrasi
o Jumlah laporan potensi konflik yang dilaporkan
o Penataan dan peningkatan kualitas pelayanan publik
2. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, melalui
pemenuhan 4 kriteria yaitu:
. Perencanaan
. Pelaksanaan
o Pelaporan, dan
o Evaluasi
3. Meminimalisir resiko kecurangan melalui manajemen resiko yang
baik, pada saat pelaksanaan Program/kegiatan kecamatan melalui
pengawasan internal dengan SPIP.

4. Perencanaa, Kapabilitas dan Hasil.

Gambaran tentang Kinerja Pelayanan berdasarkan Indikator Kinerja

Utama (IKU) Kecamatan Klambu dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Klambu

Kabupaten Grobogan

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator SPM IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
(thn n-2) | (thnn-1) (thnn) | (thnn+l) | (thnn-2) | (thnn-1) (thn n) (thn n+1)
[1] [2] [31 [41 [5] [6] [71 [81 91 [10] [11] [12]
Nilai
Indeks
Kepuasan [78,2] [79,7] [84,93] [85,23] (84,4] N/A [85,5] [86,5]
Masyarakat
(IKM)
Nilai SAKIP
[67,61] [69,29] [70,97] [72,65] [67,86] N/A [70,97] [72,65]
Manajemen
Resiko 2,933 2,953 2,973 2,993 N/A N/A 2,973 2,993
(Nilai SPIP)
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
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Permasalahan-permasalahan pembangunan daerah yang dihadapi
pada saat ini dan diperkirakan dihadapi juga pada masa yang akan
datang oleh Kabupaten Grobogan, yang meliputi isu-isu penting,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi OPD, dan bagaimana dampaknya terhadap pencapaian
Visi dan Misi Pemerintah Daerah dan target daerah serta tantangan dan
peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD.

Kecamatan Klambu sesuai tugas dan fungsinya memegang fungsi
koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan
kemasyarakatan berdasar tugas dan kewenangan yang diberikan oleh
Bupati, serta tugas koordinasi yang disampaikan oleh Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Dinas, Badan, Lembaga) lain di lingkup Kabupaten
Grobogan.

Sasaran Strategis Kecamatan Klambu adalah meningkatnya
pelayanan administrasi masyarakat yang baik dan efisien. Indikator

Kinerja dari sasaran strategis ini adalah Indeks Kepuasan Masyarakat




(IKM) dan tersedianya layanan informasi dan leaflet/booklet/formulir

administrasi. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Klambu

dapat dilihat pada table di bawah ini :

Tabel 2.4

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Klambu

Tabel. 2.3 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Klambu

AT DATA TARGET KINERJA SASARAN PADA
AWAL TAHUN
NO. TUJUAN SASARAN SASARAN
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatkan Meningkatknya Meningkatnya
kapasitas SDM kualitas Rata — rata
sarana dan penyelenggaraan | nilai Indeks B B B B B
Prasarana serta | pelayanan Kepuasan B [76,7] | [77,2] | [77,7] | [78,2] | [79,7]
standar layanan | umum kepada Masyarakat
dalam masyarakat (IKM)
1 mendukung Meningkatnya Nilai SAKIP
kinerja kualitas kinerja
penyelenggaraan | 4an
pemerintahan di | giuntabilitas C B B BB | BB | BB
Kecamatan penyelenggaraan [62,4] | [63] [65] [70] [72] | [73,5]
pemerintahan di
Kecamatan
Klambu.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ini diperoleh dari pengukuran

terhadap kualitas unsur pelayanan sesuai dengan Keputusan Menpan

KEP/25/M.PAN/2/2004, dengan menggunakan kuisioner yang diberikan

kepada responden. Indikator yang menjadi penilaian terhadap pelayanan

publik terkait IKM diantaranya :

1. Kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanan

2. Tata cara / prosedur pelayanan yang diberikan

3. Ketepatan pelaksanaan layanan dengan waktu penyelesaian

layanan.

4. Kesesuaian antara biaya yang dibayarkan dengan biaya yang

ditetapkan.

Hasil pelayanan yang diberikan / produk layanan yang diterima.

Kemampuan dan kompetensi petugas dalam memberikan layanan.

Kesopanan dan keramahan petugas dalam memberikan layanan.
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Janji / maklumat pelayanan yang diinformasikan

Fungsi pengaduan atau komplain layanan berjalan dengan baik.
10. Sarana pengaduan Komplain yang disediakan di unit layanan.
11. Ketersediaan fasilitas/sarana khusus bagi pengguna layanan

berkebutuhan khusus.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah, Permasalahan yang dihadapi oleh
Kecamatan Klambu dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, dapat dilihat

pada tabel berikut:

Pemetaan Permasalahan Penentuan Prioritas dan Sasaran

Pembangunan Daerah

No Masalah Pokok Permasalahan Akar Masalah
1 2 3 4
Belum optimalnya Belum optimalnya a. Ketersediaan SDM
kinerja dan kinerja penunjang aparatur belum sesuai
akuntabilitas pelayanan dalam kebutuhan
penyelenggaraan mendukung b. Kompetensi SDM belum
pemerintahan di pelaksanaan tugas merata pada seluruh
Kecamatan dan fungsi pelayanan unit kerja dalam
pada masing-masinh memberikan pelayanan
unit kerja di c. Ketersediaan Sarpras
kecamatan masih kurang dalam

menunjang kinerja
pelayanan di Kecamatan

d. Standar Operasional
Prosedur dalam
menjalankan pelayanan
belum diterapkan
dengan baik

e. Belum optimalnya
Pemerataan beban kerja

Belum optimalnya Belum optimalnya a. Penerapan standar
kualitas pelayanan penerapan service pelayanan kepada
terhadap masyarakat excellence masyarakat masih

belum optimal
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No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar Masalah

1

2

3

4

dan pemerintahan
desa

. dukungan sarpras

pelayanan yang bersifat
kemitraan berada diluar
jangkauan kecamatan

Belum optimalnya
penyelengaraan
pelayanan
ketentramanan dan
ketertiban umum
pada masyarakat

. Jangkauan wilayah

belum seimbang dengan
ketersediaan SDM

. Terdapat titik wilayah

rawan sosial, bencana
dan keamanan yang
masih belum
diselesaikan
Pemahaman terhadap
implementasi Penegakan
PERDA belum merata

Belum optimalnya
ketersediaan
dukungan data
penerima pelayanan
kesejahteraan sosial

. Banyaknya Sumber Data

pelayanan kesejahteraan
sosial yang
menyebabkan data
berbeda

. Aduan masyarakat

belum semua
diselesaikan dengan baik

Belum optimalnya
fasilitasi
pemberdayaan
masyarakat
desa/kelurahan
dalam pelaksanaan
pembangunan

a. Pembangunan desa

belum selaras dengan
target pembangunan
daerah

. Tingkat keaktifan

lembaga masyarakat di
tingkat desa/kelurahan
yang masih kurang.
Belum optimalnya
dukungan kelembagaan
di tingkat
desa/kelurahan dalam
mendukung
pemberdayaan dan
pembangunan desa
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2.4

No Masalah Pokok Permasalahan Akar Masalah

1 2 3 4
Belum optimalnya a. Sistem pelaporan
fasilitasi dalam keuangan dan kinerja
meningkatkan desa belum sesuai
akuntabilitas kinerja waktu yang ditentukan
desa/kelurahan b. Belum meratanya

kapasitas Sumber daya
administrasi perangkat
desa

c. Kurangnya tertib
administrasi di desa.

Tabel 2.4 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Kecamatan Klambu

Review terhadap Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun
2027

Program pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah merupakan
dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan
merupakan penjabaran dari RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah yang
memuat :

a. Rancangan kerangka ekonomi daerah.

b. Program prioritas pembangunan daerah dan

b. Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang

selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-
PPAS.

Rencana Kerja Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan Tahun
2027 merupakan rumusan kebijakan pembangunan yang merupakan
hasil kajian dari evaluasi hasil kinerja pembangunan pada tahun
sebelumnya,hasil evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang
waktu perencanaan, aspirasi masyarakat dalam Musrenbang Tahunan,
perkiraan kemampuan daerah dan kebijakan pembangunan tahunan
pemerintah.

Kecamatan Klambu secara geografis terletak paling dekat dengan

Purwodadi sebagai Ibu Kota Kabupaten Grobogan dibanding kecamatan
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2.5

lainnya. Oleh karena itu maka pertumbuhan pembangunan Pemerintah
Daerah seharusnya lebih banyak mengarah ke Kecamatan Klambu baik
dari sisi ekonomi, industri, jasa dan yang lainnya.

Pada tahun 2027 Kecamatan Klambu merencanakan untuk

melaksanakan 3 Program, yaitu:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurah
3) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Review atau telaah terhadap Rancangan Kerja Perangkat Daerah
adalah dilakukan dengan membandingkan RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Proses perbandingan Rancangan Awal tersebut meliputi
perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu
anggaran yang disediakan di RKPD.

Secara umum, hasil review terhadap RKPD Kecamatan Klambu
tidak terdapat penambahan maupun penggabungan kegiatan diluar
Kecamatan Klambu.

Adapun hasil telaah terhadap RKPD per program dan per kegiatan

adalah sebagaimana tabel berikut:

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih
bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan
oleh perangkat daerah lain sesuai dengan bidang urusan, dan bukan oleh
Kecamatan Klambu.

Namun demikian dalam proses usulan ini Kecamatan Klambu
mempunyai peran yang sangat penting karena proses pengakomodasian
usulan masyarakat dilaksanakan melalui Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RKPD mulai dari tingkat Desa, Kecamatan
dan tingkat Kabupaten. Sesuai dengan pendekatan perencanaan
pembangunan partisipatif, maka Renja Kecamatan Klambu juga
mempertimbangkan usulan-usulan dari para pemangku kepentingan,

baik dari kelompok masyarakat, LSM, dan dari Musrenbang Desa.
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Dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan serta
keterbatasan pagu anggaran yang diberikan kepada Kecamatan, maka
yang dilakukan Kecamatan terhadap usulan-usulan tersebut sebagai
berikut :

Pertama, Kecamatan mencatat usulan-usulan yang direkap dari
Musrenbang Desa yang memenuhi kriteria: (1) Bersifat lintas Desa, (2)
Berdaya ungkit tinggi terhadap kemampuan ekonomi, pendidikan, dan
kesehatan masyarakat.

Kedua, memilah dan memilih usulan berdasar kriteria tersebut dan
mencocokkan dengan daftar usulan sejenis yang belum tertampung
dalam Musrenbang tahun lalu.

Ketiga, memilih dan memilah berdasar bidang urusan dan
kewenangan SKPD yang bertanggungjawab dan dibawa ke tingkat Forum
SKPD Kabupaten, sesuai bidang urusan SKPD yang menangani.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2027 Kabupaten Grobogan, merupakan usulan peserta rapat yang
masuk pada saat pelaksanaan Musrenbang RKPD tingkat Kecamatan,
dan penelaahan wusulan dari masyarakat juga dilakukan pada
pelaksanaan saat forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya

Musrenbang RKPD Kabupaten.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2027
Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan
No Prog.ram/ Indikator Lokasi Volume Catatan
Kegiatan
1 2 3 4 S 6
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

Tabel 2.6 Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menegah Nasional (RPJMN)
2025-2029, visi pembangunan Nasional adalah "Bersama Indonesia
Maju Menuju Indonesia Emas 2045", yang berfungsi sebagai fondasi
awal mewujudkan cita-cita negara maju. Misi utamanya, yang dijabarkan
dalam Asta Cita, berfokus pada penguatan ideologi, pertahanan,
kemandirian bangsa (pangan, energi), hilirisasi industri, pembangunan
SDM, serta reformasi hukum dan birokrasi.

Untuk mewujudkan visi tersebut, Pemerintah menetapkan 8
(delapan) misi dalam Asta Cita, yaitu:

1) Penguatan Ideologi: Memperkokoh Ideologi Pancasila, demokrasi,
dan HAM.

2) Kemandirian Bangsa: Memantapkan sistem pertahanan keamanan
negara dan mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada
pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi
hijau, dan ekonomi biru.

3) Transformasi Ekonomi: Melanjutkan pengembangan infrastruktur
dan meningkatkan lapangan kerja yang berkualita, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif  serta
mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui
peran aktif koperasi.

4) Pembangunan SDM: Memperkuat pembangunan sumber daya
manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi
olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan,
pemuda (Milenial & Gen Z ), dan penyandang disabilitas.

5) Hilirisasi: Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri
berbasis sumber data alam untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam negeri..
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6) Pemerataan: Memmbangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi dan pemberantasan
kemiskinan.

7) Reformasi Birokrasi: Memperkuat reformasi politik, hukum, dan
birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan
korupsi, narkoba, judi dan penyelundupan.

8) Toleransi beragama: Memperkuat penyelarasan kehidupan yang
harmonis dengan lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan
toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang

adil dan makmur.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun
2025-2029 memuat delapan Prioritas Nasional pembangunan jangka
menengah. Prioritas Nasional ini merupakan wujud implementasi
langsung dari Asta Cita yang merupakan misi Presiden. Setiap Prioritas
Nasional mencakup langkah-langkah strategis untuk mencapai

keberhasilan pembangunan dalam periode jangka menengah 2025-2029.
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Asta Cita sebagai Prioritas Pembangunan

O\ =) @

PRIORITAS NASIONAL

Prioritas Nasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025-2029

( PRIORITAS NASIONAL _D

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan
hak asasi manusia (HAM).

( PRIORITAS NASIONAL B

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara
dan mendorong kemandirian bangsa melalui
swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah,
ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

C PRIORITAS NASIONAL B

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas,
mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di
sentra produksi melalui peran aktif koperasi.

( PRIORITAS NASIONAL D

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia
(SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran parempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas,

( PRIORITAS NASIDNALB

Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan
industri berbasis surmber daya alam untuk
meningkatkan nilai tambah di dalam negeri.

C PRICRITAS NASIONALB

Membangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi,
dan pemberantasan kemiskinan.

( PRIORITAS NASIONALD

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan
birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan.

( PRIORITAS NASIONAL B

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang
harmonis dengan lingkungan, alam dan
budaya, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencapai masyarakat yang
adil dan makmur.

Gambar 3.1 Asta Cita sebagai Prioritas Pembangunan

adalah
pembangunan RPJMN Tahun 2025-2029, Untuk pencapaian sasarannya,

Prioritas Nasional struktur pokok seluruh rencana
setiap Prioritas Nasional diterjemahkan dalam Program Prioritas, Kegiatan
Prioritas, dan Proyek Prioritas yang memiliki sasaran yang terukur untuk
memudahkan pelaksanaannya di Kementerian/Lrmbaga, Pemerintah

Daerah, dan Badan Usaha (BUMN, Swasta).

Arah kebijakan Pembangunan Kabupaten Grobogan pada tahun
2027, dalam RPJMD 2025-2029, adalah “Penguatan perekonomian
daerah yang inklusif, SDM berkualitas dan pelayanan publik yang
modern”. Arah Kebijakan pembangunan tahun 2027 diarahkan pada:
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1) Pengembangan industri berbasis pertanian, pariwisata
berkelanjutan, ekonomi syariah, ekonomi kreatif dan usaha
ekonomi rakyat dan investasi untuk meningkatkan kesempatan
kerja, didukung pengembangan teknopark dan Rumah Kedelai
Grobogan (RKG), Subsidi bunga modal usaha, peningkatan
kapasitas dan fasilitasi pemasaran bagi

2) Pengembangan sumber daya manusia yang lebih pintar, sehat,
bugar, berkarakter, dan adaptif secara inklusif dan merata,
peningkatan budaya literasi, perlindungan sosial, pengarustamaan
gender dan anak, serta pelestarian warisan budaya, didukung
penanganan stunting melalui pemberian susu dan Pemberian
Makanan Tambahan (PMT), peningkatan perilaku dan surveilance
dalam mendorong penurunan penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa, rehabilitasi sekolah, beasiswa bagi anak dari
keluarga kurang mampu, dan pemberian kebutuhan makan bagi
lansia rentan dan keluarga miskin.

3) Pengembangan infrastruktur yang berkualitas dan
pengarusutamaan pembangunan ramah lingkungan dilaksanakan
melalui lanjutan pembangunan drainase dan trotoar, pemasangan
penerangan jalan umum (PJU), pengembangan pusat daur ulang
dan penguatan pengelolaan sampah menuju bahan bakar alternatif
(RDF dan Petazol), inisiasi penerapan ekonomi sirkular; serta
pembangunan jalan di desa-desa pelosok.

4) Pengembangan inovasi dalam rangka peningkatan kualitas
pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan yang efektif dan
efisien, melalui pembangunan beberapa kantor kecamatan dan
kantor perangkat daerah.

S5) Pengembangan pariwisata berkelanjutan dan penguatan ekonomi
syariah untuk mendukung pertumbuhan ekonomi yang inklusif di
Kabupaten Grobogan melalui penetapan desa-desa wisata prioritas,

fasilitasi sertifikasi halal untuk pelaku pariwisata dan UMKM, dan
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pemberian insentif fiskal dan non-fiskal bagi usaha yang

menerapkan standar keberlanjutan.

Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan merupakan sebuah
Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program
dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-
targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG’s. Kebijakan nasional
yang diampu oleh Kecamatan Klambu lebih pada menuangkan kebijakan
nasional melalui penyusunan RKPD yang dilakukan oleh Kecamatan

Klambu Kabupaten Grobogan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja-PD Perangkat Daerah
Mencermati isu-isu strategis tahun 2025, maka tujuan dari
kecamatan Klambu sebagaimana telah dituangkan ke dalam Rencana
Strategis Kecamatan Klambu tahun 2025-2029, adalah selaras dengan
sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Grobogan tahun 2025-2029, yaitu “Meningkatnya kualitas
pelayanan publik kecamatan yang inovatif dan modern®.
dengan indikator tujuan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) melalui
Survey Kepuasan Masyarakat. Dan sasaran Renstra Kecamatan Klambu
adalah “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Perangkat Daerah”
dengan Indikator:
e Nilai Sakip Perangkat Daerah
e Nilai Indeks Manajemen Risiko Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran Kecamatan Klambu tahun 2027 beserta

indikator kinerjanya dapat disajikan dalam Tabel berikut ini:
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Indikator kinerja Kecamatan Klambu

Kondisi Target
Awal
No Tujuan Sasaran Indikator | Satuan
2024 2027
1 | Meningkatnya Indeks Indeks | B (84,03) B (84,93)
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik (IKM)
kecamatan
yang inovatif Meningkatnya| Nilai SAKIP | Indeks 57.70 70,97
dan modern Tata Kelola
Pemerintahan
Perangkat Nilai Indeks | Indeks 2.913 2,973
Daerah Manajemen
Resiko

Tabel 3.1 Indikator kinerja Kecamatan Klambu tahun 2027

Jika dirunut maka, Kecamatan sebagai Perangkat Daerah yang

melaksanakan urusan Kewilayahan melakukan implementasi sesuai misi

ke-4 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD)

Kabupaten Grobogan tahun 2025-2029, yaitu “Memperkuat reformasi

birokrasi dan meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik”.

Rumusan arak kebijakan kecamatan Klambu sesuai Misi ke-4 RPJMD

Kabupaten Grobogan Tahun 2025-2029, adalah sebagai barikut:

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Kecamatan Klambu

No Tujuan/Sasaran Ki:;:iiln Arah Kebijakan KET.
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Peningkatan 1. Implementasi layanan
kualitas pelayanan  yyalitas publik berbasis digital

publik kecamatan
yang inovatif dan

modern

pelayanan di
kecamatan dan
desa/kelurahan. 3

2. Pengadaan sarana
prasarana berbasis TI

. Integrasi pelayanan
kecamatan dan desa
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Strategi

No Tujuan/Sasaran Kebijakan

Arah Kebijakan

KET.

(1) (2) (3)

(4)

. Sistem pengelolaan

pengaduan masyarakat
berbasis aplikasi

. Standarisasi layanan prima

ramah kelompok rentan

. Integrasi data administrasi

secara penuh

. Peningkatan partisipasi

masyarakat dalam evaluasi
layanan

. Pelayanan publik dan

administrasi 100% berbasis
digital.

. Peningkatan kemandirian

pemerintahan desa
berbasis teknologi.

. Peningkatan inovasi

pelayanan berbasis
kebutuhan masyarakat.

Meningkatnya Tata Peningkatan
Kelola kualitas
Pemerintahan perencanaan,
Perangkat Daerah  pengendalian

dan evaluasi
pembangunan
daerah

. Penyesuaian SOP

pelayanan umum dan
pemerintahan desa

. Pelatihan dasar aparatur
. Pemetaan kebutuhan

sarana dan prasarana

. Pengembangan awal sistem

administrasi berbasis IT

. Optimalisasi sistem

monitoring dan evaluasi
kinerja

. Peningkatan kualitas

evaluasi periodik kinerja
pelayanan

. Penguatan pembinaan

pemerintahan desa

. Penyempurnaan laporan

kinerja

Tabel 3.2 Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan Kecamatan Klambu
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Kebijakan dan strategi Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan di
Tahun 2027 dalam rangka optimalisasi pelaksanaan program dan
kegiatan senantiasa mengacu pada kebijakan dan strategi sebagaimana

telah ditetapkan pada Renstra Kecamatan Klambu Tahun 2025-2029.

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan di
Tahun 2027 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan
pembangunan tahun sebelumnya dan mengacu pada RPJMD Kabupaten
Grobogan Tahun 2025-2029. Program dan kegiatan Kecamatan Klambu
Tahun 2027 direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang telah
dilakukan sebagai perbandingan dengan rancangan RKPD Kabupaten
Grobogan Tahun 2027.

Untuk menunjang tujuan dan sasaran tersebut diatas, Kecamatan
Klambu mengusulkan 3 (tiga) program dan 7 (tujuh) kegiatan untuk
dilaksanakan pada Tahun 2027 Program dan kegiatan tersebut adalah :

1) Program Penunjang Uruan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

Kegiatan yang dilaksanakan pada program ini adalah :

a) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang

Terdiri dari Gaji dan Tunjangan ASN

b) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

c) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

d) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

e) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah
2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Kegiatan
yang dilaksanakan pada program ini adalah :

a) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
3) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, Kegiatan

yang dilaksanakan pada program ini adalah;
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a) Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan Kepala Daerah
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Klambu Tahun 2027

dan Prakiraan Maju Tahun 2028

Kabupaten Grobogan Provinsi Jawa Tengah

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Klambu

) Rencana Tahun 2027 Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Program / Catatan Tahun 2028
No Kode Urusan / Program / Kegiatan —— Pentin —
Kegiatan & Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber & Tareet | L28Y Indikatif
2027 (Rp) Dana & (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
7.01 KECAMATAN 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
1 7.01.01 PROGRAM Prosentase 100 % 2.469.900.000,00 2.568.000.000,00
PENUNJANG URUSAN | Terlaksananya
PEMERINTAHAN Program Penunjang
DAERAH Urusan
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan | Persentase 100 % 2.109.750.000,00 | Kab. DANA 2.200.000.000,00
Perangkat Daerah pembayaran gaji dan Grobogan, | ALOKASI
tunjangan ASN dan Klambu, UMUM
penyelesaian laporan Semua (DAU)
keuangan tepat Kel/Desa
waktu
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program / Rencana Tahun 2027 Catatan Tahun 2028
No Kode Urusan / Program / Keeiatan —— Pentin ——
Kegiatan & Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber & Tareet | 28U Indikatif
2027 (Rp) Dana & (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.05 | Administrasi Persentase 100 % 137.630.000,00 | Kab. DANA 130.000.000,00
Kepegawaian Perangkat | penyelesaian Grobogan, | ALOKASI
Daerah dokumen Klambu, UMUM
administrasi Semua (DAU)
kepegawaian tepat Kel/Desa
waktu
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Persentase 100 % 128.502.000,00 | Kab. DANA 131.000.000,00
Perangkat Daerah pemenuhan Grobogan, | ALOKASI
Administrasi Umum Klambu, UMUM
Perangkat Daerah Semua (DAU)
Kel/Desa
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa Persentase 100 % 52.938.000,00 | Kab. DANA 58.000.000,00
Penunjang Urusan pemenuhan Grobogan, | ALOKASI
Pemerintahan Daerah kebutuhan Jasa Klambu, UMUM
Penunjang Urusan Semua (DAU)
Pemerintahan Kel/Desa
Daerah
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Persentase Barang 100 % 41.080.000,00 | Kab. DANA 49.000.000,00
Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Grobogan, | ALOKASI
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Klambu, | UMUM
Daerah Pemerintahan Semua (DAU)
Daerah yang Kel/Desa
terpelihara
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) Rencana Tahun 2027 Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Indikator Program / Catatan Tahun 2028
No Kode Urusan / Program / Kegi Penti
Kegiatan Epiaian Target Pagu Indikatif Lokasi Sumber i Tareet | 28U Indikatif
2027 (Rp) Dana & (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 7.01.03 PROGRAM Persentase lembaga | 100 % 24.600.000,00 25.000.000,00
PEMBERDAYAAN masyarakat aktif
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01 | Koordinasi Kegiatan Terlaksananya 100 % 24.600.000,00 | Kab. DANA 25.000.000,00
Pemberdayaan Desa Kegiatan kegiatan Grobogan, | ALOKASI
koordinasi Klambu, UMUM
pemberdayaan desa Semua (DAU)
Kel/Desa
3 7.01.05 PROGRAM Persentase kelompok | 100 % 5.500.000,00 15.000.000,00
PENYELENGGARAAN | masyarakat yang
URUSAN mendapatkan
PEMERINTAHAN fasilitasi koordinasi
UMUM dan pembinaan
wawasan
kebangsaan
7.01.05.2.01 | Penyelenggaraan Terlaksananya 100 % 5.500.000,00 | Kab. DANA 15.000.000,00
Urusan Pemerintahan kegiatan fasilitasi Grobogan, | ALOKASI
Umum Sesuai koordinasi dan Klambu, UMUM
Penugasan Kepala pembinaan wawasan Semua (DAU)
Daerah kebangsaan Kel/Desa
JUMLAH 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
Tabel 3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2027
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Klambu Tahun 2027

Kualitas tatakelola pemerintahan (good governance) adalah prasyarat
tercapainya sasaran pembangunan daerah, baik jangka pendek, menengah,
maupun jangka panjang. Penerapan tata kelola pemerintahan yang baik secara
konsisten ditandai dengan berkembangnya aspek keterbukaan, akuntabilitas,
efektivitas, efisiensi, supremasi hukum, keadilan, dan partisipasi masyarakat,
serta peningkatan kapasitas birokrasi melalui pelaksanaan Reformasi Birokrasi.
Hal ini sejalan dengan salah satu sasaran prioritas pembangunan pemerintah
saat ini yaitu “Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan yang
inovatif dan modern“, dengan indikator tujuan Indek Kepuasan Masyarakat
(IKM) melalui Survey Kepuasan Masyarakat. Dan sasaran strategis Kecamatan
Klambu adalah “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Perangkat Daerah”

Untuk mencapai sasaran sesuai indikator sasaran yang telah ditetapkan,
Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan menyusun Rencana kerja tahun 2027
yang mana kedudukan Program dan kegiatan yang dirumuskan diarahkan
untuk mewujudkan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan, diselaraskan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Grobogan Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis Kecamatan Klambu
Kabupaten Grobogan tahun 2025-2029.

Rencana Kerja tahun 2027 dengan Pagu Anggaran sebesar Rp
2.500.000.000,00 adapun rincian Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan
Klambu Tahun 2027 adalah sebaga Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) dan Pendanaan Kecamatan Klambu Tahun 2027 adalah sebagai berikut:
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Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Rencana Pendanaan

Kecamatan Klambu Kabupaten. Grobogan

Tahun 2027

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang ke P Tahun 2028
Urusan / Program / . Catatan
No Kode . / Kegiatan / Sub .
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kecamatan Klambu 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
7 UNSUR 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
1 7.01.01 PROGRAM Prosentase 100 % 2.469.900.000,00 2.568.000.000,00
PENUNJANG Terlaksananya
URUSAN Program
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan
DAERAH Pemerintahan
KABUPATEN/KOTA | Daerah
Kabupaten/Kota
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan | Persentase 100 % 2.109.750.000,00 2.200.000.000,00
Perangkat Daerah pembayaran gaji
dan tunjangan
ASN dan
penyelesaian
laporan keuangan
tepat waktu
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g ;
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Orang yang | 12 Orang/ 2.109.750.000,00 Kab. DANA 2.200.000.000,00
Menerima Gaji dan | bulan Grobogan, | ALOKA
Tunjangan ASN Klambu, SI
Semua UMUM
Kel/Desa (DAU)
7.01.01.2.05 Administrasi Persentase 100 % 137.630.000,00 130.000.000,00
Kepegawaian penyelesaian
Perangkat Daerah dokumen
administrasi
kepegawaian tepat
waktu
7.01.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket 20 Paket 11.140.000,00 Kab. DANA 15.000.000,00
Pakaian Dinas Grobogan, | ALOKA
beserta Atribut Klambu, SI
Kelengkapan Semua UMUM
Kel/Desa (DAU)
7.01.01.2.05.0003 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 83.160.000,00 Kab. DANA 75.000.000,00
Pendataan dan Grobogan, | ALOKA
Pengolahan Klambu, SI
Administrasi Semua UMUM
Kepegawaian Kel/Desa (DAU)
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Outcome / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Program
/ Kegiatan / Sub
Kegiatan

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Target 2027

Pagu Indikatif
(Rp)

Lokasi

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2028

Target

Pagu Indikatif
(Rp)

2

3

4

5

6

8

10

11

7.01.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

20 Orang

43.330.000,00

Kab.
Grobogan,
Klambu,
Semua
Kel/Desa

DANA
ALOKA
SI
UMUM
(DAU)

40.000.000,00

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase
pemenuhan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

100 %

128.502.000,00

131.000.000,00

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen InstalasiListrik /Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan Kantor
yang Disediakan

12 Paket

1.800.000,00

Kab.
Grobogan,
Klambu,
Semua
Kel/Desa

DANA
ALOKA
SI
UMUM
(DAU)

2.000.000,00

7.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g ;
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Paket 12 Paket 50.000.000,00 Kab. DANA 50.000.000,00
Bahan Logistik Grobogan, | ALOKA
Kantor yang Klambu, SI
Disediakan Semua UMUM
Kel/Desa (DAU)

7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket 12 Paket 14.041.000,00 Kab. DANA 14.000.000,00
Barang Cetakan Grobogan, | ALOKA
dan Penggandaan Klambu, SI
yang Disediakan Semua UMUM

Kel/Desa (DAU)

7.01.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 4.350.000,00 Kab. DANA 4.500.000,00
Bahan Bacaan dan Grobogan, | ALOKA
Peraturan Klambu, SI
Perundang- Semua UMUM
Undangan yang Kel/Desa (DAU)
Disediakan

7.01.01.2.06.0007 | Penyediaan Bahan/Material
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g .
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Paket 12 Paket 14.945.000,00 Kab. DANA 15.500.000,00
Bahan/Material Grobogan, | ALOKA
yang Disediakan Klambu, SI
Semua UMUM
Kel/Desa (DAU)

7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 200 Laporan 43.366.000,00 Kab. DANA 45.000.000,00
Penyelenggaraan Grobogan, | ALOKA
Rapat Koordinasi Klambu, SI
dan Konsultasi Semua UMUM
SKPD Kel/Desa (DAU)

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100 % 52.938.000,00 58.000.000,00

Penunjang Urusan pemenuhan
Pemerintahan Daerah kebutuhan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

7.01.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 36 Laporan 48.000.000,00 Kab. DANA 50.000.000,00
Penyediaan Jasa Grobogan, | ALOKA
Komunikasi, Klambu, SI
Sumber Daya Air Semua UMUM
dan Listrik yang Kel/Desa (DAU)
Disediakan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g ;
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan 12 Laporan 4.938.000,00 Kab. DANA 8.000.000,00
Penyediaan Jasa Grobogan, | ALOKA
Pelayanan Umum Klambu, SI
Kantor yang Semua UMUM
Disediakan Kel/Desa (DAU)
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase Barang | 100 % 41.080.000,00 49.000.000,00
Milik Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah yang
terpelihara
7.01.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan | 9 Unit 15.730.000,00 Kab. DANA 17.000.000,00
Dinas Operasional Grobogan, | ALOKA
atau Lapangan Klambu, SI
yang Dipelihara Semua UMUM
dan dibayarkan Kel/Desa (DAU)
Pajak dan
Perizinannya
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g ;
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Peralatan 11 Unit 4.590.000,00 Kab. DANA 7.000.000,00
dan Mesin Lainnya Grobogan, | ALOKA
yang Dipelihara Klambu, SI

Semua UMUM
Kel/Desa (DAU)
7.01.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung 1 Unit 20.760.000,00 Kab. DANA 25.000.000,00
Kantor dan Grobogan, | ALOKA
Bangunan Lainnya Klambu, SI
yang Dipelihara/ Semua UMUM
Direhabilitasi Kel/Desa (DAU)
2 7.01.03 PROGRAM Persentase lembaga | 100 % 24.600.000,00 25.000.000,00
PEMBERDAYAAN masyarakat aktif
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Terlaksananya 100 % 24.600.000,00 25.000.000,00
Pemberdayaan Desa Kegiatan kegiatan
koordinasi
pemberdayaan
desa
7.01.03.2.01.0001 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g ;
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Pagu Indikatif . Sumber | Penting Pagu Indikatif
Sub Kegiatan Target 2027 (Rp) Lokasi Dana Target (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 24.600.000,00 Kab. DANA 25.000.000,00
Kemasyarakatan Kemasyarakata Grobogan, | ALOKA
yang Berpartisipasi | n Klambu, SI
dalam Forum Semua UMUM
Musyawarah Kel/Desa (DAU)
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
3 7.01.05 PROGRAM Persentase 100 % 5.500.000,00 15.000.000,00
PENYELENGGARAA | kelompok
N URUSAN masyarakat yang
PEMERINTAHAN mendapatkan
UMUM fasilitasi koordinasi
dan pembinaan
wawasan
kebangsaan
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Terlaksananya 100 % 5.500.000,00 15.000.000,00
Urusan Pemerintahan kegiatan fasilitasi
Umum Sesuai koordinasi dan
Penugasan Kepala pembinaan
Daerah wawasan
kebangsaan

7.01.05.2.01.0001

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Indikator Program Welfztn 20250
No Kode Urusan / Program / / Kegiatan / Sub Catatan
. g ;
Outcome / Kegiatan / Kegiatan Tareet 2007 Pagu Indikatif Lokasi Sumber | Penting Tareet Pagu Indikatif
Sub Kegiatan & (Rp) DErE & (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Orang yang | 50 Orang 5.500.000,00 Kab. DANA 15.000.000,00
Mengikuti Grobogan, | ALOKA
Pembinaan Klambu, SI
Wawasan Semua UMUM
Kebangsaan dan Kel/Desa (DAU)
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila
JUMLAH 2.500.000.000,00 2.608.000.000,00
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BAB V
PENUTUP

5.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja
Pemerintah yang lebih efektif, optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan,
maka Pemerintah Kecamatan Klambu menyusun Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Klambu Tahun 2027, yang menjelaskan :

1. Prioritas pembangunan yang akan menjadi titik berat pembangunan
Tahun 2027 dengan sasaran program-program dan kegiatan serta
indikator kinerja, target, satuan, pagu indikatif, dan lokasi.

Kerangka ekonomi makro dan kebijakan keuangan daerah.
Seluruh kebijakan pembangunan pada tahun 2027 dalam rangka
menyelesaikan berbagai permasalahan pembangunan termasuk

perkiraan pagu indikatif APBD yang diperlukan untuk pendanaannya.

5.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Renja Kecamatan Klambu Tahun 2027 disusun sebagai konsekuensi
dari pemberlakuan kebijakan yang tercermin dalam Undang-undang Nomor 17
Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah yang menuntut adanya
perubahan dalam sistem perencanaan pembangunan di daerah. Juga mengacu
pada Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah - Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Kepada Masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Klambu Tahun 2027

merupakan acuan bagi pegawai dilingkungan pemerintah Kecamatan Klambu
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sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaan program pembangunan, Untuk itu

perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagai berikut :

1. Seksi-Seksi dan subbag-subbag di sekretariat serta pegawai/karyawan
yang ada dilingkungan Kecamatan Klambu berkewajiban untuk
melaksanakan  program-program Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Klambu Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya.

2. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Klambu Tahun 2026 merupakan acuan
dan pedoman dalam menyusun kebijakan publik, baik berupa kerangka
regulasi maupun kerangka anggaran dalam penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2026, Untuk
mengupayakan keterpaduan, sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan
setiap program dalam rangka koordinasi perencanaan, masing-masing
Seksi-Seksi, maupun subbag-subbag di sekretariat Kecamatan Klambu
perlu menyusun rencana operasionalisasi kegiatan kerja tahun 2026
sebagai berikut :

a. Uraian penggunaan APBD Tahun Anggaran 2026 yang merupakan
program yang dipergunakan untuk mencapai prioritas pembangunan
daerah yang berupa kerangka regulasi sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi masing-masing.

b. Uraian penggunaan APBD Tahun Anggaran 2026 yang merupakan
program yang dipergunakan untuk mencapai prioritas pembangunan
daerah yang berupa kerangka anggaran sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi masing-masing.

3. Masyarakat luas dapat berperan serta seluas-luasnya dalam perancangan
dan perumusan kebijakan yang nantinya akan dituangkan dalam produk
peraturan perundang-undangan. Selain itu masyarakat luas dapat juga
berperan serta untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan
dalam program-program pembangunan. Pada akhir tahun anggaran 2026,
setiap seksi-seksi dan kasubbag-kasubbag di sekretariat Pemerintah
Kecamatan Klambu wajib melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang
meliputi evaluasi terhadap pencapaian sasaran kegiatan yang ditetapkan,

maupun kesesuaian dengan rencana alokasi anggaran yang ditetapkan
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dalam APBD, serta kesesuaian dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur pelaksanaan APBD dan peraturan-peraturan

lainnya.
5.3 Rencana tindak lanjut.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2027 ini akan berlaku sejak tanggal 1
Januari 2027 sampai dengan 31 Desember 2027. Langkah-langkah persiapan
mulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaan. Selanjutnya Camat dan
penyelenggara pemerintah kecamatan Klambu akan melaksanakan program
dan kegiatan pembangunan sebagaimana yang dituangkan dalam Rencana
Kerja Tahun 2027. Dalam kaitan itu maka seluruh lembaga pemerintah
maupun swasta serta masyarakat yang menjadi bagian wilayah kecamatan
Klambu perlu memberikan dukungan sepenuhnya agar program-program dan
kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan mencapai sasaran
karena keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2027 sangat
tergantung pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan, keinginan untuk

maju dan disiplin dari semua pihak.

Demikian diharapkan dokumen Renja ini disusun dapat berfungsi
sebagai acuan segenap jajaran di Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan
dalam menjalankan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Klambu Kabupaten
Grobogan Tahun 2076, yang merupakan implementasi dari Rencana Strategis

Kecamatan Klambu Tahun 2025-2029 untuk Tahun Anggaran 2027.

Klambu, 13 Juli 2026

CAMAT KLAMBU

RUSTAMAJI., S,STP., M.Si
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dalam APBD, serta kesesuaian dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur pelaksanaan APBD dan peraturan-peraturan

lainnya.
5.3 Rencana tindak lanjut.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2027 ini akan berlaku sejak tanggal 1
Januari 2027 sampai dengan 31 Desember 2027. Langkah-langkah persiapan
mulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaan. Selanjutnya Camat dan
penyelenggara pemerintah kecamatan Klambu akan melaksanakan program
dan kegiatan pembangunan sebagaimana yang dituangkan dalam Rencana
Kerja Tahun 2027. Dalam kaitan itu maka seluruh lembaga pemerintah
maupun swasta serta masyarakat yang menjadi bagian wilayah kecamatan
Klambu perlu memberikan dukungan sepenuhnya agar program-program dan
kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan mencapai sasaran
karena keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2027 sangat
tergantung pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan, keinginan untuk

maju dan disiplin dari semua pihak.

Demikian diharapkan dokumen Renja ini disusun dapat berfungsi
sebagai acuan segenap jajaran di Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan
dalam menjalankan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Klambu Kabupaten
Grobogan Tahun 2076, yang merupakan implementasi dari Rencana Strategis
Kecamatan Klambu Tahun 2025-2029 untuk Tahun Anggaran 2027.

Klambu, 13 Juli 2026

CAMAT KLM

USTAMAJL., S,STP., M.Si
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